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পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 

 

এই �িবধান 17 েফ�য়াির, 2022 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান A-830 েক রিহত কের এর �লািভিষ� 

হয়। 

 
পিরবতর্নসমূহ: 

• েসকশন I.A.1 (িনেয়ােগ সম সুেযাগ) এবং েসকশন I.C.1 (DOE-এর সােথ ি�য়া-�িতি�য়াকারী িপতামাতা 

এবং অনয্ানয্েদর অিভগময্তা)-েত সংরিক্ষত ে�িণ িহেসেব “উ�তা” এবং “ওজন” যু� কের।  
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সারসংেক্ষপ 

 

এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর ৈবষময্ িবেরাধী নীিতর বয্াখয্া �দান কের। এিট কমর্চারী, 

চাকিরর আেবদনকারী, িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা, িশক্ষাথর্ী এবং অনয্ানয্ যারা DOE-এর সে� বয্বসা কেরন, DOE-এর 

কমর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কেরন, DOE-এর ফয্ািসিলিট বয্বহার কেরন অথবা অনয্ েকােনাভােব DOE-এর 

সে� স�ৃ�, তারা DOE-এর কমর্ী অথবা DOE-েত চাকুিররত নয় িক� একিট সংরিক্ষত ে�িণর িভি�েত DOE 

কমর্চারী অথবা িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কেরন, এমন বয্ি�র �ারা েবআইনী ৈবষেময্র িবরুে�র অিভেযাগ দােয়র করেত 

চান, তােদর জনয্ একিট অভয্�রীণ পযর্ােলাচনা �ি�য়া �ি�য়াও �িত�া কের, এর অ�ভুর্� েযৗন হয়রানী, অথবা 

এমন ধরেনর অিভেযােগর িভি�েত �িতেশাধ �হণ। সতীথর্ েযৗন হয়রািনর অিভেযাগ এবং সংরিক্ষত ে�িণভুি�র 

িভি�েত হয়রািন, একজন িশক্ষাথর্ী কতৃর্ক অনয্ িশক্ষাথর্ীেক ভীিত �দশর্ন এবং/অথবা বুিলইংেয়র অিভেযাগ 

চয্াে�লেরর �িবধান A-831-এর িশক্ষাথর্ীর-�িত-িশক্ষাথর্ীর েযৗন হয়রািন, অথবা চয্াে�লেরর �িবধান A-832-এর, 

িশক্ষাথর্ীর-�িত-িশক্ষাথর্ীর ৈবষময্, হয়রািন, ভীিত-�দশর্ন, এবং/অথবা বুিলইং অনুযায়ী দােয়র করা েযেত পাের। 

DOE-এর কমর্ীর উে�েশয্ িশক্ষাথর্ীর ৈবষময্/হয়রািনর অিভেযাগ অবশয্ই চয্াে�লেরর �িবধান A-443 এবং িশক্ষাথর্ীর 

িশক্ষেণ সহায়তা �দােনর জনয্ িসিটবয্াপী আচরণগত �তয্াশাসমূেহর (িডিসি�ন েকাড) সােথ সাম�সয্িবধান কের 

করেত হেব। 
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I. নীিত 

এই �িবধান চাকির এবং িশক্ষা-সং�া� সুেযােগ সমমান িবষেয় িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর 

(DOE) নীিতর বণর্না �দান কের।  

 

 চাকিরর সুেযােগ সমতা 

 DOE-এর নীিত হে�, সকলেক �েযাজয্ আইন ও �িবধােনর সােথ সাম�সয্তা বজায় েরেখ এবং 

�কৃত বা ধারণাকৃত জািত, বণর্, ধমর্, কৃি�, জািতগত পিরচয়, রাি�ক পিরচয়, অিভবাসনগত অব�া, 

নাগিরকে�র অব�া, বয়স, ৈববািহক অব�া, অংিশতার অব�া, �িতবি�তা, ৈলি�ক অিভবয্ি�, িল�, 

সামিরক বািহনীেত অ�ভুর্ি� সং�া� অব�া, েবকারে�র অব�া, পূেবর্ ে�ফতার বা দ��াি�র েরকডর্, 

�য� �দানকারী অব�া, কনিসউমার ে�িডট িহ�ির, পূবর্-অনুরাগী েজেনিটক ৈবিশ�য্সমূহ, েবতন 

�াি�র ইিতহাস, েযৗন অথবা �জনন �া�য্ সং�া� িস�া�, অথবা গৃহ িনযর্াতন, েযৗন আ�মণ, বা 

ওৎ েপেত অনুসরেণর ভু�েভাগী িহেসেব �য্াটাস িবেবচনায় না িনেয় চাকিরেত সমান সুেযাগ �দান 

করা এবং েযৗন হয়রািন ও �িতেশাধসহ উপিরি�িখত েযেকােনা সংরিক্ষত ে�িণর েক্ষে� একিট হয়রািন 

মু� পিরেবশ বজায় রাখা।  

 িবিভ� পিরভাষা এবং সংরিক্ষত ে�িণসমূেহর সংজ্ঞা েসকশন IX (সংজ্ঞা)-এ রেয়েছ।  

 DOE-এর আরও নীিত হে� েযৗন হয়রািনসহ উপযুর্� সংরিক্ষত ে�িণভুি�র িভি�েত কাযর্েক্ষে� হয়রািন 

মু� পিরেবশ বজায় রাখা, বজায় রাখা এবং সকল আইন ও DOE-এর ৈবষময্েক িনিষ�করণকারী 

সি�িলত দরকষাকিষ চুি� েমেন চলা।  

 েযেকান DOE কমর্চািরর জনয্ অনলাইন িশক্ষণ/কমর্সহ এমন েকান আচরেণ সংি�� হওয়া েসিট �ুল 

স�ি�/DOE ফয্ািসিলিটেত অথবা DOE ে�া�াম অথবা কমর্কাে� েযখােনই েহাক না েকন - এই 

�িবধােনর ল�ন, যা উপের উি�িখত সংরিক্ষত ে�িণর িভি�েত অনয্ একজন কমর্চািরর �িত ৈবষময্ 

এবং/অথবা হয়রািনমূলক, এর অ�ভুর্� েযৗন হয়রািন (েযমনভােব েসকশন IX- এ সংজ্ঞািয়ত আেছ), 

েযখােন এই ধরেনর আচরণ: (1) DOE কমর্চারী/আেবদনকারীেক কােজর েক্ষে� িনকৃ� শতর্, পিরি�িত 

অথবা সুেযােগর মুেখামুখী কের; অথবা (2) একিট িবে�ষী, আ�াসী, অথবা চাকিরেত হুমিকপূণর্ পিরেবশ 

সৃি� কের।  

 েকােনা DOE কমর্চারীর উপেরর েযেকােনা সংরিক্ষত ে�িণভুি�র িভি�েত েযৗন হয়রািনসহ েকানও 

ৈবষময্মূলক আচরণ এবং/অথবা হয়রািনেত সংি�� হওয়া এই �িবধােনর ল�ন, এেত অ�ভুর্� DOE-

েত চাকিরর আেবদনকারী এবং েসসব বয্ি� যারা DOE-এর সে� কাজ কের, DOE-এর কমর্চারী অথবা 

িশক্ষাথর্ীর সােথ কাজ কের, সুিবধা বয্বহার কের অথবা অনয্ েকােনাভােব DOE-এর সে� স�ৃ�।  

 আইন �ারা অনয্ভােব অনুেমািদত হওয়া বয্তীত, DOE-এর েকানও চাকিরর আেবদনকারীর েবতেনর 

ইিতহাস অনুস�ান করা অথবা েবতন, সুেযাগ-সুিবধা, অথবা িনেয়াগদান �ি�য়ার সময় এমন 

আেবদনকারীর অনয্ ক্ষিতপূরণ িনধর্ারেণ তােদর েবতেনর ইিতহােসর উপর িনভর্র করা িনিষ�, এেত 

রেয়েছ চুি�র জনয্ আলাপ-আেলাচনা।  
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 েযসব বয্ি� DOE-এ চাকুরীরত নয় িক� DOE-এর কমর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ কের, তারা 

েসকশন I.A-এ উে�িখত কমর্কাে� স�ৃ� হওয়া িনিষ� কের এবং েসধরেণর কমর্কা� অবশয্ই 

েসকশন II.C এবং III.A.1 অনুযায়ী িরেপাটর্ করেত হেব। 

 

 িশক্ষায়তিনক সম সুেযাগ 

 DOE-এর নীিত হেলা সকল িশক্ষাথর্ীেক সমান িশক্ষাগত সুেযাগ �দান করা, যার অ�ভুর্� হেলা DOE-

এর ে�া�াম, পিরেষবা, কমর্কা� এবং ফয্ািসিলিট বয্বহােরর সুেযাগ, েসটা করেত হেব �েযাজয্ আইন 

ও �িবধােনর সােথ সাম�সয্ েরেখ এবং �কৃত বা ধারণাকৃত জািত, বণর্, ধমর্, বয়স, িব�াস, জাতী�, 

জািতগত উৎস, ৈবিদিশ�, নাগিরক�, �িতবি��, ৈলি�ক পছ�, িল�, িকংবা ওজেনর িভি�েত েকােনা 

ৈবষময্ না কের। 

 িবিভ� পিরভাষা এবং সংরিক্ষত ে�িণসমূেহর সংজ্ঞা েসকশন IX (সংজ্ঞা)-এ রেয়েছ।  

 েযৗন হয়রািনসহ উপেরর েযেকােনা সংরিক্ষত ে�ণীভুি�র িভি�েত সব ধরেনর হয়রািনমু� িশক্ষাগত 

পিরেবশ বজায় রাখাও DOE-এর নীিত।  

 েযৗন হয়রািনসহ (যা েসকশন IX-এ সংজ্ঞািয়ত) উপের উি�িখত েযেকােনা কারেণর িভি�েত DOE- 

এর েকােনা ে�া�াম অথবা কমর্কাে�র সময় েকােনা িশক্ষাথর্ীর জনয্ আচরণগত ৈবষময্ বা �িতকূল �ুল 

পিরেবশ সৃি� েযেকােনা DOE কমর্ীর জনয্ এই �িবধােনর ল�ন, েসিট �ুল/DOE-এর স�ি�র মেধয্ 

েযখােনই েহাক না েকন, এর অ�ভুর্� অনলাইন িশক্ষণ/কাজকমর্, যার ফল�িতেত এমন আচরণ: (1) 

েকােনা িশক্ষাথর্ীর িশক্ষাসং�া� কমর্সূিচ, �ুেলর ��র করা কমর্কা� অথবা িশক্ষাথর্ীর েলখাপড়ার অনয্ 

েকােনা িবেশষ িদেক অংশ�হেণর ক্ষমতােক অথবা েসটা েথেক লাভবান হেত অেযৗি�ক ও উে�খেযাগয্ 

বাধা�� কের বা করেত পাের; অথবা (2) িশক্ষাথর্ীর মানিসক, সংেবদনাগত বা শারীিরক সু�তায় 

অেযৗি�ক ও উে�খেযাগয্ বাধা�� কের বা করেত পাের; বা (3) যুি�স�তভােব িশক্ষাথর্ীর ৈদিহক 

িনরাপ�ায় ভীিতকর পিরি�িতর উে�খেযাগয্ কারণ হয় বা হেত পাের বেল আশ�া করা যায়; বা (4) 

যা েকােনা িশক্ষাথর্ীেক শারীিরকভােব আহত হওয়ার বা মানিসকভােব ক্ষিত�� হওয়ার যুি�স�ত কারণ 

হয় বা হেত পাের বেল আশ�া করা যায়। এছাড়াও এিট �ুল �া�েণ/DOE ফয্ািসিলিটেত (স�ি�েত) 

েকানও DOE কমর্ী �ারা েকানও উপেরাি�িখত আচরণসমূহ এই �িবধান ল�ন কের, যখন এধরেনর 

আচরণ িশক্ষা �ি�য়ায় বয্াঘাত ঘটায় বা ��ত বয্াঘাত ঘটােব িকংবা �ুল কিমউিনিটর �া�য্, সুরক্ষা, 

ৈনিতকতা বা কলয্াণ িবপদ�� কের বা ��ত িবপদ�� করেব।  

 এ ধরেনর আচরেণ অ�ভুর্� হেত পাের িন�িলিখতগুেলা, তেব এেত সীমাব� নয়: উপিরি�িখত 

সংরিক্ষত ে�িণকরেণর িভি�েত টয়েলট, েচ� (েপাশাক বদল) রুম, লকার রুম বয্বহার করেত িদেত 

এবং/অথবা DOE ে�া�াম অথবা কমর্কাে� অংশ�হেণ অ�ীকৃিত জ্ঞাপন করা; একিট িনিদর্� 

েপাশাকনীিত, পির��তার বা েচহারার মানদ� এমনভােব বলবৎ করা যােত েসটা উপেরাি�িখত েকােনা 

সংরিক্ষত ে�িণকরেণর িভি�েত েকানও িশক্ষাথর্ীর সােথ ৈবষময্করণ করা হয়; িকংবা এমনভােব 

নাম(সমূহ) বা সবর্নাম(সমূহ) বয্বহার করা যা উপেরাি�িখত েকােনা সংরিক্ষত ে�িণকরেণর িশক্ষাথর্ীর 

সােথ ৈবষময্মূলক (েযমন, ই�াকৃতভােব এমন সবর্নাম বয্বহার করা যা িশক্ষাথর্ীর �ুেল �ীকৃত ৈলি�ক 
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পিরিচিতর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়)।  

 েযসব বয্ি� DOE-এ চাকুরীরত নয় িক� িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ কের, তারা েসকশন I.B-এ উ�িখত 

কমর্কাে� স�ৃ� হওয়া িনিষ� কের এবং েসধরেণর কমর্কা� অবশয্ই েসকশন II.B এবং III.A.1 

অনুযায়ী িরেপাটর্ করেত হেব। 

 

 DOE-এর সােথ ি�য়া-�িতি�য়াকারী িপতামাতা এবং অনয্ানয্েদর �েবশািধকার (অয্াকেসস) 

 DOE-এর নীিত হে� �কৃত বা ধারণাকৃত জািত, বণর্, ধমর্, বয়স, িব�াস, জাতী�, জািতগত উৎস, 

ৈবিদিশ�, নাগিরক�, �িতবি��, ৈলি�ক পছ�, িল�, ৈববািহক অব�ান, গাহর্� অংশীদািরে�র অব�ান, 

অথবা সামিরক বািহনীেত অ�ভুর্ি� সং�া� অব�ােনর �িত গুরু� না িদেয় িপতামাতা বা পয্াের� 

(যখনই এই �িবধােন বয্বহৃত হয়, “পয্াের�”-এর অথর্ হে� িপতামাতা িকংবা অিভভাবক, অথবা 

িশক্ষাথর্ীর িপতামাতাসুলভ িকংবা দািয়��া� স�কর্যু� েকানও বয্ি�, অথবা িশক্ষাথর্ী িনেজ যিদ েস 

�িনভর্র িকেশার-িকেশারী হেয় থােক অথবা আঠার (18) বছর বয়সী হেয়েছ) এবং অনয্ সকল যারা 

DOE-এর সােথ বয্বসায় িল�, DOE-এর কমর্ী িকংবা িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ কের, DOE-এর 

ফয্ািসিলিটসমূহ বয্বহার কের, অথবা অনয্ সকেল যারা DOE-এর সােথ স�ৃ� হয় তােদর �িত DOE-

এর কমর্সূিচ, পিরেষবা, এবং কমর্কা�সমূেহ �েবশেযাগয্করণ িনি�ত করা। এই েসকশেনর কিথত 

ল�েনর অিভেযাগ েসকশন III.A.2 এবং III.A.3-এ উি�িখত �ি�য়া অনুসাের দােয়র করা েযেত 

পাের এবং যথাযথ অনুবতর্ন পদেক্ষেপর জনয্ সুপািরশ করা েযেত পাের।  

 

 আচরণ, �তয্াশাসমূহ, এবং অনুবতর্ন 

 �েতয্ক DOE কমর্ী েয �ুল এবং অিফেস িতিন দািয়� পালন কেরন, েযখােন একিট ইিতবাচক এবং 

সহায়ক িশক্ষা �হণ ও কাযর্ পিরেবশ বজায় রাখার জনয্ দায়ব�, যা েযৗন হয়রািন, এবং/অথবা 

�িতেশাধ সহ এই �িবধােনর অধীেন েযেকােনা সুরিক্ষত ে�িণর িভি�েত ৈবষময্ ও হয়রািন মু�, 

েসখােন িতিন দৃ�া�মূলক েরাল মেডল হেবন বেল �তয্ািশত। 

 উপেরা� েসকশন I.A এবং I.B �ারা িনিষ� আচরেণ অ�ভুর্� েসসব আচরণ েযগুেলা েমৗিখক, 

অেমৗিখক, শারীিরক, িলিখত, িকংবা �যুি�র মাধয্েম ৈবদুয্িতনভােব ে�িরত (এেত রেয়েছ, িক� এেতই 

সীমাব� নয়, ই�ারেনট, েসল েফান, ইেমইল, বয্ি�গত িডিজটাল অয্ািস�য্া�, েট�ট করা, অয্াপ, 

ওয়য্ারেলস হয্া�েহ� বা হােত বহনেযাগয্ িডভাইস, েসাশয্াল িমিডয়া, চয্াট রুম, েগিমং িসে�ম, এবং 

�গসমূহ)। 

 উপেরা� েসকশন I.A এবং I.B �ারা িনিষ� আচরণ এই �িবধান ল�ন কের, তা েকানও সুিনিদর্� 

বয্ি� বা দেলর িবরুে� ই�াকৃত িকংবা অিন�াকৃতভােবই েহাক না েকন।  

 েকানও DOE কমর্ী এই �িবধান ল�নকারী আচরেণ িল� হেল যথাযথ অনুবতর্ন পদেক্ষপ িকংবা 

শৃ�লা িবিধর মুেখামুিখ হেত পােরন, এেত সেবর্া� শাি� িহেসেব অ�ভুর্� চাকিরচুয্িত, এমনিক যিদ 

এই আচরণ েফডােরল, ে�ট িকংবা �ানীয় ৈবষময্-িবেরাধী আইন ভে�র পযর্ােয় না েপৗঁেছ তবুও। 
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 এই �িবধােন এমন িকছু েনই, যা একজন ি�ি�পয্াল অথবা সুপারভাইজারেক েকানও DOE-এর 

কমর্চারী েয অনুপযু� আচরণ কেরেছ যা অনয্থায় এই �িবধান ল�ন নয় তােক পরামশর্দােন অথবা 

শৃ�লায় আনায় বাধাদান কের। “সুপারভাইজার” পিরভাষািট েসসব DOE কমর্ীেক েবাঝায় যারা 

ত�াবধায়ক কতৃর্��া� এবং িযিন �ুেলর বািহের অনয্ েকানও সাইেট থাকেত পােরন।  

 যিদ অিফস অভ ইকুয্য়াল অপচুর্িনিট অয্া� ডাইভারিসিট ময্ােনজেম� (OEO) �ারা তলব করা হয় তেব 

সকল DOE কমর্ীেক বাধয্তামূলকভােব সাক্ষাৎকার �দােনর জনয্ উপি�ত হেত হেব এবং অিভেযাগ 

সং�া� তদে� OEO-এর সােথ সহেযািগতা �দান করেত হেব। েযখােন পক্ষ এবং/অথবা সাক্ষীরা 

তদে� অংশ�হণ কেরনা, OEO যতটুকু যুি�স�ত ততটুকু তদ� পিরচালনা করেব।  

 OEO-এর তদে� অৈবধভােব েকানও �কার িব�াি� সৃি� করা িকংবা হ�েক্ষপ করা এই �িবধােনর 

ল�ন িহেসেব গণয্ হেব, এবং তা অবশয্ই অিতস�র অিফস অভ দয্া ে�শাল কিমশনার অভ 

ইনেভি�েগশন (SCI)-এ জানােত হেব, এবং ফল�িতেত শৃ�লামূলক পদেক্ষপ �হণ করা হেত পাের।  

 DOE-এর নীিত হে�, েকানও বয্ি� িযিন কমর্�েল ৈবষময্মূলক অনুশীলেন আপি� জািনেয়েছন, িযিন 

সংরিক্ষত ে�িণভুি�র িভি�েত উপের েসকশন I.A I.B. অথবা I.C-এ বিণর্ত ৈবষময্ বা হয়রািনর 

অিভেযাগ দােয়র কেরেছন, অথবা ৈবষেময্র অিভেযাগ দােয়র কেরেছন িকংবা অভয্�রীণ িকংবা 

বিহরাগত অনুস�ােন অশং�হণ কেরেছন তার িবরুে� �িতেশাধ�হণ িনিষ� করা। েকানও সুরিক্ষত 

কমর্কাে� অংশ�হেণর কারেণ েকানও বয্ি�র িবরুে� বয্ব�া�হণও �িতেশাধমূলক বেল িবেবিচত। 

 িনে�া� েসকশন I.D.10-এ উে�খয্ এর বয্িত�ম, েসকশন I.A.7 এবং II.B.6 অনুসাের দােয়রকৃত 

অিভেযাগসমূহ OEO েসকশন III অনুযায়ী তদ� করেত পাের অথবা যথাযথ অনুবতর্ন পদেক্ষেপর জনয্ 

বািহয্ক িনেয়াগদাতার কােছ সুপািরশ করেত পাের।  

 OEO-এর কােছ দােয়রকৃত েকানও িশক্ষাথর্ীর েযৗন হয়রানীজিনত সকল অিভেযাগ যথাযথ অনুবতর্ন 

পদেক্ষেপর জনয্ SCI-এর িনকট পাঠােনা হেব।  

  

II. িরেপািটর্ং 

 DOE কমর্ী, চাকুরীর জনয্ আেবদনকারী, িপতামাতা, িশক্ষাথর্ী, এবং যারা DOE-এর সােথ বয্বসা কের, DOE-

এর কমর্ী িকংবা িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ কের, DOE ফয্ািসিলিট বয্বহার কের, অথবা অনয্ েকােনাভােব 

DOE-এর সােথ স�ৃ� হয়, তারা েসকশন III.A-এ েযভােব বিণর্ত আেছ, েসই অনুযায়ী এই �িবধান 

ল�নকারী কিথত আচরেণর অিভেযাগ দােয়র করেবন। 

 যিদ েকানও DOE কমর্ী েকানও িশক্ষাথর্ীর �িত ঘিটত েসকশন I.B ল�নকারী আচরণ স�েকর্ ওয়ািকবহাল 

হন, অথবা সজ্ঞাত হন, অথবা তথয্ থােক, অথবা অবিহত হন েয, েকানও িশক্ষাথর্ী এধরেণর আচরেণর 

িশকার হেয়েছ, েসেক্ষে� তােক অবশয্ই ি�ি�পাল/দািয়��া� বয্ি�র কােছ িকংবা যিদ িতিন �ুল-িভি�ক 

কমর্ী না হন তেব তার সুপারভাইজােরর কােছ, এক (1) �ুল িদবেসর মেধয্ েমৗিখকভােব �িতেবদন েপশ 

(িরেপাটর্) করেত হেব। েমৗিখক িরেপাটর্ করার দুই (2) �ুল িদবেসর মেধয্, েয DOE কমর্চারী িরেপাটর্ 

কেরেছন তােক অবশয্ই িনেচ উি�িখত েসকশন III.A.1-এ বিণর্ত িনয়ম অনুযায়ী ইেল�িনকভােব িলিখত 

অিভেযাগ দােয়র করেত হেব এবং ি�ি�পাল/দািয়��া� বয্ি� অথবা সুপারভাইজারেক অবিহত করেত 
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হেব েয িতিন অিভেযাগ দােয়র কেরেছন। যিদ কিথত অিভেযাগিট ি�ি�পাল অথবা সুপারভাইজােরর িবরুে� 

হয়, তেব িরেপাটর্কারী DOE কমর্ীেক শুধু েসকশন III.A.1 অনুযায়ী OEO-এর কােছ ইেল�িনক বা 

ৈবদুয্িতনভােব একিট অিভেযাগ দােয়র করেত হেব।  

 েকানও ি�ি�পাল অথবা সুপারভাইজার েসকশন 1.A ল�নকারী আচরণ স�েকর্ অবিহত হেল, তােক 

অবশয্ই তাৎক্ষিণকভােব অনলাইেন িনে�া� েসকশন III.A.1 অনুসাের OEO-এর কােছ অিভেযাগ দােয়র 

করেত হেব। যিদ েকানও ি�ি�পাল অথবা সুপারভাইজার এই অনুে�দ অনুযায়ী OEO-এর কােছ অিভেযাগ 

দােয়র করেত বয্থর্ হন, তাহেল েসটা এই �িবধােনর ল�ন িহেসেব িবেবিচত হেব।  

 েযসব বয্ি�র জনয্ অিভেযাগ দােয়র বাধয্তামূলক তারা বয্তীত অনয্েদর এই �িবধান ল�নকারী আচরণ 

েসকশন III.A.2 অনুযায়ী িরেপাটর্ করেত েজার উৎসাহ েদয়া হে�।  

 DOE কমর্ীেদর অবশয্ই কিথত আচরেণর সকল িরেপাটর্ িনউ ইয়কর্ িসিট পুিলশ িডপাটর্েম�েক অবিহত 

করেত হেব, এই আচরণ চয্াে�লেরর �িবধান A-412 

(https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-

security-in-the-schools-bengali) -এ বিণর্ত নীিত ও �ি�য়া অনুযায়ী অপরাধমূলক কমর্কা� 

িহেসেব গণয্ হেত পাের।  

  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-bengali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-bengali
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III. অিভেযাগ �ি�য়া 

 অিভেযাগ দােয়েরর �ি�য়া 

 েসকশন II.B এবং II.C অনুযায়ী ইেল�িনক বা ৈবদুয্িতনভােব দােয়রকৃত অিভেযাগ অবশয্ই অনলাইেন 

https://www.nycenet.edu/oeo -সাইেট অবি�ত অিভেযাগ বা কমে�ই� ফমর্ বয্বহার কের 

দােয়র করেত হেব।  

 েযসব বয্ি�র জনয্ অিভেযাগ দােয়র বাধয্তামূলক তারা বয্তীত অনয্রা েসকশন II.B এবং II.C অনুযায়ী 

এই �িবধােনর িনেচ েদয়া ন�র িকংবা িঠকানা বয্বহার কের, OEO-এর কােছ ইেমইেল, েফােন, 

ডাকেযােগ, অথবা সশরীের উপি�ত হেয় অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন। েযৗন অথবা িল�-িভি�ক 

হয়রািন অথবা ৈবষেময্র অিভেযাগ DOE-এর টাইেটল IX েকাঅিডর্েনটেরর কােছ এই �িবধােনর িনেচ 

েদয়া ন�র িকংবা িঠকানা বয্বহার কের অবিহত করার মাধয্েমও দােয়র করা েযেত পাের।  

 েসকশন II.B এবং II.C অনুযায়ী েযসব বয্ি�র জনয্ অিভেযাগ দােয়র বাধয্তামূলক তারা বয্তীত অনয্রা 

এই �িবধােনর ল�েনর কিথত অিভেযাগ েবনামী িহেসেব দােয়র করেত পােরন। অিভেযাগ �দ� 

তেথয্র আেলােক কীভােব �ি�য়াকরণ করা যায় তা িনধর্ারণ করার জনয্ OEO েবনামী অিভেযাগসমূহ 

পযর্ােলাচনা করেব। 

 উপেরা� েসকশন II.B এবং II.C-এর বণর্ণা অনুযায়ী বয্তীত, অিভেযােগর তিড়ৎ, িবশদ, এবং 

নয্ায়স�ত সমাধােনর লেক্ষয্, সকল অিভেযাগ অবশয্ই OEO-এর কােছ যত শী� স�ব দােয়র করেত 

হেব এবং েসটা কিথত ঘটনার এক (1) বছেরর পর হেত পারেব না। অপরাধ লঘু হেত পাের, এমন 

েক্ষে� কিথত অিভেযাগ সংগিঠত হওয়ার এক (1) বছর পের দােয়রকৃত অিভেযাগ OEO তদ� করেত 

পাের। 

 

িশক্ষাথর্ীর িবরুে� সংঘিটত এই �িবধােনর েসকশন I.B �ারা িনিষ�কৃত আচরেণর কিথত অিভেযাগ 

দােয়র করার েকানও সময়সীমা েনই। 

 

 িপতামাতােক অবিহতকরণ 

 এই �িবধান �ারা িনিষ�কৃত কিথত অিভেযাগ যিদ েকানও িশক্ষাথর্ীর িবরুে� করা হয়, তেব অিভেযােগ 

বিণর্ত ভু�েভাগীর িপতামাতা বয্তীত অনয্ েকউ যিদ েকােনা অিভেযাগ দােয়র কেরন, ি�ি�পয্াল/তার 

দািয়��া� বয্ি� অবশয্ই অিতস�র অিভেযােগ বিণর্ত ভু�েভাগীর িপতামাতােক জানােবন েয, অিভেযাগ 

দােয়র করা হেয়েছ।  

 যিদ ি�ি�পয্াল অিভেযােগর িবষয় হন, েসেক্ষে� সুপািরনেটনেড�/দািয়��া� বয্ি�েক অবশয্ই �ত 

অিভেযােগ অ�ভুর্� ভু�েভাগীর িপতামাতােক জানােত হেব েয, অিভেযাগ দােয়র করা হেয়েছ।  

 

 

 

https://www.nycenet.edu/oeo
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 সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষপ  

1. অিভেযাগ দােয়েরর পর েযেকােনা পেক্ষর অথবা সাক্ষীেদর জনয্, যিদ এই িরেপােটর্র ফল�িতেত 

েকানও তদ� করা না হয়ও বা অিভেযাগ যিদ িভি�হীনও হয়, তাহেল যেথাপযু� সহায়তা এবং/অথবা 

হ�েক্ষেপর সুেযাগ েদওয়া হেত পাের।  

2. যখন েসকশন I.A অথবা I.B-এ িনিষ�কৃত আচরেণর েকানও কিথত অিভেযাগ দােয়র করা হয়, OEO 

ি�ি�পাল এবং/অথবা সুপারভাইজারেক অবিহত করেব, িযিন িস�া� েনেবন সকল পক্ষ এবং সাক্ষীেদর 

জনয্ যেথাপযু� সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষেপর �েয়াজন আেছ িকনা, এবং িশক্ষাথর্ী ও DOE-এর 

কমর্ীেদর জনয্ �দ� এধরেণর সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষপ নিথভু� করা িনি�ত করেবন। 

3. িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষেপর মেধয্ িন�িলিখতগুেলা রেয়েছ িক� এেতই 

সীমাব� নয়:  

a. �ুেলর িভতের অথবা �ুেলর বাইের েমিডকয্াল সািভর্েসর (িচিকৎসা পিরেষবার) সুপািরশ;  

b. পথিনেদর্শনামূলক হ�েক্ষপ (েযমন, �ুেলর েসাশয্াল ওয়াকর্ার, গাইেড� কাউে�লর, সাইেকালিজ�, 

অথবা অনয্ েকােনা উপযু� �ুল িরেসােসর্র কােছ সুপািরশ করা); 

c. কাউে�িলং, সােপাটর্, এবং/অথবা িশক্ষা িকংবা মানিসক �া�য্ পিরেষবার জনয্ কিমউিনিট-িভি�ক 

এেজি�সমূেহ েরফােরল;  

d. িশক্ষায়তিনক সহায়তা ও সাম�সয্সমূহ (েযমন �াস, লা�/িবরিত, িকংবা আফটার �ুল ে�া�ােমর 

সময়সূিচেত পিরবতর্ন; সময়সীমা বাড়ােনা); এবং/অথবা 

e. বয্ি�গতকৃত সহায়তা পিরক�না (ইি�িভজুয়াল সােপাটর্ �য্ান) ৈতির করা। 

4. চাকুরী-সং�া� সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষেপ িন�িলিখতগুেলা অ�ভুর্� িক� এেতই সীমাব� নয় 

(�েযাজয্ সি�িলত দরকষাকিষ চুি�র সােথ সাম�সয্পূণর্): 

a. ম�ুরকৃত অনুপি�িত; 

b. কােজর সময়সূিচ পিরবতর্ন; 

c. কােজ অিপর্ত দািয়� (অয্াসাইনেম�) পিরবতর্ন; এবং/অথবা 

d. কমর্�ল পিরবতর্ন।  

 

 অিভেযাগ তদে�র �ি�য়া 

1. একিট অিভেযাগ পাওয়ার পর কিথত ৈবষময্, হয়রানী, এবং/অথবা �িতেশােধর অিভেযাগ এই 

�িবধােনর অধীেন িনিষ� িক না, OEO িনি�ত করেব েসটা িনধর্ারণ করেব। যিদ OEO িনধর্ারণ কের 

েয অিভেযাগিট এই �িবধান �ারা িনিষ� নয়, তেব OEO যথাযথ হেল অিভেযাগিট অনুবতর্েনর জনয্ 

সুপািরশ করেব।  

2. েসকশন I.D.9-এ েযভােব বিণর্ত আেছ তা বয্তীত, যিদ OEO িস�া� েনয় েয কিথত অিভেযাগ এই 

�িবধান �ারা িনিষ�কৃত, তেব OEO এই েসকশেন উি�িখত �ি�য়া অনুযায়ী একিট তদ� পিরচালনা 

করেব। েকানও িশক্ষাথর্ীর িবরুে� েসকশন 1.A �ারা িনিষ�কৃত েযৗন এবং/অথবা িল�-িভি�ক হয়রানী 
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এবং েসকশন 1.B �ারা িনিষ�কৃত িল�-িভি�ক হয়রানীর কিথত অিভেযাগ OEO টাইেটল IX 

েকাঅিডর্েনটর এবং টাইেটল IX িলয়ােজাঁ িকংবা অনয্ েকানও OEO তদ�কারী তদ� করেবন।  

3. যিদ OEO একিট তদে�র সূ�পাত কের, তেব OEO �ত সকল পক্ষেক (এবং েকানও পক্ষ িশক্ষাথর্ী 

হেল তার িপতামাতােক) িলিখতভােব অিভেযাগ এবং িন�িলিখত স�েকর্ অবিহত করেব: 

a. OEO একিট তদ� পিরচালনা করেব, েযটায় অ�ভুর্� হেব সকল পক্ষ ও সাক্ষীেদর সাক্ষাৎকার 

�হণ এবং �াসি�ক �মাণ পযর্ােলাচনা;  

b. েযসব বয্ি� এই �িবধান �ারা িনিষ�কৃত আচরেণ িল� হেয়েছ বেল বিণর্ত হেয়েছ, তােদর 

অিভেযােগর িবরুে� আ�পক্ষ সমথর্ন করার অিধকার আেছ; 

c. সকল পেক্ষর েযেকােনা �াসি�ক �মাণ উপ�াপন এবং/অথবা সাক্ষীর(েদর) নাম �দান করার 

অিধকার আেছ; 

d. DOE কমর্ীেদর একজন অিভেযােগর েকােনা পক্ষ হেল ইউিনয়ন �িতিনিধ িকংবা উিকল-নয় এমন 

েকানও �িতিনিধেক তদ�কালীন সাক্ষাৎকাের উপি�ত থাকার জনয্ েবেছ েনয়ার অিধকার আেছ, 

িক� ঐ �িতিনিধ এমন েকউ হেত পারেবন না িযিন উি�� ঘটনার েকানও পক্ষ িকংবা সাক্ষী 

িহেসেব শনা� হেয়েছন;  

e. অিভেযাগ তদ� চলাকােল যথাযথ অনুযায়ী সকল পক্ষ সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষপ েপেত পােরন; 

এবং  

f. OEO অিভেযাগ পাবার পর ন�ই (90) িদেনর মােঝ িলিখতভােব একিট িস�া� জাির করেত হেব, 

এর বয্িত�ম উপযু� কারেণ এই সময়সীমা বিধর্তকরণ। 

4. OEO সকল পক্ষ এবং েযেকােনা �াসি�ক সাক্ষীর সাক্ষাৎকার �হণ করেব এবং েযেকােনা �াসি�ক 

�মাণ সং�হ করেব।  

5. তদে�র সমাি�েত, OEO এই �িবধান ল�ন হেয়েছ িকনা এই মেমর্ �া� তথয্ ও সুপািরশ িলিখতভােব 

��ত করেব এবং তদে� �া� িবষয়সমূেহর �িতেবদন িলিখতভােব চয্াে�লর/তার মেনানীত বয্ি�র 

কােছ জমা েদেব।  

6. চয্াে�লর/তার মেনানীত বয্ি� OEO-এর েপশকৃত �িতেবদনিট পযর্ােলাচনা করেবন এবং OEO 

অিভেযাগ পাবার ন�ই (90) িদেনর মােঝ এই �িবধান ল�ন হেয়েছ িকনা এই মেমর্ একিট িলিখত 

িস�া� জাির করেবন, উপযু� কারেণ এই সময়সীমার বয্িত�ম হেত পাের।  

7. িস�া� স�েকর্ সকল পক্ষেক (এবং েকানও পেক্ষ িশক্ষাথর্ী থাকেল তার িপতামাতােক) িলিখতভােব 

অবিহত করা হেব। 

8. েযখােন, উপযু� কারেণ, একিট তদ� পিরচালনা িকংবা িস�া� জাির ন�ই (90) �ুল িদবেসর মেধয্ 

স�ব হয় না, েসখােন OEO বাদী এবং িববাদী উভয়েকই সময়সীমা বধর্ন করার এবং �তয্ািশত নতুন 

সময়সীমা স�েকর্ অবিহত করেব।  

9. যিদ িস�া� গৃহীত হয় েয এই �িবধান ল�ন হেয়েছ, তেব OEO ি�ি�পাল অথবা সুপারভাইজােরর 

সােথ আেলাচনা করেব, িযিন েকানও শৃ�লামূলক িকংবা সংেশাধনমূলক পদেক্ষপ আবশয্ক িকনা, এবং 

সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষপ িকংবা অনয্ েকানও অনুবতর্ন পদেক্ষপ যথাযথ িকনা, েস িস�া� েনেবন। 
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10. যিদ িস�া� গৃহীত হয় েয এই �িবধান লি�ত হয়িন, তেব সহায়তা এবং/অথবা হ�েক্ষপ িকংবা অনয্ 

েকানও অনুবতর্ন পদেক্ষপ যথাযথ িকনা তা িনধর্ারেণ, OEO উপযু� ি�ি�পাল অথবা সুপারভাইজােরর 

সােথ েসকশন III.C অনুযায়ী আেলাচনা করেবন। 

11. OEO �িতিট অিভেযােগর তদে�র ফাইল সংরক্ষণ করেব। 

 

 েগাপনীয়তা 

DOE-এর নীিত হে� এই �িবধােনর আওতায় আনীত অিভেযােগর সকল পক্ষ এবং সাক্ষীর েগাপনীয়তা 

রক্ষা করা। তেব, অিভযু�েক নয্ায় িবচার লােভর সুিবধা �দােনর জনয্ আইনসংগত তদে� সহেযািগতা 

করার বাধয্বাধকতা এবং/অথবা যথাযথ অনুবতর্ন পদেক্ষপ �হণ অথবা অিভেযাগ মীমাংসার উে�েশয্ এই 

েগাপনীয়তা অবশয্ই সুসাম�সয্পূণর্ হেত হেব। সুতরাং, িনিদর্� যথাযথ পিরি�িতেত অিভেযাগ স�িকর্ত তথয্ 

�কাশ করেত হেত পাের। 

 

 ৈবষেময্র িমথয্া অিভেযাগ 

সজ্ঞােন েয িমথয্া অিভেযাগ কের বা অিভেযােগর িমথয্া সাক্ষী েদয় অথবা অিভেযােগর তদে�র সমেয় 

সজ্ঞােন িমথয্া তথয্ েজাগায়, তার িবরুে� শাি�মূলক বয্ব�া েনয়া েযেত পাের। সরল িব�ােস অিভেযাগ 

করা হেয় থাকেল, যিদ েসটা িভি�হীনও হয়, িমথয্া অিভেযাগ বেল গণয্ করা হেব না। 

 

iv. এইসব প�িতর �চার 

 অিতির�ভােব, �িতিট অিফস ও �ুলেক অবশয্ই DOE-এর ৈবষময্-িবেরাধী নীিত, 

(https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy) যা OEO-

এর েযাগােযােগর তথয্ এবং এই �িবধেনর সং�রণ েকাথায় সং�হ করা যােব েসই তথয্ �দান কের, 

একিট দৃি��াহয্ �ােন �দশর্ন করেত হেব। এই �িবধােন বিণর্ত DOE-এর ৈবষময্-িবেরাধী নীিত এবং 

অিভেযাগ দােয়র এবং িরেপাটর্ করার �ি�য়া �িতবছর অবশয্ই ি�ি�পাল এবং সুপারভাইজারসহ DOE-

এর সকল কমর্ীেদর মােঝ িবতরণ করেত হেব।  

 চয্াে�লেরর �িবধান A-831 এবং A-832 অনুযায়ী, �িতিট �ুলেক অবশয্ই সকল �ুল কমর্ী, িপতামাতা, 

এবং িশক্ষাথর্ীেদর কােছ িরেপাটর্ করার িনয়ম বয্াখয্াসহ এই �িবধােনর নীিতমালা ও কাযর্�ণালীেক 

দৃি�েগাচরভােব অিফস অভ েসফিট অয্া� ইউথ েডেভলপেম�-এর ��ত করা িলিখত উপকরণ 

https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-

for-all-handouts-সাইেট পাওয়া যােব) �িতবছর িবতরণ করেত হেব অথবা ইেল�িনকভােব লভয্ 

রাখেত হেব। ঐ উপকরণসমূহ িশক্ষাথর্ী ও িপতামাতােদরেক উপের েসকশন I.B-েত বিণর্ত েযেকােনা 

সংরিক্ষত ে�ণীভুি�র িভি�েত DOE-এর ৈবষময্ িবেরাধী নীিত এবং DOE কমর্চারীেদর িবরুে� িশক্ষাথর্ী ও 

িপতামাতােদর ৈবষময্/হয়রানীর অিভেযাগ করার �ি�য়া অবিহত কের।  

 

https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-for-all-handouts
https://www.schools.nyc.gov/school-life/school-environment/respect-for-all/respect-for-all-handouts
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V. �িতবি�তার কারেণ যুি�স�ত িবেশষ সুিবধা �দান 

 কমর্ী এবং আেবদনকারীগণ 

েকানও DOE-এর �িতবি�তাযু� েযাগয্ কমর্ী (এেত অ�ভুর্�, েযেকােনা িবক� কমর্ী) তার বতর্মান অিপর্ত 

দািয়ে� অপিরহাযর্ কাযর্�ম স�াদন সহায়তা েপেত যুি�স�ত িবেশষ সুিবধার জনয্ অনুেরাধ করেত 

পােরন। DOE কমর্ীেদর �থেম তােদর সুপারভাইজােরর সােথ কথা বেল ি�য়া-�িতি�য়ামূলক �ি�য়ািট 

শুরু করেত এবং একিট সহেযাগীতামূলক আেলাচনা শুরু করেত েজার উৎসাহ েদয়া হে�। যিদ ঐ কমর্ী 

িস�াে� একমত না হন, অথবা সুপারভাইজােরর মাধয্েম অনুেরাধ ে�রণ করা স�বপর না হয়, তেব ঐ 

কমর্ী DOE-এর িনেজ িনেজ অনলাইেন ছুিটর আেবদন বয্ব�া (েসলফ্ -সািভর্স অনলাইন িলভ অয্াি�েকশন 

িসে�ম, SOLAS)-এর মাধয্েম একিট আেবদন শুরু করেত পােরন। SOLAS-এ জমা েদয়া অনুেরাধসমূহ 

DOE-এর HR কােন� অিফস অভ েমিডকয্াল, িলভস্  অয্া� েরকডর্স্  এবং DOE-এর অিভস অভ িডসয্ািবিলিট 

অয্ােকােমােডশনস্  (ODA) পযর্ােলাচনা করেব।  

 

েকােনা একজন �িতবি�তাযু� বয্ি� িযিন স�াবনাময় েযাগয্ কমর্ী (আেবদনকারী), িতিন �িতবি�তাহীন 

আেবদনকারীেদর মেতা সমভােব আেবদন �ি�য়ায় অংশ�হেণর জনয্ ই�ারিভউ �হণকারী দল অথবা 

ODA-এর সােথ েযাগােযাগ কের যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�ার অনুেরাধ জানােত পােরন। 

 

যুি�স�ত িবেশষ সুিবধা বয্ব�ার �ি�য়া স�েকর্ অিতির� তথয্ DOE-এর কমর্ীেদর �িত দা�িরক 

�ারকিলিপ (পােসর্ােনল েমেমাের�াম) নং 5, 2020-2021-এ েদয়া আেছ।  

 

 িশক্ষাথর্ীবৃ� 

DOE-এর �ুল ও কমর্সূিচসমূেহ অংশ�হণকারী িশক্ষাথর্ীেদর জনয্  

িরহয্ািবিলেটশন অয্া� (পুনবর্াসন আইন) 1973-এর েসকশন 504-এ বিণর্ত সংজ্ঞা অনুযায়ী যারা 

�িতবি�তাযু� েযাগয্ িশক্ষাথর্ী এবং যােদর �িতবি�তাহীন সহপাঠীেদর মত সমান িভি�েত DOE কমর্সূিচ 

ও কমর্কা�সমূেহ অংশ�হেণর জনয্ যুি�স�ত িবেশষ সুিবধা বয্ব�া �েয়াজন, তােদর জনয্ চয্াে�লেরর 

�িবধান A-710 (িশক্ষাথর্ীর জনয্ েসকশন 504 নীিত এবং প�িতসমূহ, 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-

bangali) অিভেযাগ �ি�য়াসমূহ সহ, DOE নীিত এবং প�িতসমূহ িনধর্ারণ কের। 

 

 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-bangali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-bangali


A-830 - ৈবষময্ িবষয়ক অভয্�রীণ অিভেযাগ দােয়র সং�া� ৈবষময্-িবেরাধী নীিত ও �ি�য়াসমূহ  - 10/19/2023 

 

 

13 
T-36421 (Bangla) 

vii. V. িবক� অিভেযাগ প�িত 

এসব অভয্�রীণ �ি�য়া একজন বয্ি�র অনয্ উপােয় সাহাযয্ লােভর অিধকার খবর্ কের না, যার অ�গর্ত িনেচ 

উি�িখত েকােনা বিহরাগত সং�ায় অিভেযাগ দােয়র করা।  

• U.S. িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন, অিফস ফর িসিভল রাইটস 

• U.S. ইকুয়াল এম�য়েম� অপরচুিনিট কিমশন 

• িনউ ইয়কর্ ে�ট িডিভশন অভ িহউময্ান রাইটস 

• িনউ ইয়কর্ িসিট কিমশন অন িহউময্ান রাইটস 

এসব সং�ায় অিভেযাগ দােয়েরর সময়সীমা িভ� িভ� হেত পাের। েয েক্ষে� বিহরাগত সং�ায় বা েযাগয্ এি�য়ারভু� 
আদালেত অিভেযাগ দােয়র করা হেয়েছ, েসখােন OEO িবষয়িট DOE-এর অিফস অভ েজনােরল কাউে�েলর কােছ 
হ�া�র করেব। 

 

viii. অনুস�ান 

এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

অিফস অভ ইকুয্য়াল অপরচুিনিট অ্য়া� ডাইভািসর্িট ময্ােনজেম� 

NYC িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন 

110 William Street, 15th Floor 

New York, NY, 10038 

েটিলেফান: 718-935-3320 

ইেমইল: oeoinquiries@schools.nyc.gov  

 

টাইেটল IX েকাঅিডর্েনটর (Title IX Coordinator) 

110 William Street, 15th Floor 

New York, NY, 10038 

েটিলেফান: 718-935-4987 

ইেমইল: Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov 

ওেয়বসাইট: https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-

policy/title-ix  

  

অিফস অভ িডসঅয্ািবিলিট অয্ােকােমােডশন 

ইেমইল: ODA@schools.nyc.gov  

 

mailto:oeoinquiries@schools.nyc.gov
mailto:Title_IX_Inquiries@schools.nyc.gov
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy/title-ix
https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy/title-ix
mailto:ODA@schools.nyc.gov
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ix. সংজ্ঞাসমূহ 

উি�িখত তথয্ ৈবষময্মূলক কমর্কা� পিরহাের বয্ি�েদর সহায়তা করার জনয্ পথিনেদর্শনা িহেসেব েজাগান েদয়া 

হেয়েছ িক� এটা িবশদ নয়। 

 

ৈবেদিশ�/নাগিরক�: �কৃত অথবা ধারণাকৃত অিভবাসেনর অব�া অথবা যু�রা� িভ� অনয্ েকােনা রাে�র 

নাগিরকে�র অব�া। অিভবাসন বা নাগিরকে�র অব�ার কারেণ ৈবষময্ করা বা বয্ি�র অিভবাসন বা নাগিরকে�র 

অব�ার েখাজঁ েনয়া বা এমন বয্ি�েক অ�ািধকার েদয়া িযিন যু�রাে�র নাগিরক বা যু�রাে� জ� যখন এধরেনর 

অ�ািধকার েফডােরল, িসিট, বা ে�ট আইন বা �িবধান �ারা সু��ভােব অনুেমািদত বা আবশয্ক তখন এিট েকান 

বয্ি�র জনয্ েবআইিন ৈবষময্মূলক আচরণ নয়। 
�য�-�দানকারীর অব�া: �য�-�দানকারী িহেসেব �কৃত অথবা ধারণাকৃত অব�া। �য�-�দানকারী বলেত েবাঝায় 
েসই বয্ি�েক িযিন েকানও অ�া�বয়� েছেলেমেয় অথবা ত�াবধান �হণকারীেক সরাসির এবং চলমান িভি�েত ত�াবধান 
করেছন। �য�-�াপকেক সংজ্ঞািয়ত করা হয়, একজন �িতবি�তাযু� িহেসেব িযিন: (i) একজন অ�কািশত আ�ীয়, 
অথবা েকােনা বয্ি� িযিন ত�াবধানকারীর বািড়েত বাস কেরন; এবং (ii) তার িচিকৎসা ত�াবধান অথবা ৈদনি�ন 
জীবেনর চািহদা পূরেণর জনয্ ত�াবধান �দানকারীর উপর িনভর্র কেরন। একজন পিরেষবা েযাগয্ অ�কািশত আ�ীেয়র 
মেধয্ পেড় ত�াবধানকারীর স�ান, �ামী/�ী, ডেমি�ক পাটর্নার, িপতামাতা, ভাইেবান, �য্া�চাই� অথবা �য্া�পয্াের�, 
অথবা ত�াবধানকারীর �ামী/�ী অথবা ডেমি�ক পাটর্নােরর স�ান অথবা িপতামাতা, অথবা ত�াবধানকারীর সােথ 
পািরবািরক স�কর্ আেছ এমন েকােনা বয্ি�। 

বণর্ (কালার): �েকর �কৃত অথবা ধারণাকৃত বণর্ বা রং। 

েকােনা বয্ি�র ে�িডট (ঋণ) পাবার েযাগয্তা, ে�িডেটর অব�া, ে�িডেটর সক্ষমতা অথবা ে�িডট (ঋণ) পিরেশােধর 

ইিতহাস। েযেকােনা চাকিরর িস�াে�র েক্ষে� আেবদনকারী অথবা কমর্চারীর কনিজউমার ে�িডট িহ�িরর (েভা�ার 

দায়-েদনা সং�া� ইিতহাস) জনয্ িনেয়াগদাতাগণ অনুেরাধ জানােত অথবা তা বয্বহার করেত পারেবন না, এর 

অ�ভুর্� িনেয়াগদান, ক্ষিতপূরণ, এবং চাকিরর অনয্ েযেকােনা শতর্, যিদ না ��ভােব অনুেমািদত হয় িকংবা আইন 

বা �িবধান �ারা বাধয্তামূলক করা হয়।  

“�িতবি�তা”: েকানও শারীিরক, িচিকৎসাগত, মানিসক, অথবা মন�াি�ক েদৗবর্লয্ বা এধরেনর েদৗবর্েলয্র ইিতহাস 

বা েরকডর্, অথবা একিট অব�া যা সকেলর �ারা �িতবি�তা িহেসেব িবেবিচত হয়। িরহয্ািবিলেটশন অয্া� অভ 

1973-এর েসকশন 504-এর অধীেন �িতবি�তাযু� িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ িবেশষ সুিবধা বয্ব�া স�েকর্ আরও তেথয্র 

জনয্ চয্াে�লেরর �িবধান A-710 (https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-

document-library/a-710-bangali) েদখুন।  

জািতগত পিরচয়/রাি�ক পিরচয়: �কৃত অথবা ধারণাকৃত জাতীয় পিরচয় অথবা রাি�ক পিরচয়। রাি�ক পিরচয় 

জািত/বণর্ অথবা ধমর্/কৃি� েথেক আলাদা কারণ িবিভ� জািত এবং ধেমর্র মানুষ অথবা তােদর পূবর্পুরুেষরা একই 

রা� েথেক আসেত পােরন। “রাি�ক পিরচয়” কথািট অিভ� উ�রািধকার, ঐিতহয্ অথবা ে�ক্ষাপেটর সকল রাি�য় 

েগা�ী অথবা েগা�ীর সদসয্েদর অ�ভুর্� কের; এিট েসসব বয্ি�েকও অ�ভুর্� কের যারা েকানও িনিদর্� রাি�ক 

পিরচেয়র বয্ি� বা বয্ি�েদর সে� ৈববািহক স�েকর্ আব�। 

িল�: �কৃত অথবা ধারণাকৃত িল�, গভর্াব�া, অথবা গভর্াব�ার িকংবা স�ান জ�দােনর সােথ স�িকর্ত েকানও 

অব�া। েযৗন হয়রানী, ৈলি�ক ৈবষেময্র িবরুে� িনেষধাজ্ঞার অ�ভুর্�।  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-bangali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-710-bangali
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“িল�” শ�িট একজন বয্ি�র �কৃত বা ধারণাকৃত ৈলি�ক পিরিচিত এবং ৈলি�ক অিভবয্ি�, অথর্াৎ তােদর 

আ��িতকৃিত, উপ�াপন, আচরণ বা েস বয্ি�র সােথ জ�কােল �দ� ৈলি�ক পিরিচিত িবেবচনা ছাড়াই অনয্ানয্ 

িল�-সংি�� ৈবিশ�য্গুেলাও অ�ভুর্� কের। িল� ৈবষেময্র অ�ভুর্� হেত পাের িন�িলিখতগুেলা, তেব তা এেতই 

সীমাব� নয়, িলে�র িভি�েত বা নাম বা সবর্নাম এমনভােব বয্বহার করার উপর িভি� কের, টয়েলট, েচ� (েপাশাক 

বদল) রুম, লকার রুম বয্বহার করেত িদেত এবং/অথবা DOE ে�া�াম অথবা কমর্কাে� অংশ�হেণ অ�ীকৃিত 

জ্ঞাপন করা, যা ৈবষময্মূলক (েযমন ই�াকৃতভােব এমন সবর্নাম বয্বহার করা যা �ুল, কাজ বা অনয্ েকােনা DOE 

ে�া�াম বা কমর্কাে�র সােথ বয্ি�িটর ৈলি�ক পিরিচিতর সােথ সাম�সয্পূণর্ নয়)। 

িমিলটাির অব�া বা �য্াটাস: এর অ�গর্ত হেলা একজন বয্ি�র যু�রাে�র সামিরক সািভর্স অথবা ে�েটর সামিরক 

সািভর্েস অংশ�হণ, তেব তা আমর্ড েফােসর্স অভ িদ ইউনাইেটড ে�টস, আিমর্ নয্াশনাল গাডর্, এয়ার নয্াশনাল 

গাডর্, িনউ ইয়কর্ নয্াভাল িমিলিশয়া, িনউ ইয়কর্ গাডর্ এবং এধরেনর অনয্ানয্ বািহনী যা েফডােরল বা ে�ট সরকােরর 

আইেনর আওতায় সৃি� হেত পাের, তেব তা এেতই সীমাব� নয়। 

পাটর্নারিশপ িবষয়ক অব�া: েরিজি�কৃত ডেমি�ক পাটর্নার (�ীকৃত জুিট) িবষয়ক �কৃত বা ধারণাকৃত অব�া। 

পূবর্িনধর্ািরত বংশানু�িমক ৈবিশ�য্: েজেনিটক পরীক্ষা �ারা িনধর্ািরত বা েকান বয্ি� বা পািরবািরক সদসয্ েথেক �া� 

তথয্ েথেক অনুিমত হেয়েছ েয জ�গতসূে� পাওয়া েকান িজন বা ে�ােমােজাম, বা তার পিরবতর্ন যা ৈবজ্ঞািনকভােব 

এবং িচিকৎসাগতভােব িব�াস করা হয় েয, ওই বয্ি� বা তার স�ানেদর েকান েরাগ বা �িতবি�তা �বণ কেরেছ, 

িকংবা শারীিরক বা মানিসক েরাগ বা �িতবি�তা হওয়ার তাৎপযর্পূণর্ ঝুঁিক বৃি� কের বেল পিরসংখয্ানগতভােব েদখা 

েগেছ। 

অতীেত ে�ফতার হওয়া/দ��াি�: েফৗজদাির অপরােধর জনয্ পূেবর্ ে�ফতার এবং দ��াি�র েরকডর্। একিট শতর্যু� 

��াব �দােনর পর, িফ�ারি�ে�র তথয্সহ একিট অতীত ইিতহাস তদ� করা (বয্ক�াউ� ইনেভি�েগশন) DOE-

এর জনয্ আবশয্ক, যা চয্াে�লেরর �িবধান C-105 (িশক্ষািবষয়ক ও �শাসিনক পদাবলীেত আেবদনকারীেদর অতীত 

ইিতহাস তদ� এবং কমর্ীেদর ে�ফতার হওয়া সং�া� �ি�য়াসমূহ, 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-

2003-final-remediated-wcag2-0)-এর অধীেন, এবং এর পাশাপািশ �েযাজয্ আইন ও �িবধােনর অধীেন 

পযর্ােলাচনা করা হয়। 

জািতেগা�ী: �কৃত অথবা ধারণাকৃত “জািতেগা�ী”-েত অ�ভুর্� জািতেগা�ীর সােথ ঐিতহািসকভােব সংি�� বয্ি�গত 

ৈবিশ�য্সমূহ, েযমন চুেলর গঠন ও সুরিক্ষত েকশিবনয্াস (েযমন, িবনুিন বা ে�ইড, েবণী (লকস্ ), ও পয্াচােনা, পরচুলা, 

অথবা অনয্ েকানও মাথায় পিরেধয়), গা�বণর্, অথবা মুখম�েলর সুিনিদর্� ৈবিশ�য্সমূহ। 

ধমর্/কৃি�: �কৃত অথবা ধারণাকৃত ধমর্ অথবা কৃি� (েমৗিলক িব�াস সমি�, তা েকান ধমর্ েহাক বা না েহাক)। েকানও 

কমর্চারী যিদ ধমর্ীয় কারেণ যুি�স�ত িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ জানায়, তেব তােক েসটা চয্াে�লেরর �িবধান C-

606-এর �ি�য়া অনুযায়ী জানােত হেব (ধমর্ীয় উদযাপেনর জনয্ ছুিট, 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-606-english)। 

েকানও িশক্ষাথর্ী যিদ ধমর্ীয় কারেণ যুি�স�ত িবেশষ সুিবধার অনুেরাধ জানায়, তােব তােক েসটা চয্াে�লেরর �িবধান 

A-630-এর �ি�য়া অনুযায়ী জানােত হেব (িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ ধমর্ীয় কারেণ সুিবধা বয্ব�া, 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-630-bengali)। 

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-2003-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-105-2-11-2003-final-remediated-wcag2-0
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/c-606-english
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-630-bengali
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েবতেনর ইিতহাস: “েবতেনর ইিতহাস”-এ অ�ভুর্� আেবদনকারীর বতর্মান অথবা অতীত েবতন, কাযর্ সংি�� 

সুিবধা, অথবা অনয্ানয্ ক্ষিতপূরণ, িক� আেবদনকারীর কমর্ক্ষমতার িবষয়মুখী েকানও মানদ� নয়, েযমন আয়, িব�য়, 

অথবা অনয্ েকানও উৎপাদন সং�া� িরেপাটর্সমূহ। আইন �ারা অনয্ভােব অনুেমািদত হওয়া বয্তীত, েযমন DOE-

এর মােঝ দা�িরক �ানা�র অথবা পেদা�িত, DOE-এর েকানও চাকিরর আেবদনকারীর েবতেনর ইিতহাস অনুস�ান 

করা অথবা েবতন, সুেযাগ-সুিবধা, অথবা িনেয়াগদান �ি�য়ার সময় এমন আেবদনকারীর অনয্ ক্ষিতপূরণ িনধর্ারেণ 

তােদর েবতেনর ইিতহােসর উপর িনভর্র করা িনিষ�, এেত রেয়েছ চুি�র জনয্ আলাপ-আেলাচনা।  

েযৗন হয়রািন: 

েযৗন হয়রািন িবিভ� ধরেনর হেত পাের, যার অ�গর্ত �কাশয্ েযৗন ��াব বা হুমিক, েযৗন ��াব, েযৗন সুিবধার 

অনুেরাধ, েযৗন কটাক্ষ, েযৗন ইি�তপূণর্ ম�বয্, েযৗন ইি�তময় েকৗতুক, অ�ীল অ�ভি�, েমৗিখত, অেমৗিখক, শারীিরক 

িলিখত িকংবা ৈবদুয্িতনভােব (ইেল�িনকভােব) েযাগােযাগ অথবা আচরণ করা, এবং ৈদিহক সং�শর্, েযমন অনয্ 

কারও েদহ �শর্ করা, চাপড় মারা, িচমিট কাটা বা েঘঁষােঘঁিষ করা। এধরেণর আচরণ সম অথবা িবপরীত িলে�র 

বয্ি�েদর উে�েশ পিরচািলত েহাক বা না েহাক, এগুেলা েযৗন হয়রািন িহেসেব গণয্ হেত পাের এবং এগুেলা 

অপরাধমূলক আচরণ বেলও িবেবিচত হেত পাের। 

A. চাকুরী সংি�� েযৗন হয়রািন: 

এই �িবধােনর েসকশন 1.A �ারা িনিষ�কৃত েযৗন হয়রািনেত েসসব পিরি�িতসমূহ অ�ভুর্�, েযখােন: 

1. কােরা চাকুরীেত িনেয়ােগর িস�াে� �ভাব পড়েব এই িভি�েত এধরেণর আচরেণ ঐ বয্ি�েক নিত�ীকার 

অথবা �তয্াখয্ান বয্বহার, অথবা েকানও বয্ি�র চাকুরীেত িনেয়ােগর �তয্ক্ষ অথবা পেরাক্ষ শতর্ােরাপ 

কেরেছ; অথবা 

2. এধরেনর আচরেণর উে�শয্ বা পিরণিত বয্ি�র কমর্স�াদনায় অেযৗি�ভােব হ�েক্ষপ করা বা ভীিতকর, 

িবে�ষী বা আপি�কর কােজর পিরেবশ সৃি� করা।  

B. িশক্ষাথীেদর েযৗন হয়রািন: 

েকানও DOE কমর্ী অথবা িশক্ষাথর্ীেদর সােথ কাজ কেরন এমন বয্ি�র সােথ একজন িশক্ষাথর্ীর েযৗন আচরণ 

কখনই সমাদৃত অথবা যথাযথ িহেসেব িবেবিচত হেত পাের না। েকানও িশক্ষাথর্ীর সােথ এই �িবধােনর 

েসকশন I.B �ারা িনিষ�কৃত েযৗন হয়রািনেত েসসব পিরি�িতসমূহ অ�ভুর্�, েযখােন: 

1. এধরেনর আচরেণর কােছ নিত�ীকার িশক্ষাথর্ীর েকান িশক্ষায় অ�গিত বা িশক্ষালােভর শতর্; 

2. একজন িশক্ষাথর্ীেক এধরেনর আচরেণ নিত�ীকার করােনা বা �তয্াখয্ান করা িশক্ষাথর্ীেক মূলয্ায়ন করা 

বা ে�ড েদয়ার িভি� হয় অথবা িশক্ষাথর্ীর িশক্ষায় �ভাব েফেল এমন িস�াে� কারণ িহেসেব কাজ 

কের; অথবা  

3. এধরেনর আচরেণর উে�শয্ বা পিরণিত িশক্ষাথর্ীর িশক্ষায় অেযৗি�ভােব হ�েক্ষপ বা ভীিতকর, িবে�ষী 

বা আপি�কর িশক্ষা পিরেবশ সৃি� করা। 

 

িশক্ষাথর্ী �ারা িশক্ষাথর্ীেক েযৗন হয়রািন সং�া� তেথয্র জনয্, অনু�হ কের চয্াে�লেরর �িবধান A-831 

(িশক্ষাথর্ী �ারা িশক্ষাথর্ীেক েযৗন হয়রািন, https://www.schools.nyc.gov/docs/default-

source/default-document-library/a-831-bengali) েদখুন।  

https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-bengali
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-831-bengali
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েযৗন এবং �জনন �া�য্ সং�া� িস�া�: পিরভাষািট পিরেষবা �হণকারী েকােনা বয্ি�র েযেকােনা �জনন বয্ব�া 

ও েসটার ি�য়াকলাপ সহ, েযৗন ও �জনন �া�য্ সং�া� িস�া�েক েবাঝায়, েযসব পিরেষবা কােরা জনয্ 

বে�াব� অথবা অফার করা হয়। এসব পিরেষবার মেধয্ রেয়েছ, িক� এেতই সীমাব� নয়, উবর্রতা বা ফািটর্িলিট-

সং�া� ডা�াির িচিকৎসা, েযৗনবািহত েরাগ �িতেরাধ, পরীক্ষা, ও িচিকৎসা, এবং পিরবার পিরক�না পিরেষবা ও 

পরামশর্ (কাউে�িলং), েযমন জ�-িনয়�ণ ঔষধ ও সরবরাহ, জরুরী জ�-িনয়�ণ, জীবাণুমু� করার �ি�য়া, 

গভর্াব�া পরীক্ষা, এবং গভর্পাত। 

েযৗন অিভবয্ি�: িলে�র িভি�েত অপেরর �িত েকােনা বয্ি�র �কৃত বা ধারণাকৃত েরামাি�ক, ৈদিহক, অথবা েযৗন 

আকষর্ণ থাকা, িকংবা না থাকা। েযৗন অিভবয্ি�র একিট িব�ৃত পিরসর রেয়েছ, িক� এেতই সীমাব� নয়, এেত 

রেয়েছ িবপরীত-িল�কািমতা, সমকািমতা, উভকািমতা, েযৗনকািমতা-িবহীন, এবং বহুকািমতা। 

েবকারে�র অব�া: েবকার শ�িটর অথর্ চাকির না থাকা, চাকিরর জনয্ লভয্ থাকা এবং চাকির েখাঁজা। তেব আইেন 

সুেযাগ রেয়েছ যা একজন িনেয়াগদাতােক একজন আেবদনকারীর েবকারে�র অব�া িবেবচনায় েনয়ার অনুমিত 

েদয়, যখন এটা করার জনয্ চাকির সং�া� কারেণ অথবা আেগর আেবদনকারীর পূবর্বতর্ী চাকির ছাড়ার পািরপাি�র্ক 

পিরি�িত অনুস�ােনর যেথ� কারণ আেছ। 

গৃহ িনযর্াতন, েযৗন অপরাধ, অথবা ওতঁ েপেত অনুসরেণর ভু�েভাগী: গৃহ িনযর্াতেনর একজন �কৃত বা ধারণাকৃত 

ভু�েভাগী হে�ন এমন একজন বয্ি� িযিন সিহংসতা অথবা সিহংসতার হুমিকর িশকার হেয়েছন, এেত 

আ�রক্ষামূলক কাযর্ অ�ভুর্� নয়, এটা কেরেছ ভু�েভাগীর বতর্মান বা �া�ন �ামী/�ী, এমন বয্ি� েয 

ভু�েভাগীর সে� বসবাস কের বা করেতা, এমন বয্ি� যার সে� েরামাি�ক বা অ�র� সামািজক স�কর্ রেয়েছ 

বা িছল অথবা এমন একজন বয্ি� েয ভু�েভাগীর সে� একই বািড়েত বসববাস কের বা করেতা অথবা িনয়িমত 

িবরিতসহ কেরেছ। 

েকানও �কৃত বা ধারণাকৃত েযৗন অপরাধ অথবা ওঁত েপেত অনুসরেণর ভু�েভাগী হে�ন এমন েকানও বয্ি� 

িযিন এধরেণর আচরেণর স�ুখীন হেয়েছন, যা েফৗজদাির আইেনর আিটর্েকল 130 ল�ন কেরেছ বেল িবেবিচত 

হেব, অথবা েসসব আচরেণর ভু�েভাগী হেবন যা েফৗজদাির আইেনর েসকশন 120.45, 120.50, 120.55, অথবা 

120.60 ল�ন কেরেছ বেল গণয্ হেব। 

একজন কমর্চারী তার �কৃত বা ধারণাকৃত গাহর্�য্ িন�হ, েযৗন অপরাধ বা ওঁত েপেত থাকা অনুসরণকারীর �ারা 

ক্ষিত�� হওয়ার অব�াজিনত কারেণ চাকিরর আবশয্ক দািয়� পালেন যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�া লােভর জনয্ 

অনুেরাধ করেত পােরন। িনেয়াগদাতা তােক এই মেমর্ �তয্য়নপ� েজাগােত বলেত পােরন েয িতিন একজন 

গাহর্�য্ িন�হ, েযৗন অপরাধ বা ওঁত েপেত থাকা অনুসরণকারীর িশকার। যুি�স�ত িবেশষ বয্ব�া লােভর জনয্ 

অনুেরাধকারী কমর্চারী অনুেরােধর পর যুি�স�ত সমেয়র মেধয্ এধরেনর �তয্য়নপ� েপশ করেবন। �তয্য়েনর 

শতর্ পূরণ করা েযেত পাের পুিলশ বা আদালেতর েরকডর্, েকান কমর্চারী, িভকিটম সািভর্স অগর্ানাইেজশেনর 

এেজ�, ভলানিটয়ার, অয্াটিনর্, ধমর্যাজক, বা িচিকৎসা বা অনয্ানয্ পিরেষবা �দানকারীর িচিঠ যার কােছ কমর্চারী বা 

কমর্চারীর পিরবার বা পািরবািরক সদসয্ সাহাযয্ �াথর্না কেরেছন একজন �কৃত বা ধারণাকৃত গাহর্�য্ িন�হ, েযৗন 

অপরাধ বা ওঁত েপেত থাকা অনুসরণকারী এবং/অথবা িন�হ বা ওঁত েপেত থাকা অনুসরণকারীর �িতি�য়ার 

কারেণ; অথবা অনয্ েকান তথয্ যা কমর্চারীর দৃি�েগাচরকরণ বা তথয্-উপকরণ পাওয়ার অনুেরােধর সে� 

স�িতপূণর্। 


	চ্যান্সেলরের প্রবিধান
	নম্বর: A-830
	পরিবর্তনসমূহের সংক্ষিপ্তসার
	এই প্রবিধান 17 ফেব্রুয়ারি, 2022 তারিখে জারিকৃত চ্যান্সেলরের প্রবিধান A-830 কে রহিত করে এর স্থলাভিষিক্ত হয়।
	চ্যান্সেলরের প্রবিধান
	নম্বর: A-830
	সারসংক্ষেপ
	I. নীতি
	A. চাকরির সুযোগে সমতা
	B. শিক্ষায়তনিক সম সুযোগ
	C. DOE-এর সাথে ক্রিয়া-প্রতিক্রিয়াকারী পিতামাতা এবং অন্যান্যদের প্রবেশাধিকার (অ্যাকসেস)
	D. আচরণ, প্রত্যাশাসমূহ, এবং অনুবর্তন

	II. রিপোর্টিং
	A. DOE কর্মী, চাকুরীর জন্য আবেদনকারী, পিতামাতা, শিক্ষার্থী, এবং যারা DOE-এর সাথে ব্যবসা করে, DOE-এর কর্মী কিংবা শিক্ষার্থীদের সাথে কাজ করে, DOE ফ্যাসিলিটি ব্যবহার করে, অথবা অন্য কোনোভাবে DOE-এর সাথে সম্পৃক্ত হয়, তারা সেকশন III.A-এ যেভাবে বর্ণিত আছে, স...
	B. যদি কোনও DOE কর্মী কোনও শিক্ষার্থীর প্রতি ঘটিত সেকশন I.B লঙ্ঘনকারী আচরণ সম্পর্কে ওয়াকিবহাল হন, অথবা সজ্ঞাত হন, অথবা তথ্য থাকে, অথবা অবহিত হন যে, কোনও শিক্ষার্থী এধরণের আচরণের শিকার হয়েছে, সেক্ষেত্রে তাকে অবশ্যই প্রিন্সিপাল/দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তির ক...
	C. কোনও প্রিন্সিপাল অথবা সুপারভাইজার সেকশন 1.A লঙ্ঘনকারী আচরণ সম্পর্কে অবহিত হলে, তাকে অবশ্যই তাৎক্ষণিকভাবে অনলাইনে নিম্নোক্ত সেকশন III.A.1 অনুসারে OEO-এর কাছে অভিযোগ দায়ের করতে হবে। যদি কোনও প্রিন্সিপাল অথবা সুপারভাইজার এই অনুচ্ছেদ অনুযায়ী OEO-এর কাছ...
	D. যেসব ব্যক্তির জন্য অভিযোগ দায়ের বাধ্যতামূলক তারা ব্যতীত অন্যদের এই প্রবিধান লঙ্ঘনকারী আচরণ সেকশন III.A.2 অনুযায়ী রিপোর্ট করতে জোর উৎসাহ দেয়া হচ্ছে।
	E. DOE কর্মীদের অবশ্যই কথিত আচরণের সকল রিপোর্ট নিউ ইয়র্ক সিটি পুলিশ ডিপার্টমেন্টকে অবহিত করতে হবে, এই আচরণ চ্যান্সেলরের প্রবিধান A-412 (https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/a-412-security-in-the-schools-bengali) -এ ...

	III. অভিযোগ প্রক্রিয়া
	A. অভিযোগ দায়েরের প্রক্রিয়া
	B. পিতামাতাকে অবহিতকরণ
	C. সহায়তা এবং/অথবা হস্তক্ষেপ
	D. অভিযোগ তদন্তের প্রক্রিয়া
	E. গোপনীয়তা
	DOE-এর নীতি হচ্ছে এই প্রবিধানের আওতায় আনীত অভিযোগের সকল পক্ষ এবং সাক্ষীর গোপনীয়তা রক্ষা করা। তবে, অভিযুক্তকে ন্যায় বিচার লাভের সুবিধা প্রদানের জন্য আইনসংগত তদন্তে সহযোগিতা করার বাধ্যবাধকতা এবং/অথবা যথাযথ অনুবর্তন পদক্ষেপ গ্রহণ অথবা অভিযোগ মীমাংসার উদ্...
	F. বৈষম্যের মিথ্যা অভিযোগ
	সজ্ঞানে যে মিথ্যা অভিযোগ করে বা অভিযোগের মিথ্যা সাক্ষী দেয় অথবা অভিযোগের তদন্তের সময়ে সজ্ঞানে মিথ্যা তথ্য জোগায়, তার বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেয়া যেতে পারে। সরল বিশ্বাসে অভিযোগ করা হয়ে থাকলে, যদি সেটা ভিত্তিহীনও হয়, মিথ্যা অভিযোগ বলে গণ্য করা হবে...

	iv. এইসব পদ্ধতির প্রচার
	A. অতিরিক্তভাবে, প্রতিটি অফিস ও স্কুলকে অবশ্যই DOE-এর বৈষম্য-বিরোধী নীতি, (https://www.schools.nyc.gov/about-us/policies/non-discrimination-policy) যা OEO-এর যোগাযোগের তথ্য এবং এই প্রবিধনের সংস্করণ কোথায় সংগ্রহ করা যাবে সেই তথ্য প্রদান করে, একটি দৃষ্ট...
	B. চ্যান্সেলরের প্রবিধান A-831 এবং A-832 অনুযায়ী, প্রতিটি স্কুলকে অবশ্যই সকল স্কুল কর্মী, পিতামাতা, এবং শিক্ষার্থীদের কাছে রিপোর্ট করার নিয়ম ব্যাখ্যাসহ এই প্রবিধানের নীতিমালা ও কার্যপ্রণালীকে দৃষ্টিগোচরভাবে অফিস অভ সেফটি অ্যান্ড ইউথ ডেভেলপমেন্ট-এর প্র...

	V. প্রতিবন্ধিতার কারণে যুক্তিসঙ্গত বিশেষ সুবিধা প্রদান
	A. কর্মী এবং আবেদনকারীগণ
	কোনও DOE-এর প্রতিবন্ধিতাযুক্ত যোগ্য কর্মী (এতে অন্তর্ভুক্ত, যেকোনো বিকল্প কর্মী) তার বর্তমান অর্পিত দায়িত্বে অপরিহার্য কার্যক্রম সম্পাদন সহায়তা পেতে যুক্তিসঙ্গত বিশেষ সুবিধার জন্য অনুরোধ করতে পারেন। DOE কর্মীদের প্রথমে তাদের সুপারভাইজারের সাথে কথা বলে...
	কোনো একজন প্রতিবন্ধিতাযুক্ত ব্যক্তি যিনি সম্ভাবনাময় যোগ্য কর্মী (আবেদনকারী), তিনি প্রতিবন্ধিতাহীন আবেদনকারীদের মতো সমভাবে আবেদন প্রক্রিয়ায় অংশগ্রহণের জন্য ইন্টারভিউ গ্রহণকারী দল অথবা ODA-এর সাথে যোগাযোগ করে যুক্তিসঙ্গত বিশেষ ব্যবস্থার অনুরোধ জানাতে পা...
	যুক্তিসঙ্গত বিশেষ সুবিধা ব্যবস্থার প্রক্রিয়া সম্পর্কে অতিরিক্ত তথ্য DOE-এর কর্মীদের প্রতি দাপ্তরিক স্মারকলিপি (পার্সোনেল মেমোরেন্ডাম) নং 5, 2020-2021-এ দেয়া আছে।
	B. শিক্ষার্থীবৃন্দ

	vii. V. বিকল্প অভিযোগ পদ্ধতি
	viii. অনুসন্ধান
	ix. সংজ্ঞাসমূহ




Accessibility Report





		Filename: 

		36421 A-830   10-19-2023 Final Posted_Bangla.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 3



		Passed: 27



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Skipped		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Skipped		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

