
  
    

             

          

 

 
  

 
 

   
 

 

            

 

         

                  

                     
  

                      
                   

         

                  

                    

                       
   

 

 المستشار تعليمات


A-850 :الرقم 13/1/17:دارصالإ يخرات يذملاتلا :فئةلا 

1 من 1:الصفحة امةدتسالا :وعالموض

 تارالتغيي موجز

 .2009 تموز /يوليو 15 في ؤرخةلما)A-850(رقم راتشلمسا تعليمات نسخت التعليمات هذه

 :اليتال النحو على التعليمات هذه يثتحد تم لقد

  3-5). من حاتفالص ،V الفقرة ظران(.ليمعلتا إدارة ساتايسو (”DOE“) نيويورك ةلمدين ليمعلتا إدارة في هنالرا التنظيم تعكس

اترقف نظرا. (ليمعلتا إدارة يةأبن في امةدلاستا أهمية على الضوء يطلسوت "مةلاستداا" إلى التعليمات اسم ريِّغت   1- من فحاتلصا ،III و ،I، II ال
.(3 

ارة آتومنش رسمدا فةآا تقوم بأن تقضي ارة خاضعةال يملعلتا دإ ةيأبن في قعةالوا لةتقسم دلإ ل نفيذبت التعليم، رةإدا ا المدارس يهف بما التعليم،  
 انظر( ").مةلاستداا خطة(" لطاقةا لىع حفاظوال التكرير، وإعادة ام،دتخسلاا وإعادة محدد، وقعم في اتالنفاي من الحد خطط لىع ظةوالمحاف
 ).5و 1 الصفحات ،)ز(V و II الفقرات

  3-5). من الصفحات ،V الفقرة ظران. (مةستداالا ططخ طبيقبت ينالمخول ليمعلتا بإدارة للعاملين تاوالمسؤولي ارالأدو توضح

  5). لصفحةا ،)ز(V الفقرة ظران(.تدامةسالا مبادرات في لتقدما ولح يرتقارال لإعداد والعمليات الجديد نيزمال الإطار تحدد

شآتنالم أو رسادملا قبل من لمقدمةا يةبنالأ ينسحت باتلط لىع قةوافمال حول يم رةإدا ياسةس تعد ل علت رةفقل نظرا . ( رفضها أو ا فحاتلصا ، VI ا  
 ).6-5 من

 T&I-19071 (Arabic) 
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  امةدتسالا  17/1/13

      6من  1

 

 الخلاصة

وبالتنسيق .مةها ياتولوأ هي مةداالاستو يرركتلا عادةإ بأن)”DOE“(نيويورك نةلمدي ليمعالتدارة تدرك  إ
 المحلي قانونلا ،)PlaNYC( ونقان في موضحة هي آما مةستداالا ولح الجديدة نيويورك ةدينم مبادرات مع
 ،2008 لعام 22 رقم المحلي نوناوالق ،"نةلمديا عموم في يرلتكرا إعادة" 2010 لعام 41 رقم ركويوني نةلمدي

يدآأتلا ليمعلتا دارةإ رسادمو منشآت فةآا من لبطتت التعليمات هذه فإن ،كنيويور ةلمدين اخالمن حماية قانون"
 اءأد زيزعوت ة،امدتلاسا بأهداف لقةعتلما يةلمالا اتالمسئولي ملحت افةقث خلق وعلى الاستدامة، يةأهم على
 .امةدلاستا على يزرآلتا على تشجيعهم خلال من تلاميذنا ينب طنةالموا حس ةميوتن نية،الأب

 ارسدملا فيه بما التعليم، دارةلإ خاضعة سةمدر أو منشأة آل من طلبتت التعليمات هذه فإن خاص، كلوبش
 ام،دتخسلاا دةوإعا محدد، قعوم في ياتافنلا تقليل طةخ وتنفيذ إآمال التعليم، إدارةيةبنأ في المتواجدة لةتقسملا

 شؤون يرمد قبل من اًسنوي يعهاوزت سيتم تيلا ")امةدتسالا خطة(" لطاقةا على والحفاظ التكرير، وإعادة
 الإآم ليمعالت لإدارة التابعة رسداوالم المنشآت افةآ على يجب ذلك، لىإ وإضافة 1.ليمعلتا بإدارة مةستداالا
 ياءشالأ ضمن تدامةسالا خطة تقدم أن ينيتعو .ليمعالت إدارة بلق من يعهزتو يتم ذيال سنويال مةستداالا ناتبياس

 هذه ضحتو .قةالطا واستهلاك اياتالنف يلقلوت يرتكرلا إعادة في منشأة آل طةأنش حول اتعلومالم الأخرى،
 من وتطلب م،التعلي إدارة رسادمو منشآت فةآا في مةتداالاس خطط لتوحيد والممارسات الإجراءات التعليمات
 .دامةلاستا حول التعليم إدارة اتردبامل متثالالا ليمعلتا دارةإ في العاملين آافة

I.امةع نظرة 

رىخلأا آالاتلواو ليمعلتا إدارةمن تتطلب التي رامجلبوا وانينقال من سلةلس بسناًرخؤم نيويورك نةمدي ومجلس نيويورك ينةدم قامت لقد
 ةيبيئال استهايس خطة وضعب 2007 عام في نةلمديا وقامت .عام كلبش تدامةسالا وعلى ئةفيلدا اتزاغلا ثاانبع إنقاص على يزترآلا نةبالمدي
.%30بةنسب ئةفيالد ازاتالغ انبعاث تخفيض الأخرى، ئلمسالا ضمن للمدينة، لوآةمملا بنيةالأ من يتطلب الذي)PlaNYC(مجنارب ضمن
 من الأخرى، ئللمساا ضمن طلب،يت ذيال "نةلمديا عموم في يرتكرلا إعادة"41 رقم ليمحلا نوناقلا بسن 2010 عام في نةالمدي لسمج وقام
 من ذلكو افوالأهد والإرشادات تدامةسللا لتعليما رةادإ سياسات اددعإ عن لاًوئسم كوني "امةدالاست شؤونل مدير" ينعيت يملعتلا راتشمس
 لسمج قام فقد لذلك، وبالإضافة .ليمعالت إدارة يةوأبن مدارس عموم في كريرالت وإعادة امالاستخد إعادة وممارسات النفايات لليتق ززيتع جلأ
 ياتلوؤسملا بإحالة يقومل ،)Energy Incentive Alignment Program( جديد، مجنارب اددعإب 2011 آب /أغسطس شهر في نةلمديا
 .بها الخاصة لطاقةا تانفق فةآا يخص فيما ليمعلتا إدارة إلى يةانيزلمبا تعلقةملا

II.الاستدامة سياسة 

 ساسيةأو مةها أولوية هي مةداالاست أن حيثو .عام شكلب ةالبيئ وعلى المدارس ةبنيأ وعلى تلاميذنا صحة لىع رآبي كلشب امةدلاستا تؤثر
 :بـ زمةتمل التعليم إدارة إنف ،ةدينالم بلستقمل

 البيئي؛ سيرالدا والمنهاج ة،بيئوال التكرير، وإعادة الطاقة، لىع اظالحف جلأ من امةدتسالا افأهد تبني على رسادملا تشجيع 

	 ئةدفيلا الغازات انبعاث تقليص أجل منو فاقنلإاتقليل جلأ من لطاقةا لىع الحفاظ مجاروب ممارسات تنفيذ. 

	 عادةإ نممكال من التيو النفايات فنمدا في حةالمطرو النفايات تقليل)1(أجل من ياتالنفا ليلقوت يرتكرلا إعادة ممارسات تنفيذ 
 طرح من لناجما اليمال عبءلا ليلقت)2(،ةاقتصادي فرص لقيخ مام ضوي،ع ادمس إلى هاليحوت أو استخدامها إعادة أو ،يرهاتكر

 وطرحها؛ اياتالنف نقل نم ئةدفيلا اتزاغلا انبعاث اصإنق)3(و النفايات، باتكم في النفايات

	 ينب طالارتبا يزلتعز عبللا ساحات من المزيد فتتاحوا جار،الأش اعةرزو الحدائق، إنشاء لىع المدارس تشجع)1(تيلا مجاربلا يزتعز 
 مجنابرو )PlaNYC( نامجرب منض لأهدافا لىإ وصوللا )3(و ة،يحصلا ياةحلا خيارات جيعتش )2(ة،عيبطلا مع العاملينو لاميذالت
)City’s Million Trees(2،و 

	 رسمدالا فيها بما يملعتلا إدارة ومنشآت مدارس فةآا زيلت أن طلب خلال من كربونلا أوآسيد ثاني ازبغ وثالتلو قةالطا استهلاك يلتقل
 ادعدإ أجهزة الصغيرة، داتارلبا ،ويفوكرلمايا أجهزة ثلم( يةلأساسا غير يةالشخص الأجهزة التعليم، إدارةيةبنأفي واجدةتالم لةتقسملا

 من ثيركال تستهلك لا الأجهزة هذه لأن ول،صوالف والمكاتب العمل، رفغ من )يةالشخص ئةالتدف وأجهزة الشخصية، المراوح القهوة،
 آل لدى كونيسف ك،لذ عن اًضوعو .الضارة اترشلحاتجذب هانأ آما دينا،ل لينمعاالو لتلاميذنا الحريق خطر وتشكل بل ط،قف لطاقةا

 أو المعلمين تراحةسا رفةغ أو الموارد فةغر مثل واحد، آزيرم موقع في امللاستخد المتوفرة زةهجلأا من النوع ذاه منشأة أو سةمدر
 و البناء؛ في فروتم آخر كانم أي

	 مهارات بناء يةوآيف رك،شتلما الأساسي المنهاج منض مةدالاستا ماجدإ يةيفآ حول لتعليما إدارة رسادمل تالإرشادوا الموارد يرتوف 
 .امةدلاستا بمبادئ لقعتي فيما يةعملمجتا آةمشاروال يذملاتلا لدى القيادة

 خطة ضعو التعليم، رةادإ ةبنيأ في المتواجدة لةتقسملا رسادملا فيه ماب التعليم، لإدارة ةعالتاب سرمدالوا المنشآت آافة لىع عينتي وهكذا،
 تااراستم وزيعبت دراسي عام آل في ليمعالت إدارة وستقوم .تدامةسبالا لقةعتمال شأةنلما أو سةدرالم افأهد توضح الموقعب خاصة دامةاست

طبالراعلىوينسالالاستدامةناتبياسوالاستدامة،وخططالتعليم، إدارةفيامةدالاستبمبادرةةقالمتعللمعلوماتاادجيإ يمكن 1
 .http://schools.nyc.gov/sustainability 

The City’s(برنامج يسعى 2 Million Trees(القادم قدالع خلال جديدة شجرة مليون ورعاية زراعةل دينةالم فعلد. 

http://schools.nyc
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  امةدتسالا  1/13/ 17

      6من  2

 إدارة لىإ بها الخاصة امةدلاستا خطط وتقديم اددعإ من لةتقسمال رسمدالا يهف بما المدارس ِّنكمت الاستمارات من نماذج أو رنتلانتا على
.امةدتسللا 
.ليمعلتا 


ليةاالت تاالمعلوم الإآم ية،درسالم يرغ المباني في بنيةالأ دراءم أو دارس،مال مدراء من تدامةسلاا خطة بلوتتط

 ويلسنا ناتبيالاس إآمال دراسي عام آل في ليمعلتا لإدارة ةعابالت والمنشآت رسادملا آافة على ينيتع لذلك، وبالإضافة

:
 

 



 



 




 

 ؛ءالبنا أو سةدرللم مةستداالا شؤون سقنم ينتعي

؛3الأخضر الفريق أعضاء يدتحد

 ة؛يلاحلا مةلاستداا ممارسات تحديد

العمل؛ وعناصر لطاقةا لىع فاظحلاب قةتعلملا افالأهد تحديد

 العمل؛ وعناصر ريركتلا بإعادة قةتعلملا افالأهد تحديد

 و العمل؛ صروعنا ئةبالبي قةتعلملا افالأهد تحديد


.دراسيلا المنهاج في مةستداالا دمج إلى عىست يالت مجالبرا أو البيئي المنهاج عناصر تحديد 

وحارملا القهوة، إعداد أجهزة صغيرة،ال البرادات ،المايكروويف فرانأ( يةلأساسا غير لشخصيةا الأجهزة فةآا لةزابإ امالالتز
يةالشخص ئةتدفلا زةهجأو الشخصية،

 ئيسيةالر الاستدامة برامج

(

.فوفصال رفوغ والمكاتب مللعا رفغ من  

رابطاللىعتدامةسبالاقةعللمتاالأخرىوالمعلوماتة،مادتلاساحول لتعليما إدارةياتصوت افروتت
http://schools.nyc.gov/community/facilities/sustainability/default.htm 

لتعليم لإدارة عة إدارة بها توصي التي يةلأساسا تدامةسالا مجبرا منتضت 
: االتاب سرداوالم المنشآت فةلكا ليمعلتا 

مجبرنا في شارآةمال رسمدالا عدد زيادة (Green Cup Energy Challenge) 4 اًسنوي .
 


رسادم في يةتجريب مجراب مناًءدب التعليم، إدارة ومنشآت رسادم فةآا في عضوي ادمس إلى لطعاما نفايات يلحوت مجنابر يذفنت 
 5 .مختارة


 امعطلإا وليئومس نيابملا اءردمو المباني، على فينرالمش والمهندسين الاستدامة، شؤون يلمنسق تدامةسالا على التدريب فرص تقديم 
 .بالمدارس

 لاالامتث

 خطط وتنفيذ الإآم ضمان عن لاًوئسم ، 
(”DAPS“) لدعماو وليةلمسؤوا الأداء قسم من مٍعدب ، 
(”DSF“) المدارس شآتنم قسم ونسيك
.
 

لѧلتعا إدارة مѧ ѧةآافѧ ѧѧنمѧ ѧѧبيطلѧѧو

ليمعالت لإدارة ةتابع منشأة آل في بةمطلوال مةستداالا

ѧوظفيѧѧيمѧ ѧѧقتطبيѧ ѧѧزوتعزيѧ ѧѧادةإعѧ ѧѧر،التكريѧ ѧѧلوالتقليѧ ѧѧنمѧ ѧѧات،النفايѧ ѧѧادةوإعѧ ѧѧتخدامالاسѧ
ѧ،كѧ ѧѧينيتعѧ ѧѧىعلѧ ѧѧةآافѧ ѧمѧوظفيѧ

 .
 ѧѧافةوبالإضѧ ѧѧىإلѧ 
ѧإدارة ذل ѧѧيمالتعلѧ ѧѧالالامتثѧ ѧѧراءاتللإجѧ ѧѧيالتѧ ѧѧمتحكѧ ѧѧراءشѧ ѧѧةآافѧ ѧѧائع،البضѧ ѧѧىعلѧ ѧѧبيلسѧ ѧѧالالمثѧ لا ѧѧر،الحصѧ 

ѧѧѧѧѧѧالمنتجѧاتѧ ѧѧѧѧѧѧالورقيѧ،ةѧ ѧѧѧѧѧѧوأجهѧزةѧ ѧѧѧѧѧѧѧبالمكاتѧ ѧѧѧѧѧѧѧاتوالالكترونيѧ ѧѧѧѧѧѧѧاآمѧ ѧѧѧѧѧѧѧوهѧ ѧѧѧѧѧѧѧحموضѧ ѧѧѧѧѧѧѧيفѧ ѧѧѧѧѧѧѧوانينقѧ ѧѧѧѧѧѧѧراءالشѧ ѧѧѧѧѧѧѧلالأفضѧ ѧѧѧѧѧѧѧةللبيئѧ

.http://www.nyc.gov/html/mocs/html/programs/epp.shtml 

.
 

 مع اللامتثا من التعليم، إدارةيةبنأ في المتواجدة تقلةلمسا رسادلما لكذ في ماب يملعتلارةادلإ خاضعة أةنشم أو سةمدر نتمكت لم إذا نهأ حد لىإ
 لبط تقديم خلال من لتعليما شارتمس من عفاءإ لىع لحصولا شأةنلما أو سةلمدرا لىع ينيتعف يم،لعتالرةادلإ مةداالاست خطة طووشر مواد
المدارس آتمنش قسم إلى خطي

 اتوالمسؤولي الأدوار

.(DSF)
 

 ارسدملا شآتنم لقسم الرئيسي ذيتنفيال ولمسئلا .أ

نةسلا في تدامةسالا حول سنوي يررقت دادعإ 
(”DSF“) المدارس شآتنم لقسم 
(”CEO“) سييئرلا ذيالتنفي ولسئالم لىع ينيتع
 من الثاني آانون /يناير 1 اريخبت )”DSNY“( يوركيون نةلمدي افةظالن دارةإ مفوض إلى لتعليما شارتمس عن بةبالنيا قةلسابا اليةالم

.عام آل 

یتضمن فریق المدرسة الأخضر بشكل عام مدیر المدرسة ومنسق شؤون الاستدامة والمعلمین والتلامیذ ومھندس الحراسة وقائد فرع الفیدرالیة المتحدة )UFT ( والآباء 
والشرآاء الآخرین للمجتمع المدرسي الذي یرى المدیر أنھم مناسبین للانضمام . یمكن إیجاد المزید من المعلومات حول الفریق الأخضر والأفكار المتعلقة بكیفیة البدء 

 . https://www.greenschoolsalliance.org/greencupchallengeعلى الرابط
The Green Cup Energy( يشير 4 Challenge( 

(Challenge) 
 ومقتو .الدفيئة الغازات اثانبع يللقتو الطاقة فيرولت التعاون على يمتعللا إدارة مدارس آافة جعيش برنامج إلى

 واراجع .بالمنافسةوتشاركاًيعوبسأبهااصةخلاالعدادات بقراءةببرنامجرآةاشالم المدارس
http://www.greencupchallenge.net/nyc/index.html 

 الرابط مراجعة مرجوال ويالعض يدللتسم ةدينالم برامج حول المعلومات من للمزيد
 .فاصيلتال من للمزيد

.http://www.nyc.gov/html/nycwasteless/html/compost/composting_nyc.shtml 

.III 

.IV 

.V 

3 

5 

http://www.nyc.gov/html/nycwasteless/html/compost/composting_nyc
http://www.greencupchallenge.net/nyc/index.html
http://schools.nyc.gov/community/facilities/sustainability/Greening/default
http://www.nyc.gov/html/mocs/html/programs/epp
http://schools.nyc.gov/community/facilities/sustainability/default.htm
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  امةدتسالا  1/13/ 17

      6من  3

 تدامةسالا قسم )ة(مدير .ب

 إعادة وممارسات النفايات، من الحد زيزعتل افوالأهد ،والإرشادات اسات،يالس إعداد عن لاًوئسم مةستداالا شؤون يرمد يكون
 قةتعلمال رىخلأا مجبرالوا واءهال وجودة المائي، آتفاءلاوا ةيبيئال حسيناتتوال الطاقة، على والحفاظ التكرير، وإعادة امالاستخد
 .يةردلفا المدارس في مةلاستداا شؤون منسقي بلق من تطبيقها ليتم امةدتسبالا

 ااستخدامه يتمس تيال مةستداالا خطة تطبيق عدادإ عن لاًوئسم امةدتسالا طةخ تطبيق إعداد عن لاًوئسم تدامةسالا شؤون يرمد كوني
 نيةالأبو رسادملا آافة لموتس ملتك أن مانض امةدتسالا شؤون يرمد على ينيتع .مةلاستدااب لقةعلمتا يملعلتا رةادإ افأهد دعمل


.ويسن شكلب امةدتسالا خطة ليمعلتا لإدارة الخاضعة 


علوماتالم جمع أجل من مةلاستداا شؤون منسقي آافة إلى ويالسن امةدتسالا بياناست لاإرس مةستداالا شؤون يرمد على ينويتع 
 تبكمل ")مةلاستداا ريرقت(" ويسن يرتقر إعداد مةلاستداا ونشؤ يرمد على ينيتع .رسادملا من امةدتسالا خطة يقطبت بتقدم لقةعمتال

 ورمذآ هو آما التعليم إدارة في امةدبالاست قةتعلمال رىخلأا طةلأنشا فةوآا قةالطا يرفوتو التكرير، إعادة حول الاقتصادية الفرص
 .أعلاه

ريركتلا إعادة شؤون يرمد معاون .ت

يملعلتا إدارة منشآت فةآا التعليم بإدارة يرتكرلا إعادة سةسيا يقسنوت إعداد عن لاًوئسم يرركتلا إعادة شؤون مدير عاونم يكون
 اساتالسي يعزوت يرلتكرا إعادة ؤونش يرمد عاونم لىع عينتي .تدامةسالا يرتقر في يرركلتا بإعادة لقعتلما لقسما يقسنتلو

 ارسدملا إلى نيةقالت اعدةالمس بتقديم وسيقوم ليمعلتا إدارة منشآت آافة إلى النفايات من والحد يرتكرلا بإعادة قةعللمتا والإرشادات
 .الحاجة عند يةردلفا
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  امةدتسالا  1/13/ 17

      6من  4

 .ث

 .ج

 .ح

 .خ

 .د

 .ذ

 .ر

 لطاقةا شؤون يرمد معاون

 يةراالإد الخدمات قسم مع قيسبالتن م،التعلي رةادلإ قةلطاا فيروت سةياس يقسنتو اددعإ عن لاًوئسم لطاقةا شؤون يرمد عاونم ونسيك
 تقوم التي حساباتال دقة لضمان المرافق شرآات مع قسوين ،)”DCAS DEM“( ليمعلتا بإدارة ةالمدين عموم في اقةطال لإدارة
 مجبرنا حسابات تحديث أجل ومن ة،ريقديتلا يرواتفال في أخطاء ةأي هناك ليس وأنه الخدمات اماستخد مقابل بتسديدها التعليم إدارة
).EPA Energy Star Portfolio Manager( ئةالبي يةحما وآالة

 ليمعالت إدارة آتمنش فةآا إلى طاقةال شحن بإدارة قةعلمتال والإرشادات السياسات توزيع لطاقةا شؤون مدير معاون على ينيتع
 إلى المرافق وماتمعل نقل قةالطا يرمد عاونم على ينتعي .الحاجة عند يةردلفا رسلمداا إلى يةتقنلا المساعدة يمدقتب وسيقوم

 Green( برنامج ثلم اقة،الط فيروت مجبرا يزوتعز ريدو كلبش امةدتسالا شؤون ومنسقي ةبنيالأ على ينفرالمش مهندسينلا
Schools Alliance Green Cup Challenge (، الحاجة وفق تدريبال برامج وتقديم. 

 لاًوأ الأطفال كةشب منشأة سقنم

 وإعداد قييموت بةاقرم على لتعليما إدارةجهود في المساعدةب يقوم للمنشأة منسق يينعت لاًوأ لأطفالا كةشب مكاتب من تبكم على ينيتع
 حسب المنشآت مدير معاون مع يقسالتن ةالمنشأ منسق على ينيتع .ةبكللش بعةاالت للمدارس مةستداالا خطة يذنفت حول يرتقارال

 .الحاجة

 المدارس اءردم

 نعييبت رسةمد يرمد آل يقوم أن عينتيو .ها /ستهرمد في امةدلاستا خطة ذيوتنف جازنإ ضمان عن لاًوئسم سةدرم يرمد آل ونسيك
 .المحددة سةدرللم مةستداالا ونشؤ منسق ليكون التدريس اقمط من أو سةدرللم ريالإدا لطاقما من شخص

 العديدة رسادملا اءمدرل كنفيم ،)واحد مجبرنا أو ةمدرس من ثرأآ يضم ذيال البناء أي" (تعليمي مجمع" ضمن رسةدلما وقعت وإذا
 .بناءال في المدارس فةلكا امةدتسالا لشؤون آمنسق واحد خصش ينتعي

 DCAS( لطاقةا دارةإ مكتب من هالامتسا يتم التي ريدوالتب فئةدللت يفالتكي تعليمات في لامتثالا ضمان دارسالم مدراء على ينويتع
DEM( اسبنم هو ما وفق ليمعلتا بإدارة يةلقلعا صحةلوا يةالبدن لصحةا وإدارة. 

 نيابملا اءردم

 أن تعينوي .ها /هنائب في امةدتسالا خطة فيذوتن إنجاز ضمان عن لاًوئسم ليمعلتا لإدارة تابع درسيم يرغ ءالبن اءبن يرمد آل ونسيك
 .المحددة بناءلل امةدتسالا شؤون منسق يكونل ءاالبن ونيشغل ينلذا ينالعامل من خصش ينبتعي بناء يرمد آل يقوم

انفرأ( يةالأساس يرغ يةشخصلا الأجهزة فةآا الةزبإ ليمعلتا لإدارة تابع سيردم يرغ بناء في بناء يرمد آل يقوم أن ينويتع
 تبوالمكا لعملا رفغ من )شخصيةلا ئةلتدفا زةهجأو الشخصية، وحالمرا القهوة، إعداد أجهزة الصغيرة، البرادات ،ويفويكراالم
 رةإدامكتب من استلامها يتم التي يدربتلوا ئةفدتلل ييفكلتا تعليمات في اللامتثا صلةامو المدارس مدراء على ينعتيو .دائم كلبش
 .مناسب هو ما وفق التعليم بإدارة يةلعقلا حةوالص نيةدالب حةالص دارةوإ)DCAS DEM(قةالطا

 تدامةسالا ونشؤ قوسنم

 :عن لاًوئسم امةدتسالا ونشؤ منسق ونسيك

شؤون قيسنم لىع ينيتع .يةرسالمد غير المباني حال في ءاللبن تدامةسالا طةخ أو درسة،ملل تدامةسالا خطة ذيوتنف الإآم 
 .المباني دراءم /دارسالم اءرمد لىإ حولها يرراتقال وتقديم ءاالبن أو سةلمدرا في ريركالت إعادة تاممارس عةراجم امةدتسالا
.ءاالبن أو سةلمدرا في تدامةسالا ناهجم دادعإ اتردبام اللإيصناة آ لخدمةا  ق

امجنبر اماستخد)EPA Energy Star Portfolio Manager .S.U(فيروت برامج في للمساعدة لتعليما إدارة من المقدم 
 ..قةالطا

مولعم ريةود اجتماعات عقد سةدرم آل من امةدلاستا شؤون منسقي على ينيتع تعليمي، معمج في عةواق ما سةمدر آانت إذا 
 ).مةمستخدلا يرغ جهزةوالأ ارنوالأ إطفاء مثال،(قةلطاا يرفوت حول جهودهم تنسيق أجل من معمجلا

ليمعلتا رةادإ في مةلاستداا شؤون يرمد إلى ويةنلسا امةدلاستا رةماتسا وتسليم آمالإ مةلاستداا شؤون قيسنم على ينيتع. 

مدراء يهف بما التعليم، إدارة مباني أو رسادم من القطاعات آافة عن ممثلين مع المشاورة تدامةسالا شؤون منسق على ينيتع 
 فةاآ وتنفيذ إعداد في لإمكان،ا عند لاميذلتوا اءلآبوا المنشآت، وموظفي ينالإداري العاملينو ،الإطعام ماتدوخ دارس،مال
 .سةلمدرا في امةدتسالا اتردبام

 المنشآت اءردم مساعدو

 امةدتسالا لخطة لامتثالا لضمان المباني دراءوم المباني على فينرالمش ينمهندسلا على افشرلإا المنشآت مدير معاون على ينيتع
 .سةدرللم

 نيابلما ومدراء نيةالأب على ونمشرفال ونمهندسلا

 :عن لاًوئسم البناء ومدير بناءال على رفمش مهندس آل يكون



 0 A-85  

 

  

                     
      

                      
                   

         

                   

                     
         

               
        

     

                        
                  

       

                     
                  

                      
               

                    
          

                        
             

          

                  
                   

                 

      

                       
                  

                   
                  

                  
                  

    

                      
                     

              

    

        

 

  

   

 

   
   

  
       

       

 

  

   

 

  امةدتسالا  17/1/13

      6من  5

 

يرغ يةورقلا  الحاويات كونت أن مكن ي( شفاف لاستيكيب يسآ مع سةدرم آل في يرركلتا لإعادة مخصصة حاويات تقديم
 ؛) َّطنة بم
 

ولالفص غرف من جمعها اءأثن آبيرة يةيكبلاست أآياس في الصغيرة الحاويات من كريرالت لإعادة المواد ضعو يتم أن بةاقمر  
ادومال وضع  قالاطإ يجوز لا (DSNY). نيويورك ةلمدين يملعلتا بإدارة فةنظالا قسم بلق من هالقن ليتم )جةحاال ضيتقت آما(

 ؛تالنفايا مع الأآياس فسن في يرتكرلا لإعادة وزةرالمف

؛ةمتثلالم يرغ ينفظمو المدارس اءمدرو امةدتسالا ونشؤ قيسنم خطارإ ل ا رفغ أو قاعات يةبأ المباني اءردمو  

قبل من لأخذها المحددة لنظافةا لمواعيد المخصصة المناطق في كيةستيبلا ياسآأ في يرتكرلا لإعادة لةباالق المواد فةآا وضع  
 ؛)”DSNY“( نيويورك نةلمدي ليمعلتا رةادبإ افةظالن قسم

  (Building Operators Certificate) يبردتلا نامجرب وحضور اءللبن اقةطال داءأ لتحسين بناءال في العمليات وىمست رفع
 ؛)اًناجم( نيويورك نةمدي بلق من لمقدما

 يرتقارلا تقديم .ز

 يخرات في عام آل التعاقب لىع بناءال أو ةمدرسلل مةستداالا لشؤون سقنم يينعبت بناء يرمد أو سةمدر مدير آل يقوم أن ينيتع 1.
 تمسي الكتروني قعوم خلال من مةداالاست شؤون يرمد إعلام ليهع نعيويت أيلول، /تمبرسب هرش من خيرلأا لجمعةا يوم أقصاه
 .والمباني المدارس راءدم فةلكا عهتوزي

 خطة قيعتو وضمان رةادلإا يهتوج حسب يملعتلا إدارة من لمقدما مةلاستداا طةخ إآمال مةداالاست شؤون يرمد آل لىع يجب 2.
 لجمعةا ومي أقصاه موعد في البناء يرومد البناء على شرفمال والمهندس يرالمدو امةدالاست ونشؤ منسق بلق من مةستداالا
ارة يةأبن في أما .عام آل من الأول ينرشت /آتوبرأ شهر من يرالأخ  يعقوت يتم أن فيجب مدارس، ويحت لا التي لتعليما دإ
 .ءاالبن يرمد أو /البناء لىع رفمشال ندسوالمه البناء ومدير امةدتلاسا شؤون منسق بلق من لخطةا

 أقصاه موعد في مةلاستداا شؤون مدير من ادرصال ويالسن امةدتسالا تبياناس الإآم امةدتسالا ونلشؤ منسق آل على ينيتع 3.
 .عام آل من نايرحز /يونيو شهر من الثاني لجمعةا يوم

 شخصيةلا الأجهزة فةآا لةإزا تتم نهبأ يرتقر إعداد مدارس يةأ فيه يسل مدرسي يرغ بناء في اءبن يرمد آل يقوم أن ينويتع 4.
 )يةشخصلا ئةالتدف وأجهزة الشخصية، المراوح ة،وهلقا دادعإ أجهزة صغيرة،ال البرادات ،المايكروويف أفران( يةاسالأس غير
 .امةدتسالا طةخ من زءآج اًسنوي والمكاتب ملالع رفغ من

 يتم أن لىع (CEO) الرئيسي ذيتنفيال سئوللما بتلمك سنويلا تدامةسالا يرقرت دادعإ مةستداالا شؤون يرمد لىع ينعيت 5.
 إجراءات ويلسنا امةدالاست ريرقت يتضمن أن يجبو .عام آل من انيثال آانون /نايري 1 بتاريخ لتعليما شارتمس إلى يمهدتق
 .بقةاسلا يةالالم نةلسا أثناء ليمعلتا رةادإ بلق من اوتنفيذه بنيهات تم التي ياتافنلا من الحد

ةالأبني تحسين مشاريع .VI 

 واحلالأ أو المكيفات ترآيب طلب لاًثم( بناءبال الطاقة لاكاسته من يزيد قد ءاالبن ينلتحس مشروع على افقةلموا سةردم تطلب عندما .أ
 منتضي أن ويجب (CEO).  سيرئيال فيذيالتن سئوللما مكتب لىإ راحهاقت تقديم بناءال مدير أو رسةلمدا مدير لىع عينتي ،)يةالذآ
 خطة منض لطاقةا فيروت افأهد مع طلوبالم ازالجه فقاوت يةآيف توضح وخطة ازجهبال اصةخال قةالطا شحن اتمعلوم اقتراح هكذا
 من يزيد لا طلوبالم الجهاز آان إذاو .ةرسبالمد لطاقةا استهلاك من طلوبالم الأجهزة هذه يدزت لا أن ويجب .سةلمدرل مةستداالا

سةلمدرا إلى امةدتسالا شؤون يرمد سيرسلها تيل ا  أو قةالطا تخفيض استمارة آمالإ سةلمدرا على عينفيت للطاقة، سةلمدرا استهلاك
يسرئيال ذيالتنفي سئوللما مكتب من قةافالمو على حصولال على بناءال يعاربمش لقةعمتال الخدمات أو الأجهزة شراء قفيتو .بناءال

 .(CEO) 

الرئيسي ذيتنفيال مديرلا مكتب فق .ب ا  في سةلمدرا قدمتها تيلا تاالمعلوم لىع ءًانب ما ناءب سينحت مشروع طلب لىع (CEO) و وإذا
 ونكيفس ة،قاطال استهلاك من الحد رةماستا طولشر تمتثل لا ءاالبن أو سةدرلما أن فتشتآا ثم منو الطاقة، استهلاك من الحد رةماستا
 .يهعل فقةاالمو متت ذيال الجهاز ةزالإ لبط أو لةزاإ ليمعلتا رةادإ حق من

الاستفسارات .VII 
 :إلى التعليمات ذهبه قةتعلمال تافسارستالا يهتوج ّنيعيت

:الفاآس امةدستلاا قسم )ة(مدير  :الهاتف

718-349-5767 
 N.Y.C. DOE of Education 

44-36 Vernon Blvd.
(718) 349-5487/8 

 Long Island City, NY 11101 





Accessibility Report





		Filename: 

		a-850-sustainability_arabic_translation.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top



