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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
 
 
Настоящее Распоряжение заменяет Распоряжение D-120 директора Департамента от 5 сентября 
2000 г. 
 
Изменения: 
 

 Обновлена контактная информация. 
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АННОТАЦИЯ 

В настоящем Распоряжении излагается этический кодекс 
родителей и представителей общественности - членов школьных 
лидерских советов (School Leadership Team, SLT).  Данный кодекс 
не распространяется на членов школьных лидерских советов из 
числа сотрудников школы, чья деятельность, как и всех остальных 
сотрудников Департамента образования, регламентируется более 
строгими положениями Закона о конфликте интересов. 

 
I. ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС – РОДИТЕЛИ И ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ - ЧЛЕНЫ 

ШКОЛЬНЫХ ЛИДЕРСКИХ СОВЕТОВ 

Ниже приводятся положения, которым родители и представители общественности - члены 
SLT обязаны следовать.  При наличии особых обстоятельств они могут быть освобождены 
от выполнения этих положений по решению инспектора средних школ. 

A. Родителям и представителям общественности запрещается принимать подарки от 
лиц, имеющих деловые отношения со школой или её лидерским советом.  

B. Родителям и представителям общественности запрещается работать на частное 
лицо, фирму или владеть компанией, вступившими в переговоры по заключению 
деловых отношений или уже имеющими деловые отношения со школой или её 
лидерским советом, за исключением случаев подачи письменного заявления в SLT, 
школьный округ или инспектору средних школ и директору Департамента или 
назначенному им лицу (и получения письменного разрешения от последних).  Такие 
члены совета не могут принимать участия в обсуждении или голосовать по вопросам, 
непосредственно относящимся к деловым отношениям фирмы со школой/лидерским 
советом. 

C. Родители и представители общественности не имеют права в качестве членов SLT 
предпринимать действия для получения финансовой выгоды для себя лично, близких 
родственников, бизнеса, в котором они работают или которым владеют, или для 
любых лиц, с которыми у них установлены финансовые отношения. 

D. Родители и представители общественности не имеют права принимать 
вознаграждения от частных лиц или организаций за представление их интересов в 
коммуникации со школой или SLT.  

E. Родителям и представителям общественности запрещается использовать 
конфиденциальную информацию школы или SLT в целях, не имеющих отношения к 
деятельности школы, а также разглашать эту информацию частным лицам или 
фирмам. 

F. Родителям и представителям общественности запрещается принимать имеющие 
денежную стоимость подарки за выполнение служебных обязанностей в совете от 
каких-либо лиц и организаций за исключением Департамента образования.   

G. Родителям и представителям общественности запрещается устанавливать 
финансовые отношения (наём на работу, деловые отношения, займы или 
инвестиции) с сотрудниками школы (за исключением супругов, гражданских супругов, 
родителей, родителей супруга/и, братьев, сестёр, детей или внуков). 

H. Родителям и представителям общественности не разрешается выступать в суде или 
административных слушаниях против школы в качестве адвокатов частных лиц или 
экспертов. 

I. Родителям и представителям общественности не разрешается обсуждать 
возможности дальнейшего трудоустройства в фирмах, с которыми они связаны в 
рамках выполнения своих служебных обязанностей в совете. Им также не 
разрешается обсуждение возможности дальнейшего трудоустройства в фирмах, 
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вступивших в переговоры по заключению деловых отношений или уже имеющими 
деловые отношения со школой, за исключением случаев письменного извещения 
совета, школьного округа или инспектора средних школ о том, что в рамках 
выполнения своих служебных обязанностей в совете они не будут иметь никаких 
отношений с этими фирмами. 

Если родитель или представитель общественности трудоустраивается в такой 
фирме, он должен выйти из совета.  В течение года после отставки или отстранения 
от должности это лицо в качестве сотрудника этой фирмы не может иметь деловые 
отношения со школой, в которой оно было членом совета. 

J. Родитель или представитель общественности, допустивший нарушение указанных 
положений, будет немедленно отстранён от должности в совете по решению 
окружного инспектора или инспектора средних школ. Он может обжаловать это 
решение, направив апелляцию директору Департамента или назначенному им лицу.  

K. Все родители и представители общественности обязаны немедленно сообщать о 
нарушениях данного кодекса окружному инспектору или инспектору средних школ. 

II. СПРАВКИ 

С вопросами о настоящем Распоряжении следует обращаться по адресу: 

 

Телефон: 

212-374-3438 

Ethics Officer 
Office of Ethics and Conflicts of Interest 

N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 308 

New York, NY 10007 

 

Факс: 

212-374-5596 

 


