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পিরবতর্নসমূেহর সংিক্ষ�সার 

এই �িবধান 19 িডেস�র, 2019 তািরেখ জািরকৃত চয্াে�লেরর �িবধান D-200-েক রিহত কের। 

 

পিরবতর্নসমূহ: 

• িনউ ইয়কর্ এডুেকশন আইন (েসকশন I এবং II) -এর 2022 সংেশাধনীর সােথ পয্ােনল ফর এডুেকশনাল পিলিসর 
(“পয্ােনল”) গঠন স�িকর্ত িবিভ� বয্ব�ােক হালনাগাদ কের। 

• িনউ ইয়কর্ এডুেকশন আইন (েসকশন III)-এর 2022 সংেশাধনীর সােথ অিফস অভ পয্ােনল সদসয্েদর শেতর্র সােথ 
স�িকর্ত িবিভ� বয্ব�ােক হালনাগাদ কের। 

• 15 জানুয়াির, 2023 (েসকশন IV.A)-এ শুরু পয্ােনল েময়ােদর জনয্ পাঁচ জন পয্ােনল সদসয্ িনবর্াচন করেত 
কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�েলর জনয্ একিট �ি�য়া িনধর্ারণ কের। 

• 1 জুলাই, 2023 (েসকশন IV.B) তািরখ েথেক শুরু কের এবং তার পরবতর্ী �িত 1 জুলাইেত পয্ােনল েময়ােদর জনয্ 
পাঁচ জন পয্ােনল সদসয্ িনবর্াচন করেত কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�েলর জনয্ একিট �ি�য়া িনধর্ারণ কের। 

• িনউ ইয়কর্ এডুেকশন আইন (েসকশন IV.C অয্া� D)-এর 2022 সংেশাধনীর সােথ সাম�সয্ িবধান কের কিমউিনিট 
এডুেকশন কাউি�ল ে�িসেড�গণ কতৃর্ক িনবর্ািচত পয্ােনল সদসয্েদর অপসারণ এবং শূনয্ পদ পূরেণর সােথ সংি�� 
িবিভ� বয্ব�ােক হালনাগাদ কের। 

• এই �িবধান (েসকশন VI) িবষেয় অনুস�ােনর জনয্ েযাগােযােগর তথয্ হালনাগাদ কের। 
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সারসংেক্ষপ 

এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট েবাডর্ অভ এডুেকশেনর (যা পয্ােনল ফর 
এডুেকশনাল পিলিস অথবা দয্া পয্ােনল নােমও পিরিচত) গঠন এবং এটার 
সদসয্েদর েযাগয্তা িনধর্ারণ কের, এবং এর পাশাপািশ িনবর্াচন �ি�য়া এবং 
কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�লগুেলার ে�িসেড� কতৃর্ক িনবর্ািচত পয্ােনল 
সদসয্েদর িনবর্াচন এবং অপসারেণর �ি�য়া �িত�া কের। এিট এধরেনর শূনয্ 
পদসমূহ পূরণ করার �ি�য়াও িনধর্ারণ কের।  
 

I. পয্ােনেলর গঠন 
A. এই পয্ােনলিট 15 জানুয়াির, 2023-এ শুরু হেব, এবং এেত থাকেব 23 জন েভাটািধকারী সদসয্: 

1. �িতিট বেরা ে�িসেড� একজন কের সদসয্ িনেয়াগ েদেবন; 

2. িসিট অভ িনউ ইয়েকর্র �িতিট বেরা েথেক একজন কের পাঁচ জন িপতামাতা সদসয্ কিমউিনিট 
এডুেকশন কাউি�লগুেলার (CECs) ে�িসেড�েদর �ারা িনবর্ািচত হন; এবং 

3. েতেরা জন সদসয্েক িনযু� কেরন েময়র। 

B. এছাড়াও পয্ােনেল চারজন েভাটািধকারহীন সদসয্ থাকেব: 

1. চয্াে�লর, িযিন একজন পদািধকারবেল সদসয্ িহসােব পিরেষবা �দান করেবন;  

2. িসিট অভ িনউ ইয়েকর্র ক�ে�ালার, িযিন পদািধকারবেল িহেসেব কাজ কেরন; এবং 

3. দুইজন হাই �ুল িশক্ষাথর্ী উপেদ�া সদসয্, বাছাইকৃত হেব চয্াে�লেরর �ুেড� অয্াডভাইজির 
কাউি�ল �ারা। 

II. পয্ােনেল সদসয্ হওয়ার েযাগয্তা 
A. �িতিট বেরা ে�িসেডে�র িনযু� বয্ি�েক অবশয্ই বেরা ে�িসেড� কতৃর্ক েয বেরােত িনবর্ািচত করা 

হে� েসই বেরার বািস�া হেত হেব, এবং িনউ ইয়কর্ িসিটর িনধর্ািরত িসিট �ুল িডি��গুেলার একিট 
পাবিলক �ুেল পড়েছ এমন একজন িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা হেত হেব। 
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B. CEC-সমূেহর ে�িসেড�গণ কতৃর্ত িনবর্ািচত �েতয্ক িপতামাতা সদসয্ অবশয্ই িতিন েয বেরার 
�িতিনিধ� করেবন েসখানকার একজন অিধবাসী হেবন এবং-�িতিট পয্াের� সদসয্েক অবশয্ই িনউ 
ইয়কর্ িসিটর িনধর্ািরত িসিট �ুল িডি��গুেলার একিট পাবিলক �ুেল পড়েছ এমন একজন িশক্ষাথর্ীর 
িপতামাতা হেত হেব।  

C. েময়েরর িনযু� বয্ি�েক অবশয্ই িনউ ইয়কর্ িসিটর বািস�া হেত হেব এবং চার জন এমন িনেয়াগ 
�া� বয্ি� অবশয্ই িনউ ইয়কর্ িসিটর িনধর্ািরত িসিট �ুল িডি��গুেলার একিট পাবিলক �ুেল পড়েছ 
এমন িশক্ষাথর্ীেদর িপতামাতা হেত হেব, এই শেতর্ েয: 

1. েময়েরর িনযু� সদসয্দর একজন অবশয্ই ইনিডিভজুয্য়ালাইজড্ এডুেকশন ে�া�াম (বয্ি�ক 
িশক্ষা পিরক�না, IEP)-যু� িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা হেবন; 

2. েময়েরর িনযু�েদর নূয্নতম একজন সদসয্ অবশয্ই বাইিল�ুয়াল অথবা ি�তীয় ভাষা িহেসেব 
ইংেরিজ ে�া�ােমর িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা হেবন; এবং 

3. েময়র িনযু� নূয্নতম একজন সদসয্ অবশয্ই িডি�� 75 �ুল বা ে�া�ােম পড়েছ এমন 
িশক্ষাথর্ীর িপতামাতা হেবন। 

D. চয্াে�লর এবং ক�ে�ালার বয্াতীত, পয্ােনেলর অনয্ েকান সদসয্ েকান পযর্ােয়ই িনউ ইয়কর্ িসিট অথবা 
এর েকান উপশাখায় অথবা িসিট েবােডর্ চাকুরীরত হেত পারেবন না। 

E. পয্ােনেলর েকান িনযু� অথবা িনবর্ািচত সদসয্ েকান পাবিলক কেপর্ােরশন, কতৃর্পক্ষ, বা কিমশেনর 
সদসয্, কমর্কতর্া বা কমর্চারী হেত পারেবন না, েযখােন িনউ ইয়কর্ িসিটর েময়েরর অিধকাংশ 
অয্াপেয়�েম� রেয়েছ। 

III. েময়াদ, অপসারণ এবং পদশূনয্তার শতর্াবলী 
A. 23 জন েভাটািধকার স�� সদসয্ যােদর েময়াদ 15 জানুয়াির, 2023-শুরু হেব তারা েময়ােদর েশষ 

অবিধ, যা েশষ হেব 30 জুন, 2023-এ, কাজ করেবন। পরবিতর্েত, 23 জন েভাটািধকার-স�� সদসয্ 
এক-বছর েময়ােদ পিরেষবা েদেবন যা শুরু হেব 1 জুলাই েথেক। 

B.  সকল িপতামাতা সদসয্ তােদর েময়াদ েশষ হওয়ার পর এবং স�ােনর িসিটর েকান িডি�ে� 
পড়ােশানা েশষ হবার পর দুই বছেরর জনয্ পয্ােনেল পিরেষবা �দান অবয্াহত রাখার েযাগয্ থাকেবন।  

C. পয্ােনেলর িনেয়াগ�া� বয্ি�েদর পদশূনয্তা যথাযথ িনেয়াগদানকারী কতৃর্পক্ষেক পদশূনয্তার 90 িদেনর 
মেধয্ পূরণ করেত হেব। CEC �ারা পয্াের� বা িপতামাতা সদসয্েক অপসারণ এবং শূনয্ পদ পূরণ 
করার �ি�য়া িনে� েসকশন IV-এ উি�িখত হেয়েছ। 

IV. কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�লগুেলার �ারা িনবর্ািচত পয্ােনল সদসয্ বাছাই, অপসারণ, এবং শূনয্ 
পদসমূহ পূরণ করার �ি�য়া  

A. 15 জানুয়াির, 2023-এ শুরু পয্ােনল েময়ােদর জনয্ CEC ে�িসেড�গণ কতৃর্ক িপতামাতা সদসয্ 
িনবর্াচন। 

1. 2022-এর িডেস�ের 32িট CEC ে�িসেড� িনউ ইয়কর্ িসিটর �িতিট বেরা েথেক একজন 
কের পাঁচজন পয্ােনল সদসয্ িনবর্াচন করেবন, যারা 15 জানুয়াির, 2023 তািরেখ দািয়� �হণ 
করেবন। 
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2. �কিলন, �ং�, ময্ানহাটান এবং কুই� বেরার CEC ে�িসেড�গণ মেনানয়ন দানকারী 
কিমিটেত েসবা �দােনর জেনয্ দুইজন CEC ে�িসেড�েক বাছাই করেবন। �য্ােটন আইলয্া� 
বেরােত, েযখােন শুধু একিট CEC রেয়েছ, েসখােন CEC ে�িসেড� এবং একজন অিতির� 
CEC কমর্কতর্া মেনানয়ন দানকারী কিমিটেত পিরেষবা �দান করেবন। এমন মেনানয়ন কিমিট 

গিঠত হেব 28 অে�াবর, 2022 তািরেখর মেধয্। 

3. �াথর্ীতার আেবদন করেত, িপতামাতােদরেক অবশয্ই অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট 
এনেগজেম� (FACE)-এ একিট আেবদনপ� জমা িদেত হেব। FACE আেবদনকারীেদর 
েযাগয্তা পযর্ােলাচনা করেব এবং সকল েযাগয্ আেবদনপ� মেনানয়ন কিমিটর কােছ পাঠােব। 
আেবদন �হণ 15 নেভ�র 2022 পযর্� েখালা থাকেব। 

4. মেনানয়ন দানকারী কিমিট আেবদনপ� পযর্ােলাচনা করেবন এবং আেবদনকারীেদর 
সাক্ষাৎকার �হণ করেত পােরন।  

5. 6 িডেস�র, 2022-এর মেধয্, মেনানয়ন কিমিট �িতিট বেরা েথেক তােদর চূড়া� �াথর্ীেদর 
বাছাই করেব যােত সংি�� বেরার CEC ে�িসেড�গণ িবেবচনা করেত পােরন। 

6. 20 িডেস�র, 2022 তািরেখর মেধয্, �িতিট বেরার CEC ে�িসেড� তােদর বেরার একজন 
পয্ােনল সদসয্ িনবর্াচেন েভাট �দান করেত পারেবন। িনবর্াচেন িবজয়ীেক অবশয্ই �দানকৃত 
েভােটর অ�ত 50 শতাংশ েপেত হেব। যিদ তা না হেয় থােক, তেব একিট পুনঃিনবর্াচন 
অনুি�ত হেব। 

7. FACE মেনানয়ন এবং িনবর্াচন �ি�য়া বা�বায়েনর করেত প�িতসমূহ জাির করেব। 

B. 1 জুলাই, 2023 েথেক শুরু এবং পরবিতর্েত �েতয্ক 1 জুলাইেত পয্ােনল েময়ােদর জনয্ CEC 
ে�িসেড� কতৃর্ক িপতামাতা সদসয্ িনবর্াচন 

1. জুন 2023-এ শুরু কের, এবং পরবতর্ীেত �েতয্ক জুেন, 32িট CEC-এর ে�িসেড�গণ 
িনউ ইয়কর্ িসিটর �েতয্ক বেরা েথেক একজন কের পাঁচজন পয্ােনল সদসয্ িনবর্াচন 
করেবন, যারা দািয়� �হণ করেবন 1 জুলাই। 

2. �কিলন, �ং�, ময্ানহাটান এবং কুই� বেরার CEC ে�িসেড�গণ মেনানয়ন দানকারী 
কিমিটেত েসবা �দােনর জেনয্ দুইজন CEC ে�িসেড�েক বাছাই করেবন। �য্ােটন 
আইলয্া� বেরােত, েযখােন শুধু একিট CEC রেয়েছ, েসখােন CEC ে�িসেড� এবং 
একজন অিতির� CEC কমর্কতর্া মেনানয়ন দানকারী কিমিটেত পিরেষবা �দান করেবন। 
এধরেনর মেনানয়ন দানকারী কিমিট িনবর্াচন িনবর্াচেনর পূেবর্ 31 মােচর্র মেধয্ গিঠত হেত 
হেব। 

3. েকােনা িপতামাতা �াথর্ী হেত হেল তােক অবশয্ই FACE-এর কােছ আেবদন জমা িদেত 
হেব। FACE আেবদনকারীেদর েযাগয্তা পযর্ােলাচনা করেব এবং সকল েযাগয্ আেবদনপ� 
মেনানয়ন কিমিটর কােছ পাঠােব। আেবদন �হেণর সময়সীমা কমপেক্ষ 15 এি�ল পযর্� 
েখালা থাকেব। 
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4. মেনানয়ন দানকারী কিমিট আেবদনপ� পযর্ােলাচনা করেব এবং আেবদনকারীেদর 
সাক্ষাৎকার �হণ করেত পাের। 

5. 15 েম-এর মেধয্, মেনানয়ন কিমিট �িতিট বেরা েথেক তােদর চূড়া� �াথর্ীেদর বাছাই 
করেব যােত সংি�� বেরার CEC ে�িসেড�গণ িবেবচনা করেত পােরন। 

6. েম মােসর েশষ স�ােহ, �িতিট বেরার CEC ে�িসেড� তােদর বেরার একজন পয্ােনল 
সদসয্ িনবর্াচেনর জনয্ েভাট �দান করেত পারেব। িনবর্াচেন িবজয়ীেক অবশয্ই �দানকৃত 
েভােটর অ�ত 50 শতাংশ েপেত হেব। যিদ তা না হেয় থােক, তেব একিট পুনঃিনবর্াচন 
অনুি�ত হেব। 

7. FACE মেনানয়ন এবং িনবর্াচন �ি�য়া বা�বায়েনর করেত প�িতসমূহ জাির করেব। 

C. CEC ে�িসেড�গণ �ারা সদসয্ অপসারণ 

�িতিট বেরার CEC ে�িসেড� তােদর িনবর্ািচত পয্ােনল সদসয্েক অপসারণ করেত পােরন যিদ 
CEC ে�িসেড�েদর দুই তৃতীয়াংশ অপসারণ যথাযথ মেন কেরন। �য্ােটন আইলয্াে�, CEC 
ে�িসেড� এবং দুইজন বাড়িত CEC অিফসার অবশয্ই িনধর্ারণ করেবন তােদর িনবর্ািচত পয্ােনল 
সদেসয্র অপসারণ যথাযথ িকনা। অপসারেণর েক্ষে�, CEC ে�িসেড�গণ অপসারেণর দশিদন 
পূেবর্ অপসারেণর কারণ বয্াখয্া কের জনগণেক উে�শয্ কের একিট িলিখত িবজ্ঞি� �দান করেবন। 

D. CEC ে�িসেড�গণ �ারা শূনয্ পদসমূহ পূরণকরণ 

1. পদশূনয্ হওয়ার 60 িদেনর মেধয্ CEC ে�িসেড�গণেক অবশয্ই শূনয্পদ পূরণ করেত হেব। 

2. একিট শূনয্ পদ পূরেণর জেনয্ িপতামাতাগণ িনেজেদরেক মেনানয়ন করেত পােরন। 
পদশূনয্তার 30 িদেনর মেধয্ মেনানয়নপ� অবশয্ই FACE-এ জমা িদেত হেব। FACE 
েযাগয্তার জনয্ আেবদনকারীেদর পযর্ােলাচনা করেব এবং সকল েযাগয্ আেবদনপ� সংি�� 
CEC ে�িসেডে�র কােছ পাঠােব, িযিন শূনয্ পদ পূরণ করেত �াথর্ী িনবর্াচেন েভাট েদেবন। েয 
�াথর্ী সবেচেয় েবিশ েভাট পােবন িতিন িবজয়ী হেবন। যিদ �াথর্ীগণ সমান সমান েভাট পান, 
তেব একিট পুনঃিনবর্াচন �হণ করা হেব।  

3. CEC িনবর্ািচত িপতামাতা সদেসয্র শূনয্পদ পূরণ করেত FACE বা�বায়েনর জেনয্ মেনানয়ন 
এবং িনবর্াচন �ি�য়া জাির করেবন। 

V. অথর্ েফরত পাওয়া 
পয্ােনল সদসয্েদর জেনয্ িনধর্ািরত �াফ, অিফস অথবা যানবাহন থাকেব না অথবা তােদর পিরেষবার 
জেনয্ ক্ষিতপূরণ পােবন না। িক�, তােদর দািয়� পালন করেত িগেয় েয সিতয্কার এবং �েয়াজনীয় 
খরচ করেবন, তারা েসগুেলার জেনয্ অথর্ েফরত পােবন। 
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VI. অনুস�ান 
এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

Office of Family and Community Engagement 

52 Chambers Street 

Room 503 

New York, NY 10007 

Telephone: 212-374-4118 

FACE@schools.nyc.gov 
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