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সংিkpসার 

 
pিতিট sুল িডিsk-eর aবশয্i eকিট কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnল (“িসiিস”) থাকেব যা 11 জন েভাটািধকারpাp o eকজন 

েভাটািধকারহীন িশkাথ  সদসয্ িনেয় গিঠত হয়।  েভাটািধকারpাp সদসয্েদর নয়জন িনবর্ািচত হন ei pিবধােনর িবিধ aনযুায়ী 
eবং িনবর্াচনকােল তােদরেক aবশয্i eমন eকজন িকnারগােটর্ ন েথেক a ম েgেডর িশkাথ র িপতামাতা হেত হেব েয সংি  

কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর েকান sুেলর েলখাপড়া করেছ। aবিশ  দiুজন েভাটািধকারpাp সদসয্ বেরা েpিসেডn কতৃর্ক মেনানীত 

হেবন।  ei pিবধান িসiিস সদসয্ হoয়ার েযাগয্াতার শতর্  eবং নিমেনশন o িনবর্াচন pিkয়ার িবsািরত বয্াখয্া েদয়।  eছাড়াo 
eিট শনূয্পদ পূরেণর pিkয়াo বয্াখয্া কের।  pিতিট িসiিস-েক ‘িনu iয়কর্  oেপন িমিটং ল’ aনযুায়ী সকল দায়-দািয়t পালন 

করেত হেব। 
I. েযাগয্তা 

A. িপতামাতা 

1. িপতামাতা েয কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর িসiিস-েত কাজ করেত আgহী, েস কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর aধীনs েকান sুেল পড়ুয়া 

িকnারগােটর্ ন েথেক a ম েgেডর িশkাথ র িপতামাতা1 িনেজেক মেনানীত করার aaিধকার সংরkণ কেরন।  িসiিস-eর েকান পেদ pাথ  

হoয়ার জনয্ িপতামাতার আেবদেনর তািরখ িবেবচনা কের েযাগয্তা িনি ত করা হয়।  আেবদেনর সময় েকান েযাগয্তাসmn িপতামাতা, 

যথাযথভােব িনবর্ািচত হoয়ার পের িতিন পূণর্ দiু বছর েময়ােদর জনয্ িসiিস-েত কাজ করেবন, eমন কী তােদর সnান a ম েgড েথেক utীণর্ 
হেয় েগেলo eবং/aথবা িপতামাতার েময়াদ থাকাকােল সংি  কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর aধীনs েকান sুেল যাoয়া বn কের িদেলo েময়াদ 

পূণর্ করা পযর্n তার সদসয্পদ বহাল থাকেব।2 

2. িনেচ uিlিখত বয্িkগণ আiনত েযাগয্ নন:  

a. িনবর্ািচত জনpিতিনিধ িকংবা পািটর্ র পk েথেক িনবর্ািচত বা মেনানীত পদািধকারী বয্িk (নয্াশনয্াল, েsট বা aনয্ েকান পািটর্ র 
কনেভনশেন, িকংবা েকান কাuিn কিমিটেত pিতিনিধ বা িবকl pিতিনিধ ছাড়া); 

b. িডপাটর্ েমn aব eরডুেকশেন (িডoi) কমর্রত েকান বয্িk; 

C. েকান দ েযাগয্ aপরােধ শািspাp বয্িk বা যােক  েকান কমযু্িনিট sুল েবাডর্ , িসiিস, িকংবা েকান িসিটoয়াiড কাuিnল েথেক eসব 
েবাডর্ , িসiিস, িকংবা কাuিnেলর কােজর সােথ সরাসির সmিকর্ ত েকান aপকেমর্র জনয্aপaপসরাণ করা হেয়েছ; eবং 

D. েসসব বয্িk যারা aনয্ েকান িসiিস, িকংবা aনয্ েকান িসিটoয়াiড কাuিnেল আেছন। 
3. e ছাড়াo, িনেmািlিখত বয্িkগণo েযাগয্ নন: 

a. পয্ােনল ফর eডুেকশন পিলিস-eর সদসয্গণ; 

b. িপe/িপিটe, sুল িলডারিশপ িটম, িডিsk েpিসেডnস কাuিnল, বেরা হাi sুল কাuিnল, িকংবা টাiেটল oয়ান কিমিট েথেক eসব 
aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল বা কিমিট েথেক তােদর কােজর সােথ সরাসির সmিকর্ ত েকান aপকেমর্র জনয্ aপaপসরাণ করা 
হেয়েছ িকংবা eবং eসব aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল বা কিমিট েথেক তােদর কােজর সােথ সরাসির সmিকর্ ত েকান aপরােধ 
যারা েদাষী সাবয্s হেয়েছন; eবং 

C. িসিট aব িনu iয়েকর্ র sােথর্র dnd সংkাn আiন aনযুায়ী িডoi-eর eিথk aিফসার বা চয্ােnলেরর দািয়tpাp aনয্ কমর্কতর্ া 

যােদর সােথ sােথর্র dnd রেয়েছ বেল িনধর্ারণ কেরেছন, েসi সব বয্িk।  
B. িশkাথ  

েযসব হাi sুেলর িশkাথ  তােদর কমর্কােল িসিনয়র হেব, যারা েস কমযু্িনিট sুল িডিsk-e বাস কের েযখােন তারা কাজ করেব, eবং যারা তােদর 

sুেলর িনবর্ািচত sুেডn গভনর্েমnট, তারা কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn কতৃর্ক মেনানীত হoয়ার েযাগয্।  িশkাথ  েয কমযু্িনিট sুল িডিsk-e কাজ 

করেব, তােক েসখােন aবিsত েকান হাi sুেলর িশkাথ  হেত হেব না।  কাজ করার জনয্ যিদ েকান িসিনয়র িনবর্ািচত sুেডn গভনর্েমn পাoয়া না 

                                            
1 িপতামাতা বলেত িপতা িকংবা মাতা (জnগত বা পালক, সত-িপতা বা তt ব্াবধানকারী), আiনগত aিভভাবক, বা যার সােথ সnােনর িপতামাতাসূলভ সmকর্  আেছ, eমন েকান বয্িkেক 

বঝুায়।   েছেলেমেয়র সােথ িপতামাতার সmেকর্  আবd বয্িk িতিন, িযিন িপতামাতা বা আiনগত aিভভাবেকর sেল িনয়িমতভােব সnােনর েসবা o তttাবধােনর জনয্ সরাসির দায়বd 

থােকন। 
2 িসiিস-eর সকল িপতামাতা সদসয্ হেবন েসiসব িপতামাতা যােদর সnান কমযু্িনিট িডিsk-eর aধীনs েকান sুেল েলখাপড়া করেছ িকংবা িবগত দiু বছরকােলর মেধয্ সংি  কমযু্িনিট sুল 

িডিsk-eর aধীনs েকান sুল েলখাপড়া কেরেছ।  
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যায়, aনয্ানয্ েনতৃtশীল পেদ আসীন িনবর্ািচত িসিনয়রেক (েযমন েকান kােবর েpিসেডn) িবেবচনা করা েযেত পাের। 
II. িপতামাতার নিমেনশন 

A. িসiিস-েত কাজ করায় আgহী িপতামাতােক eকিট পূরণ করা আেবদন aনলাiেন www.nycparentleaders.orgoেয়বসাiেট জমা িদেয় 

pাথ  হেত হেব।  pাথ গণ eকািধক কমযু্িনিট eবং/aথবা িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnেল আেবদন করেত পারেবন।  যিদo eকািধক আেবদনপt 

জমা েদoয়া aনেুমািদত, pাথ রা eকািধক কাuিnেল কাজ করেত পারেবন না।  আেবদন করার সময় েযসব pাথ  eকািধক কাuিnেলর জনয্ আেবদন 

করেবন, তােদরেক তােদর agািধকারkেম কাuিnলগেুলা uেlখ করেত হেব।   েযসব pাথ  শতর্ াধীেন eকািধক কাuিnেল কাজ করার জনয্ মেনানীত 

হেবন, তারা শতর্ াধীেন িনবর্ািচত কাuিnলগেুলার মধয্ েথেক সবেচেয় েবিশ েয কাuিnলেক agািধকার িদেয়েছন, েসিটেতi কাজ করেবন।   িডিভশন 
aব ফয্ােমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn (েফiস) আেবদন করার সময়সীমা pকাশ করেবন www.nycparentleaders.orgoেয়বসাiেট। 
েযসব িপতামাতার inারেনট বয্বহােরর সেুযাগ েনi, তারা িবিভn sুল o sানীয় সংsাগেুলার তািলকার জনয্ েফiস-e েযাগােযাগ করেত পােরন, eসব 

sুল o সংsা তােদরেক inারেনট সংেযািজত কিmuটার বয্বহােরর সেুযাগ িদেত পারেব। 
B. pাথ েদর েছেলেমেয়রা কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর aধীনs েকাnেকাn sুেল বতর্ মােন েলখাপড়া করেছ, pাথ েদরেক আবেদনপেt তার তথয্ িদেত হেব।   

eেককজন pাথ েক e ধেনর sুেলর eেককজন pিতিনিধ বেল িবেবচনা করা হেব।  pাথ গণ েযসব sুেলর pিতিনিধt করেছন, েসসব sুেলর তথয্ pদান 
করেত বয্থর্ হেল চয্ােnলেরর মিজর্  aনযুায়ী তােক aেযাগয্ িবেবচনার কারণ িহেসেব কাজ করেত পাের। 

C. িসiিস-eর েয আসন iনিডিভজেুয়লাiজড eডুেকশন কমর্সিূচেত aংশgহণকারী িশkাথ র িপতামাতার3 (পরবিতর্ েত “আiiিপ পয্ােরn” িহেসেব uেlখ 
করা হেয়েছ) জনয্ আiন dারা সংরিkত আসেনর eকিটেত pাথ  হoয়ার েযাগয্ হেত হেল আgহী pাথ েক aবশয্i তােদর আেবদনপেt জািনেয় িদেত হেব 

েয, তারা েয আiiিপ িপতামাতা, েস তথয্ pকােশ তারা সmিত িদেcন। 
D. িসiিস-eর েয আসন iংরিজ ভাষা িশkাথ র িপতামাতার4 (পরবিতর্ েত “ieলeল পয্ােরn” িহেসেব uেlখ করা হেয়েছ) জনয্ আiন dারা সংরিkত 

আসেনর eকিটেত pাথ  হoয়ার েযাগয্ হেত হেল আgহী pাথ েক aবশয্i তােদর আেবদনপেt জািনেয় িদেত হেব েয, তারা েয ieলeল িপতামাতা, েস তথয্ 

pকােশ তারা সmিত িদেcন। 
E. pাথ েদর আেবদনপেtর eকিট aংশ (নাম, সnােনর sুল, বtৃাn o কমর্কা , eবং িনজs িববিৃত) aনয্ানয্ িপতামাতা o জনসাধারেণর েদখার জনয্ 

www.nycparentleaders.org oেয়বসাiেট েদoয়া হেব। আiiিপ পয্ােরn বা ieলeল পয্ােরn িহেসেব কারo pাথ তা pকাশ করা হেব 

যিদ pাথ রা তােদর আেবদনপেt তারা েয আiiিপ বা ieলeল পয্ােরn েস তথয্ pকােশ সmিত pদান করেন।  
III. িনবর্াচকম লী 

চয্ােnলেরর pিবধান A-660 aনযুায়ী কমযু্িনিট sুল িডিsk-e aবিsত সকল sুেলর িপe/িপিটe-eর িতনজন িপতামাতা সদসয্ হেবন pিতিট িসiিস-eর 
িপতামাতা িনবর্াচক সদসয্  
(েযমন েpিসেডn, েসেkটাির eবং ে জারার)5  িপe/িপিটe-eর েpিসেডn o কমর্কতর্ াগণ যারা িনবর্াচন pিkয়ায় pাথ  হেবন, তারা িনবর্াচন pিkয়ায় েভাট িদেত 

পারেবন না।   ei িনবর্াচন pিkয়ায় িপe/িপিটe-েক aবশয্i েpিসেডn বা কমর্কতর্ ার েkেt e ধরেনর েভাট েদoয়ার জনয্ eকজন সদসয্ মেনানীত কের িদেত 

হেব। 
  

                                            
3 iনিডিভজেুয়লাiজড eডুেকশন েpাgাম-eর িশkাথ  বলেত বঝুায় eমন িশkাথ , pিতবnীতা আেছ বেল গণয্ হoয়ায় যার েsশাল eডুেকশন সািভর্ স-eর pেয়াজন।  
4 eকজন iংেরিজ ভাষা িশkাথ  বলেত বঝুায় eমন িশkাথ , েয iংিলশ aয্াজ e েসেকn লয্া েুয়জ েpাgােম িনবিnত আেছ। 
5 েকা-েpিসেডn, েকা-েসেkটাির বা েকা-ে জারােরর েkেt, িপeিপিটe কাযর্কির েবােডর্ র বাকী সব সদসয্ মেনানীত করেবন েকান েকা-aিফসার (সহকারী কমর্কতর্ া) eকজন িনবর্াচক িহেসেব কাজ 

করেবন। 



D-140 শনূয্পদ পূরণসহ কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnেলর নিমেনশন eবং িনবর্াচন pিkয়া 

 

 

3 of 6 

 

T&I- 17976 (Bengali) 

IV. pাথ  েফারাম pিkয়া 

A. pিতিট কমযু্িনিট sুল িডিsk-e  িডিsk েpিসেডnস কাuিnল েফiস-eর সােথ পারsিরক সহেযািগতার মাধয্েম eকিট নিমিন েফারাম 
আেয়াজন করেব েযখােন িসiিস-eর pাথ েদরেক িনবর্াচকম লী o িপতামাতা eবং aনয্ানয্ আgহীেদর  সামেন িনেজরেদর বkবয্ o পিরিচিত 

তুেল ধরার সেুযাগ েদoয়া হেব।  
B. pাথ েদর নিমেনশন জমা েদoয়ার সময়সীমা aিতkাn হoয়ার পর, িকn িনবর্াচেনর বছর েম মােসর িdতীয় ম লবার নিমিন েফারাম 

আেয়ািজত হেব। েpিসেডns কাuিnল িডoi-eর েকাn জায়গায়, কেতা তািরখ, eবং েকাn সময় িনেমেনশন েফারাম aনিু ত হেব, েসটা 

িঠক করেব, eবং নিমিন েফারামের জনয্ pেয়aজনীয় aনেুমাদন সংgহ করেব। েফiস নিমিন েফারােমর সােথ সংি  সকল পারিমট eবং 

aনয্ানয্ pেয়াজনীয় সকল বয্য় বহন করেব। 
C. েফiস েpিসেডnস কাuিnলেক নিমিন েফারােম িবিল করার জনয্ িডিsk-িভিtক আলাদা কের ৈতির নিমিন েbািশoর-eর কিপ েদেব যােত 

সংি  িডিsk-eর pিতdিndতাকারী সকল pাথ েদর নাম o িনজ িনজ পিরিচিতমলূক িববিৃত anভুর্ k থাকেব। েফiস নিমিন েফারাম 
আেয়াজেনর জনয্ pেয়াজনানযুায়ী বাড়িত সহায়-স িত িদেয় সহায়তা করেব।  

V. িনবর্াচন pিkয়া 

A. পয্ােরn েমmার (েভাটািধকারসmn িপতামাতা-সদসয্) িনবর্াচন pিkয়া 

1. িনবর্াচকেদর েভাট িদেত aবশয্i  www.nycparentleaders.orgoেয়বসাiেট লগ aন করেত হেব।  লগ aন হoয়ার পর 
িনবর্াচকেদরেক eকিট বয্ালট েদoয়া হেব যােত তােদর িডিsk-eর সকল pাথ র নাম েদoয়া আেছ।  pেতয্ক িনবর্াচক দiুজন pাথ েক েভাট 

েদেবন।  েফiস িনবর্াচকেদরেক বয্ালট জমা েদoয়ার pিkয়া সmকrে◌ আরo িবsািরত তথয্ েদেবন। 
2. িসiিস-eর সদসয্েদর িনবর্াচন করার সময় িনবর্াচকেদরেক aবশয্i িনেচর িবষয়গেুলােক িনি ত করেত হেব: 

a. সদসয্ম লীেদর মেধয্ কমযু্িনিটর িবিভn aংশ eবং িবেশষ িশkাগত চািহদািবিশ  িশkাথ সহ ৈবিচtপূণর্ িশkাথ সমােজর pিতিনিধt 
pিতফিলত হয়; eবং 

b. িডিsk-eর িশkাথ সংখয্া eবং sুল েথেক sুেল e ধরেনর িশkাথ সংখয্ার সmাবয্ ৈবষময্েক িবেবচনা করা হয়। 
3. িসiিস-eর নয়জন িপতামাতার মেধয্ (েভাটািধকারসmn), anতঃ eকিট পদ aবশয্i eকজন আiiিপ পয্ােরnেক পূরণ করেত হেব, eবং 

eকিট পদ পূরণ করেত হেব eকজন ieলeল পয্ােরnেক িদেয়।  বািক সাতিট পদ েয েকান েযাগয্ িপতামাতােদর dারা পূরণ করা েযেত পাের। 
4. যখন বয্ালট গণনা করা হেব: 

a. সবেচেয় েবিশ সংখয্ক েভাট পাoয়া pাথ েদরেক শতর্ াধীেন িনবর্ািচত বেল িবেবচনা করা হেব।  তেব, িসiিস-েত েসকশন V.A.4.c 

ধারায় uিlিখত বয্িতkম ছাড়া েকান sুলi eকািধক িপতামাতা pিতিনিধ িদেত পারেব না। eকi sুল েথেক eকািধক pাথ  িনবর্ািচত 

হেয় েগেল সেবরআc েভাট pাp pাথ েক িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।  sুলিট েথেক aেপkাকৃত কম েভাট পাoয়া pাথ েদরেক িবেবচনা 

েথেক aপসারণ করা হেব eবং iিতমেধয্ েকান pিতিনিধt েনi eমন sুেলর পরবত  সেবর্াc েভাট পাoয়া pাথ েক িসiিস-েত শতর্ াধীেন 

িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।  
b. যিদ সাতজন সেবর্াc েভাট pাp pাথ েদর মেধয্ েকান আiiিপ বা ieলeল পয্ােরn থােকন eবং িতিন শতর্ াধীেন িনবর্ািচত হেয় থােকন, 

তাহেল iিতপূেবর্ aিনবর্ািচত pাথ  িযিন সেবর্াc সংখয্ক েভাট েপেয়িছেলন, তােক শতর্ াধীেন িসiিস-eর বািক দiুিট শনূয্ পদ পূরেণর জনয্ 

িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।      যিদ সাতজন সেবর্াc েভাট pাp eবং শতর্ াধীেন িনবর্ািচত pাথ েদর মেধয্ েকান আiiিপ বা ieলeল 

পয্ােরn না থােকন, তাহেল সেবর্াc েভাট pাp আiiিপ (যিদ আiiিপ পয্ােরn-eর জনয্ িনধর্ািরত আসনিট iিতমেধয্ শতর্ াধীেন পূরণ করা 
না হেয় থােক) eবং ieলeল (যিদ ieলeল পয্ােরn-eর জনয্ িনধর্ািরত আসনিট iিতমেধয্ শতর্ াধীেন পূরণ করা না হেয় থােক) 

পয্ােরnেদরেক শতর্ াধীেন িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।   তেব, িসiিস-েত েসকশন V.A.4.c ধারায় uিlিখত বয্িতkম ছাড়া েকান 

sুলi eকািধক িপতামাতা pিতিনিধ িদেত পারেব না। যিদ eকi sুল েথেক সেবর্াc েভাটpাp েকান আiiিপ িপতামাতা eবং/aথবা 

ieলeল িপতামাতা শতর্ াধীেন িনবর্ািচত হন, তাহেল eকi sুল েথেক আiiিপ বা ieলeল িপতামাতােক িবেবচনা করা েথেক aপসারণ 
করা হেব eবং iিতমেধয্ িসiিস-েত pিতিনিধt েনi eমন sুেলর পরবত  সেবর্াc েভাটpাp আiiিপ eবং/aথবা ieলeল িপতামাতােক 

শতর্ াধীেন িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব। েয িপতামাতা eকiসােথ আiiিপ eবং ieলeল িপতামাতা, িতিন হয় আiiিপ না-হয় ieলeল, 

েয েকান িপতামাতােদর জনয্ সংরিkত আসন gহণ করেত পারেবন, তেব uভয়িটেত জনয্ নয়।   
c. েসকশন V.A.4.a eবং েসকশন V.A.4.-e বিণর্ত িবিধিনেষধ েসসব পিরিsিতেত আেরাপ করা হেব না েযখােন িবিধিনেষধ 

আেরােপর ফেল নয় জেনর কম িপতামাতা মেনানীত হন িকংবা আiiিপ বা ieলeল িপতামাতা িসiিস-েত থােকন না। 
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5. pাথ েদর মেধয্ টাi হেল (pাথ রা সমান েভাট েপেল), িকংবা pাথিমকভােব নয়জেনর কম মেনানীত হেল, পুনিনর্বর্াচন aনিু ত হেব।  e ধরেনর 
পিরিsিতেত pেতয্ক িনবর্াচক eকজন কের pাথ েক েভাট েদেবন। 
a. িসiিস-eর eক বা eকািধক আসেন টাi হoয়ার কারেণ যিদ নতুন কের িনবর্াচন করা আবশয্ক হয়, তাহেল শধু ুটাi হেয়েছ েযসব 

pাথ েদর মেধয্, তারাi শধু ুপুনিনর্বর্াচেন aংশgহণ করেত পারেবন।  
b. আiiিপ পয্ােরn েকান েভাট পানিন বেল পুনিনর্বর্াচন আবশয্ক হেল শধু ু আiiিপ পয্ােরnরাi আiiিপ আসেনর পুনিনর্বর্াচেন 

aংশgহেণর েযাগয্ হেবন। ieলeল পয্ােরn েকান েভাট পানিন বেল পুনিনর্বর্াচন আবশয্ক হেল শধু ু ieলeল পয্ােরnরাi ieলeল 

আসেনর পুনিনর্বর্াচেন aংশgহেণর েযাগয্ হেবন।   
C. যিদ eকi sুল েথেক বহু pাথ  িনবর্াচেনর বয্াপাের েসকশন V.A.4.a and V.A.4.b aনযুায়ী িবিধ িনেষধ আেরােপর কারেণ 

eক বা eকািধক পদ শনূয্ থাকায় নতুন কের িনবর্াচেনর pেয়াজন হয়, তাহেল iিতমেধয্ িনবর্ািচত হনিন eমন pাথ  eবং iিতমেধয্ 
িসiিসস-েত েকান pিতিনিধ েনi, eমন sুেল পড়ুয়া েছেলেমেয়েদর িপতামাতারাo নতুন কের আেয়ািজত িনবর্াচেন aংশgহেণর েযাগয্ 

হেবন।  যিদ পুনিনর্বর্াচেনর পরo সকল আসন পূণর্ না হয়, তাহেল েসকশন V.A.4.c aনযুায়ী বয্িতkমী িনয়ম pেয়াগ করা হেব। 
D. যিদ েসকশন V.A.5.a, V.A.5.b and V.A.5.c pেয়ােগর কারণ ছাড়া aনয্ েকান কারেণ নতুন কের িনবর্াচেনর pেয়াজন 

হয়, তাহেল েযসব pাথ  iিতমেধয্ িনবর্ািচত হনিন, তাহেল তারা পুনিনর্বর্াচেন aংশgহণ করার েযাগয্ হেবন।  
E. uপের uিlিখত েসকশন V.A.5.a, V.A.5.b, V.A.5.c eবং/aথবা V.A.5.d-eর সােথ সাম সয্িবধান করার কারেণ 

যিদ eকািধক পুনিনর্বর্াচন আবশয্ক হয়, তাহেল তা েসকশন V.A.5.a, V.A.5.b, V.A.5.c. and V.A.5.d-e 

uিlিখত শতর্ ানযুায়ী eকi সমেয়, িকn িভn িভn ভােগ িবভk কের eকািধক িনবর্াচন করেত হেব। 
F. যিদ পুিনিনর্বর্াচন pিkয়া aনসুরণ কেরo সকল আসন পূণর্ না হয়, তাহেল িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন pিkয়া 

পিরচালনার দািয়tpাp িনরেপk সংsা uপের uিlিখত েসকশন  V.A.5.a, V.A.5.b, V.A.5.c and V.A.5.d 

aনযুায়ী লটািরর মাধয্েম িবজয়ী pাথ  বাছাi করেব।  তেব, েকান pাথ  যিদ pাথিমক িনবর্াচন o পুনিনর্বর্াচন uভয়িটেতi েকান 

েভাট না পান, তাহেল কাuিnেলর আসন শনূয্ েথেক যােব যা ei pিবধােনর েসকশন IX.A.2 and IX.A.3 aনযুায়ী পূরণ 

করেত হেব।  
6. যিদ েকান িনবর্ািচত pাথ  িনবর্াচন pিkয়া সমাধা হoয়ার পের িকn িনবর্াচেনর বছেরর 25 জেুনর আেগ aনপুযkু বা aেযাগয্ হেয় যান, 

তাহেল িসiিস-েত iিতমেধয্ pিতিনিধt আেচ, eমন sুেলর না হেয় থাকেল pাথিমক িনবর্াচেন পরবত  সেবর্াc েভাটpাp pাথ েক শতর্ াধীেন 

িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব। 6  যিদ aনপুযkু বা aেযাগয্ pাথ  eমাt আiiিপ পয্ােরn হেয় থােকন, তাহেল িসiিস-েত iিতমেধয্ pিতিনিধt 

আেছ, eমন sুেলর না হেয় থাকেল pাথিমক িনবর্াচেন পরবত  সেবর্াc েভাটpাp আiiিপ পয্ােরnেক শতর্ াধীেন িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।  
যিদ aনপুযkু বা aেযাগয্ pাথ  eমাt ieলeল পয্ােরn হেয় থােকন, তাহেল িসiিস-েত iিতমেধয্ pিতিনিধt আেছ, eমন sুেলর না হেয় 

থাকেল pাথিমক িনবর্াচেন পরবত  সেবর্াc েভাটpাp ieলeল পয্ােরnেক শতর্ াধীেন িনবর্ািচত বেল গণয্ করা হেব।  যিদ uপেরর িবিধ aনযুায়ী 
িনবর্াচন aংশgহণকারী pাথ েদর মেধয্ টাi হয়, তাহেল িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন পিরচালনাকারী িনরেপk সংsা লটািরর 

মাধয্েম িবজয়ী িনবর্াচন করেব।   যিদ েযাগয্ েকান pাথ  িনবর্াচেনর জনয্ পাoয়া না যায়, কাuিnেল eকিট শনূয্ বেল ধরা হেব যা ei 

pিবধােনর েসকশন IX.A.2 eবং IX.A.3 aনযুায়ী পূরণ করা হেব। 
7. িপতামাতা সদসয্ দiু বছর েময়aেদর জনয্ িনবর্ািচত হন eবং কেতাবার িনবর্ািচত হেত পারেবন, তা সীমাবd নয়। 

B. বেরা েpিসেডেnর মেনানয়ন 

বেরা েpিসেডn দiুজন েভাটািধকারসmn সদসয্ মেনানয়ন েদেবন।7  েসi দiুজনেক সংি  িডিsk-eর বািসnা হেত বা েসখােন বয্বসার মািলক বা 

পিরচালক হেত হেব eবং তার বয্বসা বা েদাকানপাট িকংবা ভােলা িশkাগত aিভjা o jান থাকেত হেব।e ধরেনর সদসয্ দiু বছর েময়ােদ কাজ 

কেরন eবং আরo eকবার দiু বছর েময়ােদর জনয্ পুনবর্হাল েপেত পােরন।   বেরা েpিসেডেnর মেনানয়ন েপেত আgহীেদরেক বেরা েpিসেডn-eর 

aিফস েথেক eকিট আেবদনপt সংgহ করেত হেব eবং েস আেবদনপt পূরণ কের বেরা েpিসেডn-eর aিফেস জমা িদেত হেব। 
C. িশkাথ  সদসয্েদর (েভাটািধকারহীন) িনযিুk  

কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn eকজন িসiিস-েত কাজ করার জনয্ েভাটািধকারহীন হাi sুল িসিনয়রেক িনযিুk েদেবন েয সংি  কমযু্িনিট sুল িডিsk-e 

বসবাস কের eবং েয তার sুেলর িনবর্ািচত sুেডn গভনর্েমn।    কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn-eর কােছ eকিট েযাগয্ িশkাথ েদর তািলকা েদoয়া হেব 

                                            
6 যিদ aেযাগয্তা িনবর্াচেনর বছেরর 25 জেুনর পর ঘেট, তাহেল ei pিবধােনর েসকশন IX.A.2 eবং IX.A.3 pেয়াগ হেব।  
7 ei pিবধােনর েসকশন I.A.2 eবং I.A.3-e uিlিথত েযাগয্তার শতর্  বেরা েpিসেডn-eর মেনানীতেদর েবলায় pেযাজয্ হেব।   
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যােদর মধয্ েথেক িনযিুk িদেত হেব।   যিদ কাজ করেত পাের eমন েকান িসিনয়র িশkাথ  পাoয়া না যায়, তাহেল িডিভশন aব িটিচং aয্াn লািনর্ং 

aনয্ েকান েনতৃtশীল পেদ িনবর্ািচত (েযমন েকান kােবর েpিসেডn) েয সংি  িডিsk-e বাস কের, eমন িশkাথ  পাoয়া যায় কী-না, েসটা েবর 

করেত সহায়তা করেব।  িশkথ  সদসয্ eক বছর েময়ােদর জনয্ কাজ কের। 
VI. েযাগয্তা/uপযkুতার পযর্ােলাচনা 

pাথ ৈদর শতর্ াধীেন িনবর্ািচত হoয়ার পের, িকn দািয়tভার gহেণর আেগ চয্ােnলর বা তার িনযু্k বয্িk িনি ত করেবন েয িতিন িসiিস-েত কাজ করার েযাগয্ 

কী-না।  চয্ােnলর যিদ িনি ত কেরন েয আiন aনযুায়ী pাথ র েযাগয্তা েনi, তাহেল চয্ােnলেরর িলিখত িসdাn iসযু্র পরবত  সাত িদেনর ময্েধয্ 

জনসাধারেণর পযর্েবkেণর জনয্ েফiস-eর েসnাল aিফেস সংরkণ করা হেব।  iসযু্কৃত e ধরেনর িসdােn ঘটনাগত o আiনগত িভিt anভুর্ k থাকেব।  
চয্ােnল েকান pাথ েক aেযাগয্ েঘাষণা করেল তার sলািভিষk হেবন পরবত  সেবর্াc েভাটpাp pাথ , যিদ-না িতিন iিতমেধয্ িসiিস-েত pিতিনিধ আেছ, eমন 

sুল েথেক eেস থােকন।  
VII. সময়সীমা 

িসiিস বাছাi করা হেব েম 2011 সােলর মােসর িdতীয় ম লবার eবং eরপর েথেক pিত দiু বছর পর পর, বাছাi করার পর জলুাi মােসর 1 তািরখ েথেক 

েময়াদ শরু ুহেব।  বাছাi pিkয়া 90 িদন বয্াপী চলেব।  ei সময়সীমার মেধয্ anভুর্k আেছ পdিত সmেকর্  সবাiেক জানান, িপতামাতার মেনানয়ন, নিমিন 

েফারাম eবং িনবর্চকেদর েভাট েদoয়া।  িসiিস-eর ভূিমকা, কাযর্াবিল o কমর্কা  সmেকর্  সাধারণ তথয্, সােথ সােথ sুল বছেরর শরুেুত আেবদেনর pকৃিত o 

বাছাi pিkয়া িনবর্াচেনর বছেরর জানয়ুাির মােসর pথম িদেক িবিল করা হেব। েফiস ei pিবধান বাsবায়েনর জনয্ যথাযথ সময়সীমা েঘাষণা করেব। 
VIII. পদতয্াগ 

A. িপতামাতা সদসয্ 

িপতামাতা সদেসয্র পদতয্াগ aবশয্i চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব করেত হেব।  চয্ােnলর তার পk েথেক পদতয্াগপt gহেণর জনয্ িডিভশন aব 

ফয্ােমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn-eর িচফ ফয্ােমিল eনেগজেমn aিফসারেক দািয়t aপর্ন কেরেছন।  পদতয্াগপেt পদতয্ােগর আগাম তািরখ, যা 

জমা েদoয়ার 30 িদেনর েবিশ হেত পারেব না, uিlিখত না থাকেল িডিভশন aব ফয্ােমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn-eর িচফ ফয্ােমিল eনেগজেমn 

aিফসােরর কােছ পদতয্াগপt জমা েদoয়ার তািরখ েথেক পদতয্াগ কাযর্কর হেব।  চয্ােnলেরর aনেুমাদন ছাড়া পদ্তয্াগপt েফরত েনoয়া, বািতল করা, 

িকংবা সংেশাধন করা যােব না।  
B. বেরা েpিসেডেnর িনেয়াগ 

বেরা েpিসেডেnর িনেয়াগpাpেদর পদতয্াগপt aবশয্i িনেয়াগদাতা বেরা েpিসেডn বরাবর িলিখত হেত হেব।  পদতয্াগপেt পদতয্ােগর আগাম তািরখ, 

যা জমা েদoয়ার 30 িদেনর েবিশ হেত পারেব না, uিlিখত না থাকেল সংি  বেরা েpিসেডেnর কােছ পদতয্াগপt জমা েদoয়ার তািরখ েথেক পদতয্াগ  

কাযর্কর হেব।  িনেয়aগদাতা বেরা েpিসেডn-eর aনেুমাদন ছাড়া পদ্তয্াগপt েফরত েনoয়া, বািতল করা, িকংবা সংেশাধন করা যােব না।  
C. িশkাথ  সদসয্ 

িশkাথ  সদেসয্র পদতয্াগপt aবশয্i িনেয়াগদাতা কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn বরাবর িলিখত হেত হেব।  পদতয্াগপেt পদতয্ােগর আগাম তািরখ, যা 

জমা েদoয়ার 30 িদেনর েবিশ হেত পারেব না, uিlিখত না থাকেল সংি  কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডেnর কােছ পদতয্াগপt জমা েদoয়ার তািরখ েথেক 

পদতয্াগ কাযর্কর হেব।  িনেয়াগদাতা কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn-eর aনেুমাদন ছাড়া পদ্তয্াগপt েফরত েনoয়া, বািতল করা, িকংবা সংেশাধন করা 

যােব না।  
IX. পদশনূয্তা 

A. িপতামাতা o বেরা েpিসেডেnর িনেয়াগpাpেদর পদশনূয্তা 

1. িসiিস-eর েকান সদসয্ িযিন তার েময়াদকােল যথাযথভােব সভার কথা তােক জািনেয় েদoয়া সেtto িলিখতভােব যথাথর্ কারণ না েদিখেয় 

িসiিস-eর িতনিট সভায় uপিsত হেত aবেহলা কেরন বা aনপুিsত থােকন, তার পদ শনূয্ হেয় যােব।8 সভার দাpিরক কাযর্িববরণীেত 

pিতিট aনপুিsিত eবং pদt িলিখত বয্াখয্া anভুর্ k থাকেব।  কাuিnল aয্াডিমিনেsিটভ aয্ািসsয্াn বা েpিসেডnেক বেরা েpিসেডেnর 

িনেয়াগpাpেদর aনপুিsিতর কথা বেরা েpিসেডnেক জানােত হেব।  তৃতীয় aননেুমািদত aনপুিsিতর পর িসiিস আসনিটেক িনয়িমত সভায় 

                                            
8 িনেচর uিlিখত িবষয়গেুলা aনপুিsিতর ৈবধ কারণ হেত পাের: েকান আtীেয়র মতুৃয্ বা আtীেয়র aেnি িkয়ায় aংশgহণ; িসiিস সদসয্ বা পিরবােরর কােরা মারাtক aসখু বা আহত 

হoয়া; জিুর িডuিটসহ বাধয্তামূলক েকাটর্  হািজরা; িমিলটাির িডuিট; চাkিরর সােথ সmিকর্ ত dnd যার কারেণ িসiিস সভায় aনপুিsিত েথেক েরহাi পাoয়া যায়িন; eবং aনয্ানয্ কারণ যা 

িসiিস uপযkু মেন কের। 
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িসdাn gহণ কের শনূয্ েঘাষণা করেব eবং চয্ােnলরেক (িকংবা েkt িবেশেষ বেরা েpিসেডnেক) ei পদেkেপর কথা জািনেয় েদেব। 
2. িসiিস-েত যখন েকান িপতামাতার পদ শনূয্ হয়, িসiিস-েক েময়ােদর aবিশ  সমেয়র জনয্ েস পদ পূরণ করেত হেব েকান eকিট unুk সভা 

েথেক।  কমযু্িনিট sুল িডিsk-eর েpিসেডnস কাuিnল eবং aনয্ানয্ eডুেকশন gপেক িপতামাতার শনূয্ পদ পূরেণর জনয্ িলিখত সপুািরশ 

িদেত হেব eবং শনূয্ পদ পূরেণর আেগ িসiিস-eর সােথ মতিবিনময় করেত হেব।   e ধরেনর পদশনূয্তার ফেল যিদ কাuিnেল কমপেk 

eকজন ieলeল পয্ােরn বা আiiিপ পয্ােরn না থােকন, িসiিস-েক তাহেল eমন eকজন িপতামাতােক বাছাi করেত হেব যার ei শনূয্পদ 

পূরেণর েযাগয্তা আেছ।  শনূয্পদ পূরেণর জনয্ eকজন আiiিড বা ieলeল পয্ােরn বাছাi করার পূেবর্ িসiিস-েক িসিটoয়াiড কাuিnল aন 

েsশাল eডুেকশন বা িসিটoয়াiড কাuিnল aন iংিলশ লয্া েুয়জ লানর্াসর্-eর সােথ মতিবিনময় করেত হেব।  িসiিস-eর িপতামাতােদর জনয্ 
িনিদর্  পদ পূরেণ আgহী িপতামাতােদরেক aবশয্i eকিট আেবদনপt পূরণ করেত হেব।  সংি  িসiিস বা েফiস aিফস েথেক আেবদনপt 

সংgহ করা েযেত পাের। 
3. টাi েভােটর েঘাষণা েদoয়ার 60 িদেনর মেধয্ যিদ িপতামাতােদর জনয্ িনিদর্  আসন পূরণ করা না হয়, তাহেল টাi েbক করার জনয্ চয্ােnলর 

েভাট েদেবন।  যিদ িসiিস aনয্ েকান কারেণ 60 িদেনর মেধয্ শনূয্ আসন পূরণ করেত বয্থর্ হয়, চয্ােnলর িশkা আiেনর েসকশন 2590-l 

aনযুায়ী িসiিসেক শূ্নয্ আসন পূরেণর িনেদর্শ েদেবন।  
4. বেরা েpিসেডn িনেয়ািজত েকান আসন শনূয্ হেল বেরা েpিসেডn েময়ােদর aবিশ  সমেয়র জনয্ eকজন সদসয্ িনযিুk েদেবন।  বেরা 

েpিসেডেnর মেনানয়ন েপেত আgহীেদরেক বেরা েpিসেডn-eর aিফস েথেক eকিট আেবদনপt সংgহ করেত হেব eবং েস আেবদনপt পূরণ 

কের বেরা েpিসেডn-eর aিফেস জমা িদেত হেব। 
B. িশkাথ  পদশনূয্তা 

িশkাথ  পদশনূয্তার েkেt কমযু্িনিট সপুািরনেটনেডn েময়ােদর aবিশ  সময় কাজ করার জনয্ েযাগয্ িশkাথ  তািলকা েথেক eকজন িসিনয়র িশkাথ  

িনেয়াগ েদেবন।  সপুািরনেটেnn েফiস eবং িসiিসেক তার িনেয়ােগর বয্াপাের aবিহত করেবন। 
X. aিভেযাগ pিkয়া 

ei pিবধােনর pিতপালন িনি ত করার বয্াপাের সকল aিভেযাগ চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব িবিধভে র পাচঁ (5) িদেনর মেধয্ জমা িদেত হেব eবং aবশয্i 

eেত aিভেযােগর কারণ সিুনিদর্ ভােব বয্াখয্া করেত েহব। 
XI. েকৗশলগত সহায়তা 

েফiস ei pিবধােনর anভুর্ িk pিkয়া বাsবায়েনর বয্াপাের তttাবধান করেব eবং pেয়াজনীয় েকৗশলগত সহায়তা pদান করেব। 
ei pিবধান সmেকর্  সকল aনসুnান িনেচর িঠকানায় েpরণ করেত হেব: 

েফান: 

212-374-2323 

Division of Family and Community Engagement 
N.Y.C. Department of Education  
49 Chambers Street, Room 503 

New York, NY 10007 

ফয্াk: 

212-374-0076 

 
 


