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RESUMEN

Esta disposicidon rige los requisitos de las escuelas y los procedimientos de
candidatura y seleccion para el CCSE y el Consejo del D75, y establece los
poderes y responsabilidades del Consejo del D75. También estipula el proceso
para cubrir vacantes. Ambos consejos constan de 11 miembros con derecho a
voto y un estudiante miembro sin derecho a voto. Para el CCSE, nueve de los
miembros con derecho a voto deben ser padres de estudiantes con un IEP
seleccionados de acuerdo con los procedimientos establecidos en esta
disposicion; y el Defensor publico de la Ciudad de Nueva York nombrara a los dos
miembros restantes con derecho a voto. Para el Consejo del D75, nueve de los
miembros con derecho a voto deben ser padres de estudiantes que reciben
servicios en el Distrito 75 seleccionados de acuerdo con los procedimientos
establecidos en esta disposicion; y el Defensor publico de la Ciudad de Nueva
York nombrara a los dos miembros restantes con derecho a voto. EI CCSE vy el
Consejo del D75 deben realizar todos los deberes y responsabilidades segun la

Ley de Asambleas Abiertas de Nueva York.

L CONSEJO DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIUDAD

A. Requisitos

1.

Padres miembros y personas designadas por el Defensor publico:

a.

Los padres de' alumnos con un IEP quienes reciban actualmente servicios de
educacion especial proporcionados por y/o pagados por el Departamento de
Educacion (DOE) reunen los requisitos para autonominarse para el Consejo de
educacion especial de la ciudad (CCSE). La elegibilidad se determina a partir
de la fecha en la que el padre presenta la solicitud para postularse a un cargo
dentro del CCSE. Un padre que cumpla con los requisitos de elegibilidad en el
momento de presentar la solicitud, pero que durante el desempefo de su cargo
cesa de tener un hijo que califica para tener un IEP, sera considerado inelegible
para ejercer su cargo a partir del momento en el que deja de ser el padre de un
estudiante con un IEP.?

Por ley, las personas mencionadas a continuacion no reunen los requisitos:

i. Las personas que hayan sido elegidas para un cargo publico o que hayan
sido elegidas o nombradas por un partido politico (excepto los delegados
principales o suplentes de una convencion nacional, estatal, judicial u otra
convencion partidaria, o los miembros de un comité del condado);

ii. Empleados actuales del DOE;

iii. Las personas que hayan sido declaradas culpables o destituidas de un
Consejo de la ciudad o de un CEC por un acto ilegal directamente
relacionado con la prestacion de servicios en tal Consejo de la ciudad o
CEC, o que hayan sido declaradas culpables de un delito directamente
relacionado con la prestacion de servicios en tal Consejo de la ciudad o
CEC;y

iv.  Personas que se encuentran en otro Consejo de la ciudad o cualquier otro
CEC.

Las siguientes personas tampoco califican para prestar servicios:
i. Miembros del Panel para la Politica Educativa (PEP);

ii. Personas que han sido destituidas de una Asociacion de padres o padres
y maestros (PA/PTA, por sus siglas en inglés), Equipo de liderazgo
escolar, Consejo de presidentes del Distrito, Consejo de escuelas
secundarias de los municipios, Comité del Titulo | o junta escolar comunal

' El término "padre" abarca al padre (biolégico, adoptivo, al padrastro o al padre con tutela temporal), tutor con
custodia legal o persona en relacién paternal con un nifio. La persona que asume el papel de padre de un nifio es
responsable en forma directa del cuidado y la custodia del nifio, regularmente en lugar del padre biolégico o el tutor

legal.

2 Segun lo exige la ley, todos los padres miembros del CCSE deberan ser padres de estudiantes con

IEP.
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B.

D.

por una irregularidad relacionada directamente con sus funciones en tal
asociacién, equipo, consejo, comité o junta; o personas que han sido
declaradas culpables de un delito relacionado directamente con sus
funciones en tal asociacién, equipo, consejo, comité o junta; y

iii. Personas que segun el Fiscal de Etica del DOE u otro funcionario
designado por el Canciller de Educaciér; tengan un conflicto de interés,
segun la Disposicion del Canciller D-125.

Estudiantes

Los estudiantes de escuela secundaria con un IEP quienes cursaran el 12.° grado
durante su ano de servicio califican para prestar servicios en el CCSE. Para los
propositos de esta disposicion, un alumno de 12.° grado se define como un
estudiante que tiene aproximadamente 30 créditos de escuela secundaria.

Nominaciones de padres

1.

Los padres interesados en prestar servicios en el CCSE deben presentar su propia
candidatura enviando una solicitud completada por Internet en el sitio web
www.nycparentleaders.org. Los candidatos pueden solicitar un puesto en mas de un
Consejo comunal y/o de educaciéon de la ciudad. A pesar de admitirse multiples
solicitudes, los candidatos no tendran permitido prestar sus servicios en mas de un
consejo a la vez. Al momento de presentar la solicitud, los candidatos que soliciten
un puesto en mas de un consejo, deben clasificar los consejos en orden de prioridad
segun su preferencia. Los candidatos que sean seleccionados condicionalmente
para desempefiar un cargo en mas de un consejo, prestardn sus servicios en el
consejo en el cual manifestaron estar mas interesados, entre los consejos a los que
sean condicionalmente seleccionados . La Division de Participacion Familiar y
Comunitaria (FACE, por sus siglas en inglés) publicara los plazos para el envio de las
solicitudes en el sitio web www.nycparentleaders.org. Los padres que no tengan
acceso a Internet pueden comunicarse con FACE para recibir una lista de escuelas y
organizaciones locales que pueden proporcionarle acceso a una computadora con
servicio de Internet.

A los candidatos se les exige listar en su solicitud informacion relacionada a cada uno
de los programas de educacion especial en los que han inscrito a un hijo con IEP. Un
candidato sera considerado un representante de cada distrito en el cual éste tenga un
hijo con IEP inscrito en un programa de educacién especial. Aquel candidato que
omita informacién relacionada a cada uno de los distritos del cual es representante,
dara motivo para descalificacion a discrecion del Canciller.

Porciones de la solicitud de cada nominado (nombre, programa al que su hijo asiste,
declaracion de antecedentes y actividades y declaracion personal) se publicaran en el
sitio web www.nycparentleaders.org para que los padres y el publico puedan
consultarlos.

Selectores

El Consejo de presidentes de cada distrito escolar comunal, del municipio y del Distrito 75,
debe seleccionar a un padre de un estudiante con un IEP de entre sus miembros para que
preste servicios como selector de los miembros del CCSE. En caso de que no haya ningun
padre de estudiante con IEP en el Consejo de presidentes, el consejo debe solicitar que los
padres de los estudiantes con un IEP del distrito o del municipio presten servicios como
selectores voluntarios. El Consejo de presidentes debe seleccionar a un padre entre los
voluntarios para que preste servicios como selector de miembros del CCSE. Los padres
que sean candidatos al CCSE no calificaran para prestar servicios como selectores.

Foro de los candidatos

1.

La Division de Participacion Familiar y Comunitaria (FACE) convocara a un foro de
candidatos, donde los candidatos que se postulen para el CCSE podran hacer
presentaciones ante los selectores, los otros padres y los interesados.

El foro de candidatos debe llevarse a cabo después de que se haya cumplido el
plazo para entregar las solicitudes a la candidatura, pero debe ser antes de que se
realice el voto por parte del selector designado, el cual se realiza el segundo martes
del mes de mayo, en el afio de seleccion. FACE determinara el sitio del DOE, la
fecha y la hora apropiada para el foro de candidatos, y conseguira los permisos

% Los requisitos que figuran en los Articulos I.A.1.b y lLA.1.c de esta disposicién también se aplican a las personas
designadas por el Defensor publico.
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necesarios requeridos para dicho evento. FACE asumira los costos de todos los
permisos necesarios y cualquier otro gasto administrativo relacionado con el foro de
candidatos.

FACE le entregara copias de un folleto de candidatos que sea especifico para el
CCSE e incluya los nombres y las cartas de presentacion de todos los aspirantes
que se presenten para el CCSE para que lo distribuya en el foro de candidatos.
FACE ofrecera apoyo logistico adicional para el foro de candidatos de ser necesario.

E. Proceso de seleccion

1.

T&l- 17976 (Spanish)

Seleccién de padres miembros (votacion)

a.

Los selectores deben ingresar al sitio web www.nycparentleaders.org para
votar. Una vez que hayan ingresado, los selectores recibirdn una papeleta de
votacién con los nombres de todos los candidatos al CCSE y con informacion
sobre el distrito en el que se encuentra la escuela de su hijo (0 municipio, si el
hijo del candidato asiste a una escuela secundaria del Distrito 75). Cada
selector votara por dos candidatos. FACE le proporcionara a los selectores
informacion mas detallada acerca de la entrega de las boletas electorales.

De los nueve cargos de miembros (votantes) en el CCSE, al menos dos cargos
se deben ocupar por candidatos que sean padres de estudiantes inscritos en un
programa del Distrito 75 (de aqui en adelante denominado “padres del Distrito
75”"). Los siete cargos restantes se pueden ocupar por cualquier padre que
reuna los requisitos.

Una vez finalizado el conteo de las papeletas de votacion:

i. Los siete candidatos que recibieron el mayor niumero de votos seran
considerados condicionalmente seleccionados. Sin embargo, ningun
distrito que no sea el Distrito 75 puede tener mas de un padre
representante en el CCSE, excepto segun lo provisto en el Articulo
I.E.1.c.iii. El Distrito 75 puede tener no mas de dos padres representantes
en el CCSE, excepto segun lo provisto en el Articulo |.LE.1.c.iii. Si mas de
un candidato del mismo distrito (distinto al Distrito 75) es seleccionado, o
si mas de dos candidatos del Distrito 75 son seleccionados, el o los
candidatos con el mayor numero de votos seran considerados
seleccionados. Los demas candidatos del mismo distrito con menos votos
no seran considerados y la persona con el segundo nimero mas alto de
votos de un distrito que todavia no esté representado en el CCSE quedara
seleccionada de forma condicional.

ii. Si dos padres del Distrito 75 son entre los siete candidatos que recibieron
el mayor numero de votos y que fueron condicionalmente seleccionados,
entonces los dos candidatos anteriormente no seleccionados que
recibieron el mayor numero de votos seran considerados
condicionalmente seleccionados para ocupar los dos cargos restantes en
el CCSE, sujetos a la restriccion que ningun distrito distinto al Distrito 75
puede tener mas de un padre representante en el CCSE, excepto segun
lo provista en el Articulo I.E.1.c.iii. Si dos padres del Distrito 75 no se
encuentran entre los siete candidatos que recibieron el mayor numero de
votos y fueron condicionalmente seleccionados, entonces los dos padres
del Distrito 75 que hayan recibido el mayor numero de votos seran
considerados condicionalmente seleccionados. Un tercer padre del
Distrito 75 no podra ser condicionalmente seleccionado para el CCSE,
excepto segun lo provisto en el Articulo I.E.1.c.iii.

iii. Las restricciones descritas en los Articulos I.E.1.c.i y L.LE.1.c.ii no se
aplicaran en situaciones en las que la aplicacién de éstas den lugar a la
seleccion de menos de nueve padres ocupando un cargo en el CCSE.

En caso de un empate entre los candidatos, o en caso de que inicialmente se
seleccionen menos de nueve candidatos, se llevara a cabo una seleccion de
segunda vuelta. En tales casos, cada selector debe votar por un candidato.

i. Cuando una segunda vuelta sea necesaria debido a un empate en uno o
mas de los cupos para un CCSE, sélo aquellos candidatos que empataron
tendran derecho a participar en la segunda vuelta.

ii. De ser necesaria una segunda vuelta, debido a que uno o mas cupos
permanezcan vacantes a raiz de las restricciones establecidas en los
Articulos I.LE.1.c.i y I.LE.1.c.ii en contra de elegir a multiples candidatos del
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mismo distrito (a parte del Distrito 75), o mas de dos padres del Distrito
75, todos los candidatos a quienes no se haya seleccionado aun y cuyos
hijos no asistan a escuelas en distritos que ya cuentan con representantes
en el CCSE, cumpliran con los requisitos para la eleccion en la segunda
vuelta. Si la segunda vuelta no cumple con su propdsito de llenar todas
las vacantes, entonces se aplicara la excepcion descrita en el Articulo
I.LE.1.c.iii.

iii. Cuando una segunda vuelta sea necesaria porque menos de dos padres
del Distrito 75 fueron seleccionados, soélo los candidatos que sean padres
del Distrito 75 tendran derecho a ser seleccionados en la segunda vuelta.

iv.  Cuando sea necesaria una segunda vuelta debido a que uno o0 mas cupos
permanecen vacantes por motivos distintos a los descritos anteriormente
en los Articulos 1.E.1.d.i, I.E.1.d.ii y |.E.1.d.iii, todos los candidatos que
aun no hayan sido seleccionados tendran derecho a serlo en la segunda
vuelta.

d. Cuando sea necesario realizar varias vueltas para cumplir con los
requisitos descritos anteriormente en los Articulos |.E.1.d.i, |.E.1.d.ii,
I.E.1.d.iii y I.LE.1.d.iv, éstas se llevaran a cabo simultdneamente pero en
segmentos diferentes.

Vi Si la segunda ronda del proceso de seleccidon no cubre todos los puestos
vacantes, el agente independiente que supervisa el proceso de seleccion
para el Departamento de Educacién determinara el ganador al azar,
utilizando las mismas limitaciones de requisitos encontradas en los
Articulos 1.E.1.d.i, 1.E.1.d.ii, [.LE.1.d.iii y l.LE.1.d.iv antes mencionados. Sin
embargo, en caso de que un candidato no reciba ningun voto tanto en el
proceso de seleccion inicial y la segunda vuelta, se determinara la
existencia de una vacante en el consejo, que se cubrird segun los
procedimientos establecidos en los Articulos I.I.1.b y ll.1.c de esta
disposicion.

e. En caso de que un candidato seleccionado, ocupando un cargo no reservado
para el Distrito 75, deje de cumplir con los requisitos de idoneidad o resulte
descalificado después de terminado el proceso de seleccion pero antes del 25
de junio del afio de la seleccién o en esa misma fecha, el candidato que haya
recibido el segundo numero mas alto de votos en el proceso de seleccion inicial
y que sea de un distrito aun no representado en el CCSE debera considerarse
seleccionado de forma condicional.” En el caso de un candidato seleccionado
que ocupe un cargo reservado para el Distrito 75, se considerara como
condicionalmente seleccionado al candidato que sea padre del Distrito 75 y que
haya recibido el siguiente mayor niumero de votos en el proceso de seleccion
inicial. En caso de que la promocidon de candidatos segun lo antes mencionado
resulte en un empate, el agente independiente que supervisa el proceso de
seleccion para el Departamento de Educacion determinara el ganador al azar.
En caso de que ningun candidato considerado como elegible quede disponible
para ser seleccionado, se determinard la existencia de una vacante en el
CCSE, la cual se cubrira segun los procedimientos establecidos en los Articulos
I.I.1.b y L.I.1.c de esta disposicion.

f. Los padres miembros prestan servicios por un término de dos afios y no tienen
restricciones acerca de la cantidad de veces en las que pueden postularse para
el mismo cargo.

2. Nombramiento del Defensor publico de la Ciudad de Nueva York

El Defensor publico de la Ciudad de Nueva York nombrara dos miembros con
derecho a voto. Los dos miembros deben ser individuos con mucha experiencia y
conocimiento en las areas de educacion, capacitacidon o contratacion de personas
con discapacidades y que contribuiran enormemente para mejorar la educacion
especial en las escuelas de la Ciudad de Nueva York. Tales miembros prestan
servicios por periodos de dos afios y no tienen restricciones acerca de la cantidad de
veces en las que pueden postularse para el mismo cargo. Los candidatos
interesados en un nombramiento por parte del Defensor publico para el CCSE
deberan obtener un formulario de solicitud en la oficina del Defensor publico, a donde
deberan devolverla debidamente diligenciada.

* Cuando un candidato quede descalificado después del 25 de junio del afio de la seleccién, se aplicaran los
procedimientos para cubrir vacantes descritos en los
Articulos I.1.1.b y I.1.1.c de esta disposicion.
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3.  Nombramiento de estudiante miembro (sin derecho a voto)

El Director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades y estudiantes

que aprenden inglés seleccionara a un estudiante de 12.° grado con un |IEP para que

greste servicios en el CCSE. El estudiante miembro presta servicios por un periodo
e un afio.

Revision de calificaciones y requisitos

Después de la seleccion condicional de candidatos, pero antes de la toma de posesion de
cargos, el Canciller o su representante, determinara si los candidatos cumplen con los
requisitos para prestar servicios en el CCSE. Si el Canciller determina que un candidato no
cumple con los requisitos necesarios, la decisién del Canciller se publicara por escrito y
estara disponible para una inspeccién publica dentro de los siete dias de su emisién, tanto
en el municipio como en las oficinas principales de FACE. Tal decision debera incluir los
fundamentos de hecho y de derecho de su emision. Cuando el Canciller determine que un
candidato no es idoneo para el puesto éste debera ser reemplazado por el candidato que
haya recibido el siguiente mayor numero de votos, siempre y cuando dicho candidato no
reuna los requisitos porque €l o ella reside en un distrito ya representado en el CCSE.

Calendario

La seleccion de los miembros del CCSE se llevara a cabo el segundo martes de mayo de
2011, y cada dos afios a partir de entonces; los cargos tendran vigencia a partir del 1 de
julio después de la seleccion. El proceso de seleccion debera extenderse por un periodo
de 90 dias. Este incluye el tiempo designado para publicitar el proceso, las candidaturas
de los padres, los foros de candidatos y el voto de los selectores. FACE publicara los
plazos de tiempo puntuales para implementar esta disposicion.

Renuncias
1. Padres miembros

Las renuncias de padres miembros deben redactarse y enviarse al Canciller. El

Canciller nombra al Director general de la Oficina de Participaciéon Familiar y

Comunitaria para que reciba renuncias en su nombre. Tales renuncias tomaran

vu};encia una vez que se presenten o se radiquen ante el Director general de la
icina de Participacion Familiar, a menos que se especifique una fecha futura a no

mas de 30 dias después de haberse presentado o radicado la renuncia. Las

genun_lcl:ias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto con la autorizacion del
anciller.

2.  Personas designadas por el Defensor publico

Las renuncias de personas designadas por el Defensor publico deben ser por escrito

y estar dirigidas a este ultimo. Tales renuncias cobraran vigencia una vez que se

entreguen o presenten ante el Defensor publico, a no ser que se especifique una

fecha futura de no mas de 30 dias después de dicha entrega o presentacion. Las

genun_lcl:ias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto con la autorizacion del
anciller.

3. Miembro estudiantil

Las renuncias de los miembros estudiantiles deben realizarse por escrito y estar
dirigidas al Canciller. EIl Canciller asignara al Director general de rendimiento para
estudiantes con discapacidades y estudiantes que aprenden inglés para que reciba
renuncias en su nombre. Tales renuncias tomaran vigencia una vez que se
presenten o radiquen ante el Director general de rendimiento para estudiantes con
discapacidades y los estudiantes que aprenden in%lés, a menos que se especifique
una fecha futura a no mas de 30 dias después de haberse presentado o radicado la
renuncia. Las renuncias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto por la
autorizacion del Director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades
y los estudiantes que aprenden inglés.

Vacantes
1.  Padres y personas designadas por el Defensor publico

a.  Sidurante el término de su mandato un miembro del CCSE se niega o deja de
asistir a tres reuniones del CCSE, las cuales le fueron notificadas
adecuadamente, sin presentar una Ejus’[ificacién valida por escrito, dicho
miembro debera abandonar el puesto.” Todas las ausencias y justificaciones

®Las siguientes constituyen excusas validas para una ausencia: fallecimiento de un pariente o asistencia al funeral de un pariente;
enfermedad o lesidon grave de un miembro del CCSE o de un familiar; asistencia obligatoria para actuar como jurado; servicio
militar; conflicto relacionado con el trabajo que hace inevitable ausentarse de la asamblea del CCSE y otras razones que el
CCSE considere adecuadas.
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escritas deberan constar en las actas oficiales de esa asamblea. El asistente
administrativo o el presidente del CCSE debera informar al Defensor publico de
todas las ausencias de las personas que éste ultimo haya designado. Después
de la tercera ausencia injustificada, el Consejo declarara el puesto vacante por
medio de una resolucion durante una asamblea programada e informara al
Canciller (o al Defensor publico, segun corresponda) del hecho.

b.  Cuando se produzca una vacante en un puesto para padres en el CCSE, dicho
consejo debera encargarse de cubrir el puesto por lo que reste del periodo de
mandato, en una asamblea publica. EI CCSE consultara con los padres de los
estudiantes que tengan un IEP antes de llenar la misma. Todas las personas
interesadas en ocupar una vacante para padres en el CCSE deben llenar un
formulario de solicitud. Los formularios de solicitud se pueden obtener en el
CCSE 0en FACE. c. Siel CCSE no llena la vacante dentro de un plazo de 60
dias después de declarada debido a un empate, el Canciller votara para el
desempate. EIl Canciller puede llenar la vacante si el CCSE, por cualquier otra
razén, no la completa dentro del periodo de 60 dias.

d. Cuando se produzca una vacante en un puesto designado por el Defensor
publico, este nombrara a un miembro para que preste servicios por lo que resta
del mandato. Los candidatos interesados en cubrir una vacante en calidad de
representantes por parte del Defensor publico deberan obtener un formulario de
solicitud en la oficina del Defensor publico, a donde deberan devolverla
debidamente diligenciada.

Vacantes estudiantiles

En caso de que se produzca una vacante estudiantil, el Director general de
rendimiento para estudiantes con discapacidades y los estudiantes que aprenden
inglés, debera nombrar a otro estudiante de 12.° grado que tenga un IEP y que
cumpla con los requisitos para prestar servicios durante el resto del periodo no
vencido. El director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades y
estudiantes que aprenden inglés (ELL) debe informar a la Divisién de Participacion
Familiar y Comunitaria (FACE) y al CCSE acerca del nombramiento de este
estudiante.

Il CONSEJO DEL DISTRITO 75

A. Deberes y responsabilidades

1.

El Consejo del D75 tendra los siguientes poderes y deberes:

a. Asesorar y comentar sobre la politica educativa y de ensefianza relacionada
con la prestacion de servicios del Distrito 75;

b. Publicar un informe anual acerca de la eficacia del distrito de la ciudad para
ofrecer servicios a los estudiantes del Distrito 75 y para hacer
recomendaciones, segun sea necesario, para mejorar la eficacia y la prestacion
de dichos servicios; y

C. Realizar al menos una asamblea abierta al publico al mes durante la cual el
publico podra discutir asuntos que los estudiantes del Distrito 75 enfrentan.

2. El Consejo del D75 tiene el derecho de contratar, supervisar, evaluar y despedir a

una secretaria que realizara las siguientes funciones:

a. Preparar avisos de convocatoria, agendas y actas;

b. Documentar y mantener las cuentas de los procedimientos y otras asambleas
del Consejo del D75; y

C. Preparar materiales para dar instrucciones y otros materiales informativos
relacionados a las asambleas.

B. Requisitos

1.

T&l- 17976 (Spanish)

Padres miembros y personas designadas por el Defensor publico:

a. Unicamente los padres de estudiantes que reciben servicios de educacion
especial de la ciudad (D75) califican para presentar su propia candidatura para
el Consejo del D75. La elegibilidad se determina a partir de la fecha en la que
el padre presenta la solicitud para postularse a un cargo dentro del Consejo
D75. Un padre que cumpla con los requisitos de elegibilidad en el momento de
presentar la solicitud, pero que durante el desempefio de su cargo cesa de
tener un hijo inscrito en uno de los programas del Distrito 75, sera considerado

Education



D-150

PROCESO PARA LA SELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACION

ESPECIAL DE LA CIUDAD Y EL CONSEJO DEL DISTRITO 75 DE LA CIUDAD 7 de 11
e

inelegible para ejercer su cargo a partir del momento en el que deja de ser el
padre de un estudiante en un programa del Distrito 75.

b. Las personas mencionadas a continuacién no reunen los requisitos para
presentarse como candidatos:

i. Las personas que hayan sido elegidas para un cargo publico o que hayan
sido elegidas o nombradas por un partido politico (excepto los delegados
principales o suplentes de una convencion nacional, estatal, judicial u otra
convencion partidaria, o los miembros de un comité del condado);

ii. Empleados actuales del DOE;

iii. Personas que hayan sido declaradas culpables de un delito grave o
destituidas de un Consejo Municipal o de un Consejo de Educacion
Comunal (CEC) por un acto ilicito directamente relacionado con el servicio
prestado en tal Consejo Municipal o el CEC, o declaradas culpable de un
delito directamente relacionado con el servicio prestado en tal Consejo
Municipal o el CEC; y

iv. Personas que se encuentran en otro Consejo de la ciudad o cualquier otro
CEC.

C. Las siguientes personas tampoco califican para prestar servicios:
i. Miembros del Panel para la Politica Educativa (PEP);

ii. Personas que han sido destituidas de una Asociacion de padres o padres
y maestros (PA/PTA, por sus siglas en inglés), Equipo de liderazgo
escolar, Consejo de presidentes del Distrito, Consejo de escuelas
secundarias de los municipios, Comité del Titulo | o junta escolar comunal
por una irregularidad relacionada directamente con sus funciones en tal
asociacién, equipo, consejo, comité o junta; o personas que han sido
declaradas culpables de un delito relacionado directamente con sus
funciones en tal asociacién, equipo, consejo, comité o junta; y

ii. Personas que segun el Fiscal de Etica del DOE u otro funcionario
designado por el Canciller de Educacic')r61 tengan un conflicto de interés,
segun la Disposicion del Canciller D-125.

2. Miembros estudiantiles

Los estudiantes de las escuelas secundarias del Distrito 75 quienes cursen el 12.°
grado durante su afio de servicio calificaran para prestar servicios en el Consejo del
D75. Para los propésitos de esta disposicion, un alumno de 12.° grado se define
como un estudiante que tiene aproximadamente 30 créditos de escuela secundaria.

B. Candidaturas de padres

1.  Los padres interesados en prestar servicios en el Consejo del D75 deben presentar
su propia candidatura enviando un formulario de solicitud rellenado por Internet en el
sitio web www.nycparentleaders.org. Los candidatos pueden solicitar un puesto en
mas de un Consejo comunal y/o de educacion de la ciudad. A pesar de admitirse
multiples solicitudes, los candidatos no tendran permitido prestar sus servicios en
mas de un consejo a la vez. Al momento de presentar la solicitud, los candidatos que
soliciten un puesto en mas de un consejo, deben clasificar los consejos en orden de
prioridad segun su preferencia. Los candidatos que sean seleccionados
condicionalmente para desempefiar un cargo en mas de un consejo, prestaran sus
servicios en el consejo en el cual manifestaron estar mas interesados, entre los
consejos a los que sean condicionalmente seleccionados . La Divisién de
Participacion Familiar y Comunitaria (FACE, por sus siglas en inglés) publicara los
plazos para el envio de las solicitudes en el sitio web www.nycparentleaders.org. Los
padres que no tengan acceso a Internet pueden comunicarse con FACE para recibir
una lista de escuelas y organizaciones locales que pueden proporcionarle acceso a
una computadora con servicio de Internet.

2.  Los candidatos tienen la obligacion de incluir en la solicitud informacion relacionada a
cada escuela del Distrito 75 a la cual asiste un hijo suyo. EI candidato sera
considerado representante de cada una de dichas escuelas. Aquel candidato que

®Los requisitos que figuran en los Articulos I1.B.1.b y II.B.1.c de esta dispocisiéon también se aplican a las personas
designadas por el Defensor publico.

T&l- 17976 (Spanish) m

Department of
Education



D-150 PROCESO PARA LA SELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACION
ESPECIAL DE LA CIUDAD Y EL CONSEJO DEL DISTRITO 75 DE LA CIUDAD 8 de 11
e
omita informaciéon relacionada a cada una de las escuelas de las cuales es
representante, dara motivo para descalificacion a discrecion del Canciller.

3. Porciones de la solicitud de cada nominado (nombre, programa al que su hijo asiste,
declaracion de antecedentes y actividades y declaracion personal) se publicaran en el
sitio web www.nycparentleaders.org para que los padres y el publico puedan
consultarlos.

D. Selectores

Los selectores de los padres miembros del Consejo del D75 deben ser tres directivos de la

PA/PTA tal como lo exige la Disposicién del Canciller A-660 de cada escuela del Distrito 75

(por ejemplo, presidente, secretario, tesorero).7 Los padres que sean candidatos al

Consejo del D75 no calificaran para prestar servicios como selectores.

E. Foro de los candidatos

1. EI Consejo de Presidentes del Distrito 75, en colaboracion con FACE, convocara a
un foro en el cual los candidatos que se postulan al Consejo del Distrito 75 tendran
la oportunidad de presentarse ante los selectores, los otros padres y las partes
interesadas.

2. El foro de candidatos debe llevarse a cabo después de que se haya cumplido el
plazo para entregar las solicitudes a la candidatura, pero debe ser antes de que se
realice el voto por parte del selector designado, el cual se realiza el segundo martes
del mes de mayo, en el afio de seleccién. El Consejo de presidentes del Distrito 75
determinara el sitio del DOE, la fecha y la hora apropiada para el foro de candidatos,
y conseguira los permisos necesarios requeridos para dicho evento. FACE asumira
los costos de todos los permisos necesarios y cualquier otro gasto administrativo
relacionado con el foro de candidatos.

3. FACE le entregara al Consejo de presidentes del Distrito 75 copias de un folleto de
candidatos que sea especifico para el distrito e incluya los nombres y las cartas de
presentacion de todos los candidatos que se presenten para el Consejo del Distrito
75 para que lo distribuya en el foro de candidatos. FACE ofrecera apoyo logistico
adicional para el foro de candidatos de ser necesario.

E. Proceso de seleccién
1.  Seleccion de padres miembros (votacion)

a. Los selectores deben ingresar al sitio web www.nycparentleaders.org para
votar. Una vez que hayan ingresado al sitio, los selectores recibiran una
papeleta de votacion con los nombres de todos los candidatos al Consejo del
D75. Cada selector votara por dos candidatos. FACE le proporcionara a los
selectores informacién mas detallada acerca de la entrega de las boletas
electorales.

b. Una vez finalizado el conteo de las papeletas de votacion:

i. Los nueve candidatos que recibieron el numero mas alto de votos seran
considerados condicionalmente seleccionados. Sin embargo, ninguna
escuela puede tener mas de un padre representante en el Consejo del
D75, excepto lo provisto en el Articulo II.F.1.b.ii. Si se elige mas de un
candidato de la misma escuela, ell candidato con el mayor numero de
votos sera considerado como el seleccionado. Otros candidatos de esa
escuela con menos votos no seran tomados en cuenta y se considerara
condicionalmente electa a la persona con el segundo numero mas alto de
votos de una escuela que todavia no esta representada en el Consejo del
D75.

ii. Las restricciones descritas en el Articulo 1l.F.1.b.i no seran aplicables en
situaciones en las que la aplicacién de éstas den lugar a la seleccion de

7 . . . . L
En el caso de los copresidentes, cosecretarios o cotesoreros, los miembros restantes de la junta directiva de la
PA/PTA determinaran qué codirectivo prestara servicios como selector.
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menos de nueve padres.

C. En caso de un empate entre los candidatos, o en caso de que inicialmente se
seleccionen menos de nueve candidatos, se llevara a cabo una seleccion de
segunda vuelta. En tales casos, cada selector debe votar por un candidato.

i. Cuando sea necesaria una segunda vuelta debido a un empate en uno o
mas cargos de un Consejo del D75, unicamente los candidatos que
empataron tendran derecho a ser seleccionados en la segunda vuelta.

ii. De ser necesaria una segunda vuelta debido a que uno o mas cupos
permanecen vacantes, a raiz de la restriccion establecida en el Articulo
II.F.1.b.i en contra de elegir a multiples candidatos de la misma escuela,
todos los candidatos a quienes no se hayan seleccionado aun y cuyos
hijos no asisten a una escuela que ya cuentan con representantes en el
Consejo del Distrito 75, cumpliran con los requisitos para la eleccion en la
segunda vuelta. Si la segunda vuelta no cumple con su propdsito de
llenar todas las vacantes, entonces se aplicara la excepcién descrita en el
Articulo I.F.1.b.ii.

iii.  Cuando sea necesaria una segunda vuelta debido a que uno o0 mas cupos
permanecen vacantes por motivos distintos a los descritos anteriormente
en los Articulos II.F.1.c.i y Il.F.1.c.ii, todos los candidatos que aun no
hayan sido seleccionados tendran derecho a serlo en la segunda vuelta.

iv. Cuando sea necesario realizar varias vueltas para cumplir con los
requerimientos descritos anteriormente en los Articulos II.F.1.c.i, Il.F.1.c.ii
y II.F.1.c.iii, éstas se llevaran a cabo simultdneamente pero en segmentos
diferentes, agrupando a los candidatos segun los requerimientos de los
Articulos 1I.F.1.c.i, Il.F.1.c.ii y Il.F.1.c.iii.

v.  Sila segunda vuelta no cubre todos los cargos, el agente independiente
que supervisa el proceso de seleccién para el Departamento de
Educacion determinara el ganador al azar, utilizando las mismas
limitaciones de calificacion encontradas en los Articulos Il.F.1.c.i, Il.LF.1.c.ii
y II.F.1.c.iii previamente mencionados. Sin embargo, en caso de que un
candidato no reciba ningun voto tanto en el proceso de seleccién inicial
como en la segunda vuelta, se determinara la existencia de una vacante
en el consejo, que se cubrira segun los procedimientos establecidos en
los Articulos I.1.1.b y I.I.1.c de esta disposicion.

d. En caso de que un candidato no relna los requisitos o sea descalificado
después de completarse el proceso de seleccion, pero a mas tardar el 25 de
junio del ano de dicha seleccion, el candidato que reciba el segundo numero
mas alto de votos en el proceso de seleccion inicial sera considerado
condicionalmente seleccionado.” En caso de que la promocién de candidatos
segun lo antes mencionado resulte en un empate, el agente independiente que
supervisa el proceso de seleccidon para el Departamento de Educacion
determinara el ganador al azar. En caso de que ningun candidato considerado
como elegible quede disponible para ser seleccionado, se determinara la
existencia de una vacante en el Consejo del Distrito 75, la cual se cubrira segun
los procedimientos establecidos en los Articulos I1.J.1.b y Il.J.1.c de esta
disposicion.

e. Los padres miembros prestan servicios por un término de dos afios y no tienen
restricciones acerca de la cantidad de veces en las que pueden postularse para
el mismo cargo.

2. Nombramiento del Defensor publico de la Ciudad de Nueva York

El Defensor publico de la Ciudad de Nueva York nombrara dos miembros con
derecho a voto. Los dos miembros deben ser individuos con mucha experiencia y
conocimiento en las areas de educacion, capacitacion o contratacion de personas
con discapacidades y que contribuiran enormemente para mejorar la educacion
especial en las escuelas de la Ciudad de Nueva York. Tales miembros prestan
servicios por periodos de dos afnos Y no tienen restricciones acerca de la cantidad de
veces en las que pueden postularse para el mismo cargo. Los candidatos
interesados en un nombramiento fpor parte del Defensor publico para el Consejo del
Distrito 75 deberan obtener un formulario de solicitud en la oficina del Defensor

8

Cuando un candidato quede descalificado después del 25 de junio del afio de la seleccién, se aplicaran los

procedimientos para cubrir vacantes descritos en los
Articulos 11.J.1.b y Il.J.1.c de esta disposicion.
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publico, a donde deberan devolverla debidamente diligenciada.
3.  Nombramiento de estudiante miembro (sin derecho a voto)

El Director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades y estudiantes
que aprenden inglés seleccionara a un estudiante de 12.° grado del Distrito 75 para
que preste servicios en el Consejo del D75. El estudiante miembro presta servicios
por un periodo de un ano.

G. Reuvision de calificaciones y requisitos

Después de la seleccidon condicional de candidatos, pero antes de la toma de posesion de
cargos, el Canciller o la persona que éste designe, determinara si los candidatos cumplen
con los requisitos para prestar servicios en el Consejo del D75. Si el Canciller determina
que un candidato no cumple con los requisitos necesarios, la decision del Canciller se
publicara por escrito y estara disponible para una inspeccion publica dentro de los siete
dias de su emision, tanto en el municipio como en las oficinas principales de FACE. Tal
decision debera incluir los fundamentos de hecho y de derecho de su emision.  Todo
candidato que el Canciller determine que no cumple con los requisitos, debera ser
reemplazado por el candidato que recibié el numero mas alto de votos, siempre y cuando
el candidato no sea de una escuela ya representada en el Consejo del Distrito 75.

H. Calendario

La seleccion de los miembros del Consejo del D75 se llevara a cabo el segundo martes de

mayo de 2011, y cada dos arios a partir de entonces. Los cargos cobraran vigencia a partir

del 1 de julio siguiente a la fecha de la seleccion. El proceso de seleccion debera

extenderse por un periodo de 90 dias. Este incluye el tiempo designado para publicitar el

Eroceso, las candidaturas de los padres, los foros de candidatos y el voto de los selectores.
ACE publicara los plazos de tiempo puntuales para implementar esta disposicion.

l. Renuncias
1. Padres miembros

Las renuncias de padres miembros deben redactarseal enviarse al Canciller. El
Canciller nombra al Director general de la Oficina de Participacion Familiar y
Comunitaria para que reciba renuncias en su nombre. Tales renuncias tomaran
vi?e_ncia una vez que se presenten o se radiquen ante el Director general de la
Oficina de Participacion Familiar, a menos que se especifique una fecha futura a no
mas de 30 dias después de haberse presentado o radicado la renuncia. Las
genun_lcl:ias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto con la autorizacion del
anciller.

2. Personas designadas por el Defensor publico

Las renuncias de personas designadas por el Defensor publico deben ser por escrito

y estar dirigidas a este ultimo. Tales renuncias cobrardn vigencia una vez que se

entreguen o presenten ante el Defensor publico, a no ser que se especifiqgue una

fecha futura de no mas de 30 dias después de dicha entrega o presentacion. Las

Eenun_lclzias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto con la autorizacién del
anciller.

3. Miembro estudiantil

Las renuncias de los miembros estudiantiles deben realizarse por escrito y estar
dirigidas al Canciller. EIl Canciller asignara al Director general de rendimienio para
estudiantes con discapacidades y estudiantes que aprenden inglés para que reciba
renuncias en su nombre. Tales renuncias tomaran vigencia una vez que se
presenten o radiquen ante el Director general de rendimiento para estudiantes con
discapacidades y los estudiantes que aprenden in%lés, a menos que se especifique
una fecha futura a no mas de 30 dias después de haberse presentado o radicado la
renuncia. Las renuncias no se podran retirar, cancelar o enmendar excepto por la
autorizacion del Director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades
y los estudiantes que aprenden inglés.

J.  Vacantes
1.  Padres y personas designadas por el Defensor publico

a.  Sidurante el periodo de su mandato un miembro del Consejo del D75 se niega
o deja de asistir a tres asambleas del consejo, las cuales le fueron notificadas
adecuadamente, sin presentar una justificacion valida por escrito, dicho
miembro debera abandonar el puesto.” Todas las ausencias y justificaciones
escritas deberan constar en las actas oficiales de esa asamblea. El asistente

° Las siguientes constituyen excusas validas para una ausencia: fallecimiento de un pariente o asistencia al funeral
de un pariente; enfermedad o lesion grave de un miembro del Consejo del D75 o de un familiar; asistencia
obligatoria para actuar como jurado; servicio militar; conflicto relacionado con el trabajo que hace inevitable
ausentarse de la asamblea del Consejo del D75 y otras razones que el Consejo del D75 considere adecuadas.
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administrativo o el presidente del Consejo del D75 debera informar al Defensor
Bﬂblico,de todas las ausencias de las personas que éste ultimo haya designado.
espués de la tercera ausencia injustificada, el Consejo declarara el puesto
vacante por medio de una resolucion durante una asamblea programada e
informara al Canciller (o al Defensor publico, segun corresponda) del hecho.

b.  Cuando se produzca una vacante en un puesto para padres en el Consejo del
Distrito 75, dicho consejo debera encargarse de cubrir el puesto por lo que reste
del periodo de mandato, en una asamblea publica. El consejo debera consultar
con el Consejo de presidentes del Distrito 75 antes de cubrir la vacante. Todas
las personas interesadas en ocupar una vacante para padres en el Consejo del
Distrito 75 deben llenar un formulario de solicitud. Los formularios de solicitud
se pueden obtener en el Consejo del Distrito 75 o en FACE.

c. Si el Consejo del Distrito 75 no llena la vacante dentro de un plazo de 60 dias
después de declarada debido a un empate, el Canciller votara para el
desempate. El Canciller puede llenar la vacante si el consejo, por cualquier otra
razén, no la completa dentro del periodo de 60 dias.

d. Cuando se produzca una vacante en un puesto designado por el Defensor
publico, este nombrara a un miembro para que preste servicios por lo que resta
del mandato. Los candidatos interesados en cubrir una vacante en calidad de
representantes por parte del Defensor publico deberan obtener un formulario de
solicitud en la oficina del Defensor publico, a donde deberan devolverla
debidamente diligenciada.

2. Vacantes estudiantiles

En caso de que se produzca una vacante estudiantil, el Director general de

rendimiento para estudiantes con discapacidades y los estudiantes que aprenden

inglés, debera nombrar a otro estudiante de 12.° grado que resida en el Distrito 75 y

que cumpla con los requisitos para prestar servicios durante el resto del periodo no

vencido. El director general de rendimiento para estudiantes con discapacidades y

estudiantes que aprenden inglés (ELL) debe informar a la Divisién de Participacion

Familiar y Comunitaria (FACE) y al Consejo del Distrito 75 acerca del nombramiento

de este estudiante.

M. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS
Las quejas relacionadas con el incumplimiento de esta disposicion deben ser enviadas por
escrito al Canciller dentro de los cinco (5) dias de la presunta infracciéon y deben incluir las
razones especificas del reclamo.

Iv. ASISTENCIA TECNICA

FACE supervisara la implementacion de los procedimientos contenidos en esta disposicion y de
ser necesario, proveera asistencia técnica.

Todas las consultas relacionadas con esta disposicion deberan dirigirse a:

Divisién de Participacion Familiar y Comunitaria
) ) (FACE) .
Teléfono: de la Ciudad de Nueva York Departamento de Fax:
212-374-2323 Educacion 212-374-0076
49 Chambers Street — Salén 503
New York, NY 10007
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