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সারাংশ 
 

িসিটoয়াiড কাuিnল aন হাi sুল (িসিসeiচeস) 13 জন েভাটািধকারী সদসয্ eবং eকজন a-েভাটািধকারী 

িশkাথ  সদসয্ িনেয় গিঠত। 13 জন েভাটািধকারী সদসয্েদর anভুর্ k: 10 জন সদসয্ যারা পাবিলক sুেল 

aধয্য়নরত িশkাথ েদর িপতামাতা (পরবত েত ei সদসয্গণ “িপতামাতা সদসয্” িহেশেব পিরিচত হেবন)eবং 
তারা ei pিবধােন িনধর্ািরত pিkয়ায় মেনানীত হেবন; eকজন সদসয্ িনেয়াগpাp হেবন িসিটoয়াiড কাuিnল 
aন েsশাল eডুেকশন কতৃর্ক (িসিসeসi) (িনেচর aংেশ িযিন পিরিচত হেবন “িসিসeসi িনেযাগpাp” িহেশেব;  
aনয্জন িনেয়ািজত হেবন িসিটoয়াiড কাuিnল aন iংিলশ লয্া েুয়জ লানর্াসর্ (িসিসieলeল) কতৃর্ক (িনেচ  
িযান পিরিচত হেবন “িসিসieলeল িনেয়াগpাp” িহেশেব); eবং aনয্ েভাটািধকারী সদসয্ িসিট aব িনu 
iয়েকর্ র পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনেয়াগpাp হেবন (যােক পের আমরা “পাবিলক aয্াডেভােকট 

িনেয়াগpাp” িহেশেব পিরিচত করেবা)। ei pিবধান িসিসeiচeস সদসয্ নিমেনশন eবং মেনানয়ন pিkয়ায়  
েযাগয্তার শতর্ সমেূহর িবsািরত িববরণ েদয়। শনূয্ আসন পূরণ pিkয়ার িবsািরতo eখেন আেছ। িসিসeiচeস 
িনu iয়কর্ oেপন িমিটং আiন aনযুায়ী তার সকল দািয়t eবং কতর্বয্ পালন করেব। 

 
I. েযাগয্তা 

A. িপতামাতা সদসয্ eবং িসিসeসi, িসিসieলeল, eবং পাবিলক aয্াডেভােকট িনেয়াগpাp 

1. িসিসeiচeস-e s-মেনানীত হবার েযাগয্ শধুমুাt বতর্ মােন হাi sুেল aধয্য়নরত িশkাথ েদর িপতামাতাগণ
1। িসিসeiচeস-eর েকান 

পেদ pাথ  হoয়ার জনয্ িপতামাতার আেবদেনর তািরখ িবেবচনা কের েযাগয্তা িনধর্ারণ করা হয়।আেবদন করার সময় িসিসeiচeস-e কাজ 
করার েযাগয্, িকn পেদ আসীন থাকাকােল সnান হাi sুল েথেক েবর হেয় েগেল, তার েবর হেয় যাবার তািরখ েথেক িপতামাতা 
সংিশ  পাবিলক sুেলর িসিসeiচeস-e কাজ করার েযাগয্তা হারােবন কারণ তখন িপতামাতা েকান হাi sুেল2 aধয্য়নরত িশkাথ র 

িপতামাতা নন। 
2. িনেচ uিlিখত বয্িkবগর্ আiন aনযুায়ী েযাগয্ নন: 

a. েযসকল বয্িk িনবর্ািচত জন pিতিনিধ aথবা িনবর্াচেনর মাধয্েম বা িনেয়াগpাp িহেশেব পািটর্  পেদ আসীন (শধু জাতীয়, 
েsট, িবচার-িবভাগীয় বা aনয্ পািটর্  কনেভনশেনর pিতিনিধ বা িবকl pিতিনিধ, বা কাuিn কিমিটর সদসয্ eর 
বয্িতkম);   

b. িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেন(িডoi)বতর্ মােন কমর্রত বয্িkগণ।  
c. দ েযাগয্ aপরােধ শািspাp বয্িkবগর্ aথবা eমন েকান বয্িk যােক িসিটoয়াiড কাuিnল বা কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnল 

েথেক িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিস পিরেষবার সােথ সরাসির সmিকর্ ত েকান aংস ত আচরণ বা aপরােধর জনয্ 
aসারণ করা হেয়েছ; eবং 

d. েযসকল বয্িk aনয্ িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিসেত পিরেষবা pদান করেছন। 
3. eছাড়া, িনেচ uিlিখত বয্িkবগর্ পিরেষবাদােন েযাগয্ িবেবিচত হেবন না: 

a. পয্ােনল ফর eডুেকশনাল পিলিসর সদসয্গণ; 

b. েযসকল বয্িk িপe/িপিটe, sুল িলডারিশপ িটম, িডিsk েpিসেডns কাuিnল, বেরা হাi sুল কাuিnল, টাiেটল oয়ান 
কিমিট, aথবা কমযু্িনিট sুল েবােডর্  পিরেষবাদান কােল পিরেষবার সােথ সরাসির সmkৃ েকান aস ত কমর্ বা aপরােধর 
জনয্ aয্ােসািসেযশন, িটম, কাuিnল, কিমিট, aথবা েবাডর্  েথেক aপসািরত হেয়েছন; eবং 

c. িডoi-র eিথk aিফসার aথবা চয্ােnলেরর pিবধান D-125 eর িভিtেত চয্ােnলেরর দািয়tpাp aনয্ েকান বয্িk কতৃর্ক 

িনধর্ািরত বয্িkবগর্ যােদর sােথর্র dnd আেছ। 
B.           িশkাথ  সদসয্ 

হাi sুল িশkাথ গণ যারা পিরেষবাpদােনর বছের িসিনয়র বছের থাকেব eবং যারা তােদর sুেল িনবর্ািচত sুেডn গভনর্েমেn আেছ তারা 

                                            
1  িপতামাতার সংjা aনযুায়ী eকজন িপতামাতা হেলন eমন eকজন বয্িk িযিন সnােনর িপতা বা মাতা (জnসেূt, দtক িহেশেব, েsপ পয্ােরn, aথবা 

পালক িপতামাতা), আiনস ত aিভভাবক, aথবা িশkাথ র িনকট িপতামাতা sানীয় বয্িk। েকান িশkাথ র িপতামাতা sানীয় বয্িk বলেত েসi বয্িkেক 
েবাঝায় িযিন িপতামাতা aথবা আiনস ত aিভভাবেকর পিরবেতর্ িশkাথ র যt eবং তttাবধান কেরন। 

2   আiেনর শতর্ aনযুায়ী, িসিসeiচeস-eর সকল িপতামাতা সদসয্ পাবিলক হাi sুেল aধয্ায়নরত িশkাথ র িপতামাতা হেবন।  
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িসিটoয়াiড sুেডn aয্াডভাiজির কাuিnেল (িসeসeিস)আেবদনপt জমা িদেয় s-মেনানীেতর েযাগয্ িবেবিচত হেত পাের।  ei pিবধান 
aনযুায়ী, eকজন িশkাথ েক আনমুািনক 30 হাi sুল েkিডট থাকেল িসিনয়র িহেশেব িবেবচনা করা হয়। 
 

 

II. িপতামাতা নিমেনশন 

A. িপতামাতাগণ যারা িসিসeiচeস-e পিরেষবাদােন আgহী তারা পূরণকৃত আেবদেনর ফরম aনলাiেন www.nycparentleaders.org 

িঠকানায় জমা িদেয় s-মেনানীত হেবন। পদpাথ গণ eকািধক কমযু্িনিট eবং/aথবা িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnেল আেবদন করেত পােরন। 
যিদo eকািধক আেবদন aনেুমািদত, িকn তারা eকিটর েবিশ কাuিnেল পিরেষবা িদেত পারেবন না। আেবদেনর সময়, েযসকল পদpাথ  

eকািধক কাuিnেল পিরেষবা িদেত আেবদন কেরেছন তারা aবশয্i কuিnলগেুলােক agািধকােরর িভিtেত সািজেয় েনেবন। েযসকল pাথ  
eকািধক কাuিnেল পিরেষবাদােনর জনয্ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেয়েছন তারা ঐ সকল শতর্ সােপেk িনবর্ািচত কাuিnলগেুলার মেধয্ েযিটেক 

সেবর্াc agািধকার িদেয়েছন েসিটেত পিরেষবা েদেবন। িডিভশন aব ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn(eফeিসi) 

www.nycparentleaders.org oেয়বসাiেট আেবদনপt জমাদােনর সময়সীমা েপাs করেব। েযসকল িপতামাতার inারেনট 
বয্বহােরর সেুযাগ েনi তারা ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমেnর সােথ েযাগােযাগ কের িবিভn sুল eবং eবং sানীয় সংগঠেনর eকিট 

তািলকা েপেত পােরন েযখান েথেক তারা inারেনট সািভর্ স আেছ eমন কমিপuটার বয্বহার করেত পারেবন। 
B. পদpাথ েদর তােদর আেবদনপেt েযসব sুেল তােদর সnােনরা বতর্ মােন পড়েছ তার pেতয্কিটর তথয্ aবেশয্i িলিপবd করেত হেব। eকজন 

পদpাথ েক eiরকম eকিট sুেলর pিতিনিধ িবেবচনা করা হেব।  যিদ েকান পদpাথ  - িতিন pিতিনিধt করেছন eমন eকিট sুল সmিকর্ ত 

তথয্ pদােন বয্থর্ হন তাহেল চয্াnলেরর icায় তােক aেযাগয্ িবেবচনার ei িবষয়িট যেথ  eকিট কারণ হেত পাের। 
C. pেতয্ক পদpাথ র আেবদনপেtর িকছু aংশ (নাম, েয হাi sুেল তার সnান পড়েছ, পদpাথ র পিরিচিত eবং কমর্কা , eবং বয্িkগত 

বkবয্) www.nycparentleaders.org oেয়বসাiেট িপতামাতা eবং জনসাধারেণর েদখার জনয্ েপাs করা হেব। 
III. িনবর্াচকবnৃ 

িসিসeiচeস-eর িপতামাতা-সদসয্ িনবর্াচনকারীগণ চয্ােnলেরর pিবধান A-660 aনযুায়ী বাধয্তামলূকভােব pাসি ক বেরােত3 aবিsত pেতয্কিট হাi 

sুল েথেক িতনজন িপe/িপিটe aিফসার হেবন। িপe/িপিটe aিফসারগণ যারা িনবর্াচন pিkয়ার pাথ  তারা ei িনবর্াচন pিkয়ায় েভাটদােনর েযাগয্ 
হেবন না। িপe/িপিটe িনবর্াচন pিkয়ায় েভাটদােনর জনয্ eiরকম pেতয্কিট aিফসােরর পিরবেতর্ eকজন সদ্সয্ িনবর্াচন করেব। 

IV.        পদpাথ েদর েফারাম pিkয়া 

A. pেতয্ক বেরােত, ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমেnর সােথ িমিলতভােব বেরা হাi sুল েpিসেডns কাuিnল eকিট নিমিন েফারাম আhান 
করেবন েযখােন িসিসeiচeস পদpাথ গণ তােদর িনবর্াচক, িপতামাতা, eবং aনয্ আgহী পািটর্ গেুলার কােছ িনজ সmিকর্ ত তথয্ pদােনর সেুযাগ 

পােবন।  
B. পদpাথ  আেবদেনর সময়সীমা পার হবার পেরi নিমিন েফারাম aনিু ত হেব, িকn তা aবশয্i িনবর্াচেনর বছেরর েম মােসর িdতীয় ম লবার 

যখন িনধর্ািরত িনবর্াচন েভাট aনিু ত হয় তার আেগ। বেরা হাi sুল েpিসেডns কাuিnল নিমিন েফারােমর জনয্ িডoi-র sান, তািরখ, 
eবং যথাযথ সময় িনধর্ারণ করেব, eবং তার জনয্ আবিশয্ক সকল aনমুিতসমহূ েজাগাড় করেব। ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn নিমিন 
েফারােমর সােথ সmkৃ pেয়াজনীয় সকল aনমুিতর খরচ eবং aনয্ানয্ িফ-সমহূ িনধর্ারণ করেব।  

C. ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn বেরা হাi sুল েpিসেডns কাuিnলেক িসিসeiচeস-র িবেশষ নিমিন pচারপেtর কিপ pদান করেব 

েযখােন ঐ বেরার িসিসeiচeস-e pিতdিndতাকারী সকল পদpাথ র নাম eবং বয্িkগত বkবয্ থাকেব যা িনিমিন েফারােম িবতরণ করা হেব। 
ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn নিমিন েফারােমর জনয্ pেয়াজনীয় যাবতীয় বাড়িত েলাকবল সহায়-সংsান িদেয় সহােযািগতা করেব।  

V. িনবর্াচন pিkয়া 

A. িপতামাতা সদসয্ িনবর্াচন (েভাট pাkয়া) 

1. েভাটদােনর জনয্ িনবর্াচকেদর aবশয্i www.nycparentleaders.org oেয়বসাiেট লগ-aন করেত হেব। লগ-aন করার 

                                            
3 েকা-েpিসেডn, েকা-েসেkটাির, েকা-ে জারােরর েkেt, িপe/িপিটেe-eর বািক eিkিকuিটভ েবােডর্ র সদসয্গণ িনধর্ারণ করেবন েকাn েকা-aিফসার িনবর্াচক 
িহেশেব কাজ করেবন। 
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পর, pেতয্ক িনবর্াচক িসিসeiচeস-e পদpাথ েদর নােমর তািলকাসহ eকিট বয্ালট পােবন eবং pাথ গণ ঐসব বেরার sুেলর4  

pিতিনিধ েযখােন িনবর্াচেকর সnান পড়েছ।  pেতয্ক িনবর্াচক দজুন pাথ েক েভাট িদেত পারেবন। ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট 
eনেগজেমn বয্ালট pদান সmিকর্ ত আরo িবsািরত তথয্ িনবর্াচকেদর েদেব। 

2. যখন বয্ালট গণনা করা হয়:  

a. pেতয্ক বেরা েথেক সেবর্াc সংখয্ক েভাট pাp দiুজন pাথ েক েযাগয্তা5 যাচাiেয়র শতর্ সােপেk িনবর্ািচত িবেবচনা করা 

হেব। িকn, েকান sুেলর িসিসeiচeস-e eকজেনর েবিশ িপতামাতা pিতিনিধ থাকেব না, eবং eর বয্িতkম েসকশন 
V.A.2.b-e েদয়া আেছ। eকi sুল েথেক যিদ eকািধক পদpাথ  িনবর্ািচত হয়, সেবর্াc েভাট pাp pাথ েক িনবর্ািচত 
িবেবচনা করা হেব। কম েভাট পাoয়া pাথ েদরেক িবেবচনা েথেক বাদ েদয়া হেব eবং িসিসeiচeস-e pিতিনিধt েনi eমন 
েকান sুেল িdতীয় সেবর্াc েভাট pাp বয্িkেক শতর্ সােপেk িনবর্ািচত িবেবচনা করা হেব। 

b. েসকশন V.A.2.a-েত বিণর্ত িবিধ-িনেষধগেুলা ঐসব েkেt pেযাজয্ হেব না েযখােন িবিধ-িনেষধ pেয়ােগর ফেল 

দশজেনরo কম িপতামাতা িনবর্ািচত হেত পাের। 
3. পদpাথ দর মেধয্ েভাট সমান সমান হেল, aথবা pাথিমকভােব দশজন pাথ র কম বয্িk িনবর্ািচত হেল, রানaফ িনবর্াচন aনিু ত 

হেব। েসেkেt, pেতয্ক িনবর্াচক eকজন পদpাথ েক েভাট েদেবন। 
a. িসিসeiচeস-eর eক বা eকািধক আসেন সমান সমান েভােটর কারেণ যখন রানaফ িনবর্াচন জরিুর হেয় পেড়, েযসকল 

পদpাথ  সমান েভাট েপেয়েছন শধু ুতারাi রানaফ িনবর্াচেনর েযাগয্ িবেবিচত হেবন। 
b. েসকশন V.A.2.a-e বিণর্ত  eকi sুল েথেক eকািধক pাথ  িনবর্াচন িনেষধ থাকার করেণ যিদ eক বা eকািধক আসেন 

রানaফ িনবর্াচেনর pেয়াজন পেড়, সকল পদpাথ  যারা eখনo িনবর্ািচত হনিন eবং যােদর সnােনরা িসিসeiচeস-e 

iেতামেধয্ pিতিনিধtকারী েকান হাi sুেল পড়েছ না, তারা রানaফ িনবর্াচেনর েযাগয্ হেবন। রানaেফর পেরo যিদ সকল 
আসন পূরণ না, তাহেল েসকশন V.A.2.a-e বিণর্ত বয্িতkম pেযাজয্ হেব। 

c. েসকশন V.A.3.a eবং V.A.3.b-eর uপের uিlিখত কারণ বয্তীত যিদ eক বা eকািধক আসন শনূয্ থাকায় রানaফ 

িনবর্াচেনর pেয়াজন পেড়, সকল পদpাথ  যারা eখনo িনবর্ািচত হনিন তারা রানaফ িনবর্াচেনর েযাগয্ হেবন।  
d. uপের বিণর্ত েসকশন V.A.3.a, V.A.3.b eবং V.A.3.c-eর শতর্ মানার জনয্ যিদ eকািধক রানaেফর pেয়াজন 

হয়, েসেkেt eকািধক রানaফ eকi সমেয় পিরচািলত হেব িকn তা aনিু ত হেব পদpাথ েদর gপ িনেয় িভর্ n িভn aংেশ 

যা েসকশন  V.A.3.a, V.A.3.b eবং V.A.3.c-eর শতর্ aনযুায়ী। 
e. রানaফ িনবর্াচন pিkয়ার ফেলo যিদ সকল আসন পূরণ না হয়, িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেনর িনবর্াচন pিkয়ার 

বয্বsাপনায় েস sাধীন eেজn আেছ তারা uপের uিlিখত েসকশন V.A.3.a, V.A.3.b, eবং V.A.3.c-eর 

েযাগয্তার eকi িবিধ-িনেষধ aনসুরণ কের লটািরর মাধয্েম িবজয়ী িনধর্ারণ করেব। তবoু, pদpাথ  যিদ pথম eবং 
রানaফ িনবর্াচেন েকান েভাটi না পান, কাuিnেল eকিট আসন শনূয্ আেছ বেল িবেবিচত হেব যা ei pিবধােনর েসকশন   

IX.A.2 eবং IX.A.3-e িনধর্ািরত pিkয়ায় পূরণ করা হেব।   
4. বেরােত িনবর্ািচত হেয় েকান পদpাথ  যিদ িনবর্াচন pিkয়া েশেষ aেযাগয্ বা aনেুপাযkু িবেবিচত হন িকn তা যিদ িনবর্াচেনর 

বছেরর 25 জনু তািরখ বা তার আেগ হয়, তাহেল েযpাথ  pাথিমক িনবর্াচন pিkয়ায় বেরার মেধয্ পরবত  সেবর্াc েভাট েপেয়েছন  

তােক শতর্ সােপেk িনবর্ািচত6 িবেবচনা করা হেব।  eiভােব agসরমান পদpাথ গেণর মেধয্ েভাট সমান সমান হবার ফেল, 
িডপাটর্ েমn aব eডুেকশেনর িনবর্াচন pিkয়ার বয্বsাপনায় েয sাধীন eেজn আেছ তারা লটািরর মাধয্েম িবজয়ী িনধর্ারণ করেব।  
েকান েযাগয্ পদpাথ  যিদ িনবর্াচেনর জনয্ না পাoয়া যায়, িসিসeiচeস-eর eকিট পদ শনূয্ আেছ বেল িবেবচনা করা হেব, যা ei 

pিবধােনর েসকশন IX.A.2 eবং IX.A.3-e বিণর্ত pিkয়া aনযুায়ী পূরণ করা হেব। 
5. িপতামাতা সদসয্গণ দiু-বছর েময়ােদ পিরেষবা েদন eবং তােদর জনয্ েকান েময়াদ সীমা েনi। 

                                            
4  েকান পদpাথ র যিদ িভn বেরার পাবিলক হাi sুেল পড়েছ eমন েকান সnান থােক, pাথ র নাম pেতয্কিট বেরার বয্ালেট থাকেব েয বেরার হাi sুেল তার 

সnান পড়েছ। . 
5 eকজন pাথ  িযিন কেয়কিট বেরার হাi sুেলর pিতিনিধt করেছন িতিন িসিসeiচeস-e পিরেষবা িদেত শধুমুাt eকিট বেরার pিতিনিধ িহেশেব িনবর্ািচত হেবন। 
যিদ েকান পদpাথ  eকািধক বেরার pিতিনিধেtর জনয্ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হন, pাথ েক িনধর্ারণ করেত হেব েকাn বেরািটর pিতিনিধt িতিন করেত চান eবং 

aনয্ বেরাগেুলার িবেবচনার তািলকা েথেক তােক বাদ েদয়া হেব। 
6 িনবর্াচেনর বছের 25 জেুনর পের aনেুপাযkুতার েkেt, ei pিবধােনর েসকশন IX.A.2 eবং  IX.A.3-eর pিkয়া pেযাজয্ হেব। 
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B. িসিসeসi কতৃর্ক িনযিুk 

িসিসeসi eকজন েভাটািধকারী সদসয্ িনযkু কের িযিন বয্িkক িশkা কমর্সিূচযkু (আiiিপযkু) eকজন িশkাথ র িপতামাতা। ei ধরেনর 
সদসয্ দiু-বছর েমযােদ পিরেষবা েদন eবং তার েকান েময়াদ সীমা নাi। িসিসeiচeস-e িসিসeসi িনেয়াগpাp িহেশেব কাজ করেত আgহী 
বয্িkেক ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn েথেক eকিট আেবদেনর ফরেমর aনেুরাধ জানােত হেব, eবং পূরণকৃত আেবদেনর ফরম 

িসিসeii-েত পাঠােনার জনয্ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn aিফেস জমা িদেত হেব। 
C. িসিসieলeল কতৃর্ক িনযিুk 

িসিসieলeল eকজন েভাটািধকারী সদসয্ িনযkু কের িযিন িনu iয়কর্ িসিটর হাi sুেল পিরচািলত বাiিল য়ুাল aথবা িdতীয় ভাষা িহেশেব 

iংেরিজ কমর্সিূচর eকজন িশkাথ র িপতামাতা। ei রকম সদসয্ দiু-বছর েময়ােদ পিরেষবা pদান কেরন eবং তার েকান েময়াদ সীমা নাi। 
িসিসeiচeস-e িসিসieলeল িনযkু সদসয্ িহেশেব কাজ করেত আgহী িপতামাতােক ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn েথেক আেবদেনর 
ফরেমর aনেুরাধ জানােত হেব eবং পূরণকৃত আেবদেনর ফরম িসিসieলeল-e পাঠােনার জনয্ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn aিফেস 

জমা িদেত হেব। 
D. eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযিুk 

eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট eকজন েভাটািধকারী সদসয্ িনযkু কেরন। ei সদসয্েক aবশয্i িসিটর aিধবাসী হেত হেব যার বয্বসা, 
বািনজয্ aথবা িশkা aিভjতা eবং jােনর পিরিধ pসািরত, eবং িযিন িনu iয়কর্ িসিটর sুলগেুলােত িশkার unিতেত uেlখেযাগয্ aবদান 

রাখেত পারেবন। ei রকম সদসয্ দiু-বছর েময়ােদ পিরেষবা pদান কেরন eবং তার েকান েময়াদ সীমা নাi। েযসকল পদpাথ  পাবিলক 
aয্াডেভােকট কতৃর্ক িসিসeiচeস-e িনেয়াগ েপেত আgহী তােদর পাবিলক aয্াডেভােকেটর aিফস েথেক আেবদনপt েজাগাড় করেত হেব eবং 

পূরণকৃত ফরম পাবিলক aয্াডেভােকেটর aিফেস জমা িদেত হেব। 
 

    

E. িশkাথ  সদসয্ িনযিুk 

চয্ােnলেরর িসিটoয়াiড sুেডn aয্াডভাiজির কাuিnল (িসeসeিস) জমাদানকৃত আেবদনপt পযর্ােলাচনা করেব, inারভuo িনেত পাের, 

eবং চয্ােnলেররর কােছ eকজন pাথ র নাম সপুািরশ করেব। 
VI. গণু/েযাগয্তার পযর্ােলাচনা 

শতর্ সােপেk িপতামাতা পদpাথ েদর িনবর্াচেনর পের িকn পেদ আসীন হবার আেগ, চয্েnলর aথবা তার দািয়েt িনযkু বয্িk িনধর্ারণ করেবন pাথ  

িসিসeiচeস-e কাজ করার েযাগয্ িকনা। যিদ চয্ােnলর িনধর্ারণ কেরন, pাথ  েযাগয্ নন, চয্ােnলেরর ei িলিখত িসdাn iসযু্ হবার 7 িদেনর মেধয্ 
ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমেnর বেরা eবং েকিndয় aিফেস জনসাধারেণর পিরদশর্েনর জনয্ তা পাoয়া যােব। ei ধরেনর িসdাn iসযু্ করার 
জনয্ pামাণয্ eবং আiনী িভিt থাকেত হেব। চয্ােnলর কতৃর্ক েকান পদpাথ  aেযাগয্ িবেবিচত হেল তােক পরবত  সেবর্াc েভাট pাp pাথ  dারা 
sলািভিষk হেবন তেব িতিন িসিসeiচeস-e iেতামেধয্ pিতিনিধt আেছ েতমন sুেলর হেত পারেবন। 

VII. সময়সীমা 

িসিসeiচeস-eর িনবর্াচন aনিু ত হেব 2011 সােলর েম মােসর িdতীয় ম লবাের, eবং েময়দগেুলােক িনবর্াচন পরবত  1 জলুাiেয়র সােথ যkু কের  

pিত দiু বছর পর পর। িনবর্াচন pিkয়া পিরচািলত হেব 90-িদন সময়বয্াপী। eর মেধয্ থাকেব pিkয়ার pচার eবং তথয্ িবতরণ, িপতামাতা 
মেনানয়ন, নিমিন েফারাম, eবং িনবর্াচকবnৃ কতৃর্ক েভাটদান। ei pিবধান বাsবায়েনর জনয্ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn সিঠক সময়গেুলা 
জািনেয় েদেব। 

VIII. পদতয্াগ 

A. িপতামাত সদসয্ eবং িসিসeসi o িসিসieলeল িনযkু সদসয্ 

িপতামাতা সদসয্ eবং িসিসeসi o িসিসieলeল িনযkু সদসয্েদর পদতয্াগপt aবশয্i িলিখতভােব চয্ােnলর বরাবর করেত হেব। চয্ােnলেরর 
পেk পদতয্াগপt gহেণ িতিন িডিভশন aব ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমেnর িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসারেক দািয়t েদন। 
িসিসeসi eবং িসিসieলeল িনযkু সদসয্েদর িলিখতভােব পদতয্ােগর িবষয়িট েয কাuিnল তােদর িনেয়াগ িদেয়েছ েসi কাuিnেলo জানােত 
হেব eবং ei ধরেনর েনািটশ aয্াপেয়িnং কাuিnল েpিসেডেnর কােছ িদেত হেব। িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসােরর কােছ পদতয্াগপt 
েডিলভাির বা দািখেলর সময় েথেক তা কাযর্করী হেব,  যিদ না eকিট আগাম তািরখ, যা েডিলভাির aথবা দািখেলর তািরথ পরবত  30 
িদেনর েবিশ না হয়, uিlিখত থােক। চয্ােnলেরর সmিত ছাড়া পদতয্াগপt pতয্াহার, বািতল, aথবা সংেশাধন করা যােব না। 

B. পাবিলক aাডেভােকট িনযkু সদসয্ 

পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু সদেসয্র পদতয্াগপt aবশয্i িলিখতভােব পাবিলক aয্াডেভােকট বরাবের করেত হেব। ei ধরেনর 
পদতয্াগ পাবিলক aয্াডেভােকেটর কােছ পদতয্াগপt েডিলভাির বা দািখেলর সময় েথেক তা কাযর্করী হেব, যিদ না eকিট আগাম তািরখ, যা 
েডিলভাির aথবা দািখেলর তািরথ পরবত  30 িদেনর েবিশ না হয়, uিlিখত থােক। পাবিলক aয্াডেভােকেটর সmিত ছাড়া পদতয্াগপt 
pতয্াহার, বািতল, aথবা সংেশাধন করা যােব না।  
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C. িশkাথ  সদসয্ 

িশkাথ  সদেসয্র পদতয্াগপt aবশয্i িলিখতভােব চয্ােnলেরর বরাবের িদেত হেব। ei রকম পদতয্াগ চয্ােnলেরর কােছ পদতয্াগপt েডিলভাির 
বা দািখেলর সময় েথেকi কাযর্করী হেব, যিদ না eকিট আগাম তািরখ, যা েডিলভাির aথবা দািখেলর তািরথ পরবত  30 িদেনর েবিশ না 
হয়, uিlিখত থােক। চয্ােnলেরর সmিত ছাড়া পদতয্াগপt pতয্াহার, বািতল, aথবা সংেশাধন করা যােব না।  

 

IX. শনূয্ পদ 

A. িপতামাতা, িসিসeসi o িসিসieলeল িনযুk সদসয্, eবং পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু সদসয্-eর শনূয্ আসন 

1. িসিসeiচeস-eর েকান সদসয্ যিদ তার েময়ােদ িলিখতভােব ৈবধ কারণ ছাড়া িসিসeiচeস-eর িতনিট সভায়, েযগিুল সmেকর্ তােক 
যথাযথভােব aবিহত করা হেয়েছ, uপিsত হেত রািজ না থােক বা aবেহলা কের, তাহেল তার পদ শনূয্7 বেল িবেবিচত হেব।  
pেতয্কিট aনপুিsিত eবং েয িলিখত কারণ েদখােনা হেয়েছ তা ঐ িমিটংেয়র aিফিসয়াল কমর্-িববরণীেত anভুর্ k থাকেব। পাবিলক 
aয্াডেভােকট িনযkু সদেসয্র সকল aনপুিsিত পাবিলক aয্াডেভােকেটর কােছ িসিসeiচeস-eর aয্াডিমিনেsিটভ aয্ািসসটয্াn aথবা 
েpিসেডn কতৃর্ক জানােত হেব। িসিসeসi eবং িসিসieলeল িনযkু সদেসয্র সকল aনপুিsিত িসিসeiচeস aয্াডিমিনেsিটভ 
aয্ািসসটয্াn aথবা েpিসেডn কতৃর্ক aয্াপেয়িnং কাuিnেল জানােত হেব। তৃতীয় aননেুমািদত aনপুিsিতর পের, িসিসeiচeস eকিট 
কয্ােলnার িমিটংেয়র psােব আসনিট শনূয্ েঘাষণা করেব eবং ei িসdাnিট চয্ােnলরেক  (eবং যথাযথভােব পাবিলক aয্াডেভােকট, 
িসিসeসi, eবং িসিসieলeল-েকo) জানােনা হেব।   

2. িসিসeiচeস-e েকান িপতামাতা সদেসয্র পদ শনূয্ হেল, িসিসeiচeস েময়ােদর বািক সমেয়র জনয্ েসi শনূয্ আসনিট eকিট পাবিলক 
িমিটংেয়র মাধয্েম পূরণ করেব। িপতামাতা সদেসয্র শনূয্ আসন পূরেণর জনয্ আসন পূরেণর আেগ হাi sুল িশkাথ েদর 
িপতামাতাগণেক িলিখত সপুািরশ জানােনা eবং িসিসeiচeস-eর সােথ পরামেশর্র সেুযাগ েদয়া হেব। েযসকল বয্িk িসিসeiচeস-eর 
িপতামাতা আসন পূরেণ আgহী তারা aবশয্i eকিট আেবদেনর ফরম পূরণ করেব। িসিসeiচeস aথবা ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট 
eনেগজেমn েথেক আেবদেনর ফরম সংgহ করা যােব।     

3. েভাট সমান সমান হবার কারেণ আসন শনূয্ েঘাষণা েদবার 60 িদেনর মেধয্o যিদ িসিসeiচeস কতৃর্ক িপতামাতা সদেসয্র আসন 
পূরণ না হয়, চয্ােnলর েভাট িদেয় সমতা ভা েবন। aনয্ েকান কারেণ 60 িদেনর মেধয্ িসিসeiচeস যিদ আসন পূরেণ বয্থর্ হয়, 
চয্ােnলর আসনিট পূরণ করেত পােরন। 

4. িসিসeসi aথবা িসিসieলeল কতৃর্ক িনযkু সদসয্পদ শনূয্ হেল, aয্াপেয়িnং কাuিnল েময়ােদর বািক সমেয়র জনয্ পিরেষবা িদেত 
eকজন সদসয্ িনেয়াগ েদেব। েযসকল বয্িk িসিসeসi aথবা িসিসieলeল সদসয্পদ পূরেণ আgহী তারা ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট 
eনেগজেমেn আেবদনপেtর aনেুরাধ জানােবন eবং তােদর পূরণকৃত আেবদেনর ফরম যথাযথ িসিসeসi aথবা িসিসieলeল-e 
পাঠােনার জনয্ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমেn জমা েদেবন। 

5. পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনেয়ািজত সদসয্পদ শনূয্ হেল, পাবিলক aয্াডেভােকট aনtু ণর্ েময়ােদর জনয্ eকজন সদসয্ িনেয়াগ 
করেবন। েযসকল pাথ  পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু সদসয্পদ পূরেণ আgহী, তারা পাবিলক aয্াডেভােকেটর aিফস েথেক আেবদেনর 
ফরম েজাগাড় করেবন, eবং পূরণকৃত ফরম পাবিলক aাডেভােকেটর aিফেস জমা েদেবন। 

B. িশkাথ  সদেসয্র শনূয্ পদ 

িশkাথ  সদেসয্র পদ শনূয্ হেল, িসeসeিস aনtুীণর্ েময়ােদ পিরেষবাদােন aনয্ eকজন িসিনয়েরর নাম সুপািরশ করেব েয পূেবর্ s-মেনানীত 
িহেশেব চয্ােnলেরর িবেবচনায় িছেলা। চয্ােnলর িসিসeiচeস eবং ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমnেক তার িনযিুk সmেকর্ aবিহত 
করেব। 

X. aিভেযাগ pিkয়া 

ei pিবধান েমেন চলা হেc িকনা েসসmিকর্ ত aিভেযাগ aবশয্i িলিখতভােব চয্ােnলেরর কােছ aিভযkু ল েনর পাঁচ িদেনর মেধয্ জমা িদেত হেব, 
eবং aিভেযােগর জনয্ aবশয্i িনিদর্  কারণ থাকেত হেব। 

XI. pযুিkগত সহায়তা 

ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn ei pিবধােনর anভুর্ k pিkয়াগেুলা বাsবায়েনর িবষেয় তদারিক eবং pেয়াজনীয় pযিুkগত সহায়তা pদান 
করেব। 

ei pিবধান সংkাn p সমহূ িনেচ uিlিখত েফান নmের eবং aিফেস জানােত হেব: 

েফান: 

212-374-2323 

িডিভশন aব ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn 
eন.oয়াi.িস িডপাটর্ েমn aব eডুেকশন 

49 Chambers Street – Room 503 
New York, NY 10007 

ফয্াk: 

212-374-0076 

 

                                            
7 িনেচ uিlিখত পিরিsিতসমহূ aনপুিsিতর ৈবধ কারণ:  েকান আtীেয়র মতুৃয্ aথবা আtীেয়র েশষকৃেতয্ েযাগদান; িসিসeiচeস-eর সদসয্ aথবা পিরবােরর সদেসয্র গরুতুর 
aসsুতা; বাধয্তামূলক েকাটর্  হািজরা eর মেধয্ আেছ জিুর িডuিট; সামিরক িডuিট; চাকির-সংkাn dnd যা িসিসeiচeস সভায় aনপুিsিত বাধয্তামূলক কের েফেল; eবং aনয্ 
কারণ যা িসিসeiচeস যথাযথ িবেবচনা কের। 


