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ANUNCIO PUBLICO SOBRE LA POLITICA CONTRA LA DISCRIMINACION
El Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York sigue la politica de proveer igualdad de oportunidades educativas y laborales sin distincién de raza,
color, religién, credo, etnia, nacionalidad de origen, extranjeria, ciudadania, edad, estado civil, union civil, discapacidad, orientacion sexual, genero
(sexo), estatus militar, antecedentes penales (arresto/condena, salvo cuando la ley lo permita), predisposicién genética, estatus como victima de
violencia doméstica, agresiones sexuales y seguimiento obsesivo, y de mantener un ambiente libre de hostigamiento por cualquiera de los motivos
antes expuestos, incluso de acoso sexual y represalias.

El Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York sigue la politica de proveer igualdad de oportunidades educacionales, sin distincién de raza, color,
religion, credo, etnia, nacionalidad de origen, extranjeria, ciudadania, discapacidad, orientacidn sexual, género (sexo) o peso, y de mantener un ambiente libre de
hostigamiento por cualquiera de los motivos antes expuestos, incluso de acoso sexual o represalias.

Esta politica concuerda con el Titulo VI y el Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Titulo IX de las Enmiendas sobre Educacién de 1972, la Ley contra
la Discriminacién por Edad en el Empleo (ADEA, por sus siglas en inglés) de 1967, el Articulo 503 y el Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, las
Enmiendas de 1974 para establecer estandares laborales justos, la Ley de Reforma y Control de la Inmigracion de1986, la Ley para personas con Discapacidades
(ADA, por sus siglas en inglés) de 1990, la Ley de los Derechos Civiles de 1991, las leyes de los derechos humanos de la ciudad y del estado de Nueva York y las
disposiciones contra la discriminacion estipuladas en los acuerdos del contrato colectivo del Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York.

La Disposicién del Canciller A-830 rige el proceso de presentacion de demandas internas por discriminacion/acoso. Toda persona que considere que ha sido
discriminada puede presentar una demanda (querella) de conformidad con la Disposicion del Canciller A-830, comunicandose con la Oficina de Igualdad de
Oportunidades (OEO, por sus siglas en inglés) o puede entablar la misma ante una de las entidades indicadas a continuacién. Un ejemplar de la Disposicién del
Canciller A-830 puede conseguirse de la oficina OEO o en: www.nyc.gov/schools/oeo.
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