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ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В РАСПОРЯЖЕНИЕ А-830 ДИРЕКТОРА 

ДЕПАРТАМЕНТА — АНТИДИСКРИМИНАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА И 

ПРОЦЕДУРЫ ПОДАЧИ ВНУТРЕННИХ ЖАЛОБ НА 

ДИСКРИМИНАЦИЮ/ПРЕСЛЕДОВАНИЕ   

 

 

I. Описание предмета и цели предлагаемого к рассмотрению вопроса. 

 

Распоряжение А-830 устанавливает антидискриминационную политику и 

процедуры подачи внутренних жалоб на дискриминацию. Изменения внесены 

для повышения защиты учащихся в соответствии с требованиями закона штата 

Нью-Йорк «Об охране достоинства учащихся». Предлагаются следующие 

изменения: (1) Изменено название распоряжения в связи с тем, что оно 

включает как разъяснение антидискриминационной политики DOE, так и 

описание процедур подачи внутренних жалоб на дискриминацию;  

(2) Определены категории запрещенной дискриминации в отношении 

сотрудников DOE, трудоустраивающегося персонала и прочих лиц, состоящих 

в деловых отношениях с DOE, пользующихся помещениями DOE или так или 

иначе взаимодействующих с DOE; (3) Разъяснены подлежащие запрещению 

дискриминационные действия сотрудников DOE в отношении учащихся;  

(4) Внесено положение об обязанности руководителей немедленно сообщать 

обо всех жалобах на дискриминацию и о том, что укрытие им информации о 

жалобе может являться нарушением данного распоряжения; (5) Действия, 

противоречащие антидискриминационной политике DOE, могут повлечь 

дисциплинарные меры, даже если это поведение не является нарушением 

закона; (6) Антидискриминационная политика DOE распространяется на 

оскорбительные действия, независимо от их пред- или непреднамеренности или 

адресованности против конкретного лица или группы; (7) Нарушающие 

политику сотрудники могут подвергаться юридическим санкциям и 

надлежащим дисциплинарным взысканиям; (8) Уточнен перечень лиц с правом 

подачи жалоб, включая работников DOE, трудоустраивающийся персонал, 

родителей, учащихся и прочих лиц, состоящих в деловых отношениях с DOE, 

пользующихся помещениями DOE или так или иначе взаимодействующих с 

DOE; (9) Сотрудники DOE обязаны содействовать расследованиям ОЕО и 

являться по повестке Отдела равных возможностей (ОЕО) для такого 

содействия; (10) Свидетели, намеренно предъявляющие заведомо ложные 

обвинения в дискриминации, могут подвергаться  дисциплинарным 

взысканиям. 
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II. Информация о местонахождении полного текста предлагаемых изменений. 

 

Полный текст изменений и Распоряжение в полном объеме помещены на главной 

странице вебсайта Экспертной комиссии по вопросам образования (PEP): 

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2011-

2012/June2012PEPRegulations 

 

III.  Имя и фамилия, учреждение, адрес, email и телефон компетентного 

представителя городского школьного округа для обращений за информацией 

по рассматриваемому вопросу. 

 

Имя и фамилия: Mecca Santana 

Отдел: Office of Equal Opportunity 

Адрес: 65 Livingston Street, Room 1101, Brooklyn, NY 11201 

Email: RegulationA-830@schools.nyc.gov 

Тел.  718-935-4483 

 

IV. Дата, время и адрес заседания Экспертной комиссии по вопросам 

образования и голосования по предлагаемому к рассмотрению вопросу. 

 

26 июня 2012 г., в 6:00 p.m. 

Prospect Heights Campus 

883 Classon Ave. 

Brooklyn, NY 11225 
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