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সারাংশ 

 
ei pিবধান িসিটoয়াiড কাuিnল aন েsশাল eডুেকশন (িসিসeসi) eবং িডিsk 75 কাuিnল (িড75 কাuিnল) 
সদসয্েদর েযাগয্তার শতর্ াবিল eবং নিমেনশন o িসেলকশন pিkয়া িনয়ntণ eবং িড75 কাuিnেলর kমতা o দািয়t pিতɵা 

কের। eিট শনূয্পদ পূরেণর pিkয়াo pিতɵা কের। uভয় কাuিnল 11 জন েভাটািধকারী সদসয্ eবং eকজন a-েভাটািধকারী 
িশkাথʗ সমবােয় গিঠত।  িসিসeসi-র েkেt েভাটািধকারী সদসয্েদর মেধয্ নয়জন হেবন aবশয্i iনিডিভজয়ুালাiজড eডুেকশন 
েpাgাম (আiiিপ) যkু িশkাথʗর িপতামাতা যারা ei pিবধােন pিতিɵত পdিত aনসুাের িনবর্ািচত হেবন, eবং aবিশɳ দiু 

জন েভাটািধকারী সদসয্েক eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু করেবন। িড75 কাuিnেলর েkেt েভাটািধকারী সদসয্েদর 
মেধয্ নয়জন হেবন aবশয্i িডিsk 75 পিরেসবা লাভকারী িশkাথʗেদর িপতামাতা যারা ei pিবধােন pিতিɵত পdিত aনসুাের 

িনবর্ািচত হেবন, eবং aবিশɳ দiু জন েভাটািধকারী সদসয্েক eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু করেবন। িসিসeসi eবং 
িড75 কাuিnল সকল দািয়t o কতর্বয্ িনu iয়কর্ oেপন িমিটং ল েমাতােবক সmাদন করেব।  

I. িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnল aন েsশাল eডুেকশন 

A. েযাগয্তা 

1. িপতামাতা সদসয্ eবং পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু সদসয্: 

a. বতর্ মােন িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশন (িডoi) কতৃর্ক পিরচািলত eবং/aথবা বয্য় পিরেশািধত িবেশষ িশkা পিরেষবা 

লাভকারী আiiিপযkু িশkাথʗর িপতামাতাগণ1 িসিসeসi-র জনয্ িনেজরাi িনেজেদর মেনায়নীত করার জনয্ েযাগয্। েযাগয্তা 
িনধর্ািরত হয় িপতামাতা েযিদন িসিসeসi িনবর্াচেন pািথর্তার জনয্ আেবদনপt জমা েদন েসিদন েথেক। eকজন িপতামাতা 
িযিন আেবদেনর সমেয় েযাগয্ থােকন, িকn তােদর েময়াদকােল আর eকজন আiiিপযkু িশkাথʗর িপতামাতা থােকন না, 
িতিন েযিদন েথেক আiiিপযkু িশkাথʗর িপতামাতা থাকেবন না েসিদন েথেক কাuিnেল দািয়tপালেনর জনয্o আর েযাগয্ 

হেবন না।2   

b. িনmিলিখত বয্িkগণ সংিবিধগত কারেণ েযাগয্ নন: 

i. িনবর্ািচত জনpিতিনিধ aথবা িনবর্ািচত িকংবা িনযkু পািটর্  পদািধকারী বয্িk (জাতীয়, েsট, জিুডিশয়াল aথবা 
aপর েকান পািটর্  সেmলেনর pিতিনিধ aথবা িবকl pিতিনিধ, aথবা কাuিn কিমিটর সদসয্ বয্তীত); 

ii. বতর্ মান িডপাটর্ েমn িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশন কমর্চারী; 

iii. গরুতুর aপরােধর দােয় েদাষী সাবয্s, িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিসেত সরাসির দািয়tপালেনর সােথ সmিকর্ ত 
aসǩত আচরেণর দােয় িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnল (িসiিস) েথেক aপসািরত, 
aথবা eধেনর িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিস পিরেসবার সােথ সরাসির সmkৃ aপরােধর কারেণ েদাষী 
সাবয্s বয্িk; eবং 

iv. েকান িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা েকান িসiিসেত দািয়tপালনরত বয্িk।  
 c.           eছাড়া, িনmিলিখত বয্িkবগর্ দািয়tপালেনর জনয্ েযাগয্ নন: 

 

i. পয্ােনল ফর eডুেকশনাল পিলিসর সদসয্; 

ii. িপe/িপিটe, sুল িলডারিশপ িটম, িডিsk েpিসেডnস কাuিnল, বেরা হাi sুল কাuিnল, টাiেটল 1 কিমিট, 
aথবা কমযু্িনিট sুল েবাডর্  েথেক e ধরেনর aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল, কিমিট aথবা েবােডর্ র পিরেসবার সােথ 
সরাসির সmkৃ aসǩত আচরণ aথবা e ধরেনর aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল, কিমিট aথবা েবােডর্ র 
পিরেসবার সােথ সরাসির সmkৃ aপরােধর কারেণ aপসািরত বয্িkবগর্; eবং 

iii. চয্ােnলেরর pিবধান D-125 িভিtেত িডoi eিথk aিফসার aথবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk কতৃর্ক sােথর্র সংঘাত আেছ বেল িনরিূপত 

                                            
1 eকজন িপতামাতােক সংjিয়ত করা হেয়েছ eকজন িপতামাতা (জnসেূt বা দtকসেূt, েsপ-িপতামাতা aথবা ফsার পয্ােরn), আiনগত aিভভাবক, aথবা 

িশkাথʗর সােথ িপতামাতার সmেকর্ আবd বয্িk িহসােব। িশkাথʗর সােথ িপতামাতার সmেকর্ আবd বয্িk হেcন িতিন িযিন eকজন িপতামাতা aথবা 

আiনগত aিভভাবেকর পিরবেতর্ িশkাথʗর িনয়িমত েদখভােলর জনয্ সরাসির দায়ী। 
 
2 সংিবিধ েমাতােবক, িসিসieলeল-eর সকল সদসয্ হেবন আiiিপযkু িশkাথʗর িপতামাতা। 
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বয্িkবগর্।3  

2. িশkাথʗ 

আiiিপযkু হাi sুল িশkাথʗ যারা তােদর দািয়tপালেনর বছর িসিনয়র হেব তারা িসিসieলeল-e কাজ করার জনয্ েযাগয্। ei 
pিবধােনর pেয়াজেন eকজন িসিনয়র হেc েসi িশkাথʗ যার আনমুািনক 30 হাi sুল েkিডট সmn হেয়েছ। 

B. িপতামাতা মেনানয়ন  

1. িসিসeসi-েত দািয়tপালেন আgহী িপতামাতাগণ িনেজেদরেক িনেজরাi মেনানয়ন েদেবন 

www.nycparentleaders.org িঠকানায় আেবদন পূরণ করার মাধয্েম। pাথʗরা eকািধক কমযু্িনিট eবং/aথবা 
িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnেলর জনয্ আেবদন করেত পােরন।    যিদo eকািধক আেবদন aনেুমািদত pাথʗরা eকিটর েবিশ 

কাuিnেল দািয়tপালন করেত পারেবন না। আেবদেনর সমেয় eকািধক কাuিnেলর জনয্ আেবদনকারী pাথʗেক তােদর পছেnর 

কাuিnেলর agািধকার kম uেlখ করেত হেব। eকািধক কাuিnেল দািয়tপালেনর জনয্ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ pাথʗরা তােদর 
পছেnর কাuিnেলর মেধয্ েযগেুলােত শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেয়েছন েসগেুলার মেধয্ সেবর্াc agািধকার েদয়া কাuিnেল দািয়tপালন 

করেবন। িডিভশন aভ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn (েফস) www.nycparentleaders.org িঠকানায় 

আেবদন জমা েদয়ার সময়সীমা েপাs করেব। inারেনট সিুবধা েনi eমন িপতামাতারা inারেনট সিুবধা েজাগােত পাের eরকম sুল 
eবং sানীয় সংগঠনগেুলার িঠকানার জনয্ েফস-eর সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন।  

2. pাথʗেদরেক eখন তােদর আiiিপযkু সnান িবেশষ িশkা কমর্সিূচেত ভিতর্ রেয়েছ েসগেুলার pিতিটর নাম আেবদনpেt uেlখ করেত 

হয়। eকজন pাথʗ pিতিট িডিsেkর pিতিনিধ িবেবিচত হেবন েযসব িডিsেk তার আiiিপযkু সnান িবেশষ িশkা কমর্সিূচেত ভিতর্ 

রেয়েছ। eকজন pাথʗ েযসব িডিsেkর pিতিনিধ েসগেুলার pিতিট সmেকর্ তথয্ pদােন তার বয্থর্তা চয্ােnলেরর aিভpায় সােপেk 

aেযাগয্তার িভিt িহসােব িবেবিচত হেব। 
3. pেতয্ক pাথʗর আেবদনপেtর aংশিবেশষ (নাম, সnােনর sুল, জীবনবtৃাn o কমর্কােȉর িফিরিs eবং বয্িkগত িববিৃত) িপতামাতা 

o জনসাধারেণর েদখার জনয্ www.nycparentleaders.org িঠকানায় েপাs করা হেব। 
C. িনবর্াচকমȉলী  

  pেতয্ক কমযু্িনিট sুল িডিsk, বেরা eবং িডিsk 75 eর েpিসেডn কাuিnল িসিসieসi-র সদসয্ িনবর্াচেনর িসেলkর িহসােব তােদর  

  সদসয্েদর মধয্ েথেক eকজন আiiিপযkু িপতামাতা িনবর্াচন করেব। যিদ েpিসেডnস কাuিnেল আiiিপযkু িপতামাতা না থােকন,  
  তাহেল েpিসেডnস কাuিnল ভলািnয়ার িহসােব কাজ করার জনয্ িডিsk aথবা হাi sুল হেল বেরার আiiিপযkু িপতামাতােদর  

  aনেুরাধ করেব। েpিসেডn কাuিnল uিlিখত ভলািnয়ারেদর মধয্ েথেক eকজন িপতামাতােক িসিসieসi িনবর্াচক িহসােব   

  দািয়tপালেনর জনয্ মেনানীত করেব। িসিসeসi-র জনয্ pাথʗ িপতামাতারা িসেলkর হoয়ার জনয্ েযাগয্ হেবন না।  
  

  D.  নিমিন েফারাম 

1. েফস নিমিন েফারাম আhান করেব েযখােন িসিসeসi নিমিনেদরেক িসেলkর eবং aনয্ানয্ িপতামাতা o sাথর্সংিɮɳ পেkর কােছ 

িনেজেদর বkবয্ েপশ করার সেুযাগ েদয়া হেব।   
2. নিমিন েফারাম aনɵুান করেত হেব আেবদন জমা েদয়ার সময়সীমা aিতkাn হoয়ার পর, িকn িনবর্াচেনর বছর েম মােসর িdতীয় 

মǩলবার িনধর্ািরত িসেলkরেদর েভাটাভুিট হoয়ার আেগ। েফস নিমিন েফারােমর জনয্ িডoi sান, তািরখ eবং uপযkু সময় 
িনধর্ারণ eবং নিমিন েফারােমর জনয্ সকল pেয়াজনীয় পারিমট সংgহ করেব। েফস নিমিন েফারাম সংkাn সকল pেয়াজনীয় 

পারিমট eবং aনয্ানয্ আনষুিǩক বয্য়ভার বহন করেব।  
3. েফস নিমিন েফারােম িবতরেণর জনয্ িসিসeসi িনবর্াচেন pিতdিndতারত সব pাথʗর নাম eবং বয্িkগত িববিৃত সংবিলত িসিসeসi-

িভিtক নিমিন েফারাম েbািশoেরর কিপ েজাগােব। েফস pেয়াজনেবােধ নিমিন েফারােমর জনয্ আনষুািǩক pেয়াজনীয় uপকরেণর 

বয্বsা করেব।  
E. িনবর্াচন pিkয়া 

                                            
3 ei pিবধােনর েসকশন I.A.1.b eবং I.A.1.c e বিণর্ত েযাগয্তার শতর্ াবিল পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িkর েkেto pেযাজয্। 
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1. িপতামাতা সদসয্ িনবর্াচন (েভাটদান) 

a. িসেলkরেদর েভাট েদয়ার জনয্ www.nycparentleaders.org িঠকানায় লগ aন করেত হেব। eকবার 
লগ iন করার পর িসেলkরেদর িসিসeসi-র জনয্ সকল pাথʗ eবং িশkাথʗর sুল েয িডিsেk (aথবা নিমিনর িশkাথʗ 

যিদ নন-িডিsk 75 হাi sুেলর হয় তাহেল বেরার) তার নাম সংবিলত eকিট বয্ালট েদয়া হেব। pেতয্ক িসেলkর দজুন 
কের নিমিনর পেk েভাট েদেবন। েফস িসেলkরেদরেক বয্ালট জমাদান সংkাn িবsািরত তথয্ েজাগােব।   

b. িসিসeসi-র নয়জন িপতাতা (েভাটািধকারী) সদসয্র মেধয্ কমপেk দিুট পদ aবশয্i িডিsk 75 কমর্সিূচেত (aতঃপর 

“িডিsk 75 eর িপতামাতা) ভিতর্ িশkাথʗেদর িপতামাতােদর dারা পূরণ করেত হেব। aবিশɳ সাতিট পদ েযেকান েযাগয্ 
িপতামাতা dারা পূরণ করা যােব।  

c. বয্ালট গণনা: 

i. সবর্ািধক সংখয্ক েভাট লাভকারী সাতজন pাথʗ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেবন। তেব, িডিsk 75 বয্তীত aপর 
েকান িডিsk িসিসeসi-েত eকজেনর েবিশ pিতিনিধ রাখেত পারেবন না, েকবল েসকশন I.E.1.c.iii.-েত বিণর্ত 

বয্িতkম ছাড়া। যিদ eকi িডিsk (িডিsk 75 বয্তীত) েথেক eকজেনর েবিশ pাথʗ িনবর্ািচত হন, aথবা 
িডিsk 75 েথেক দজুেনর েবিশ pাথʗ িনবর্ািচত হন, তাহেল pাথʗেদর িযিন েবিশ েভাট েপেয়েছন িতিন িনবর্ািচত 

গণয্ হেবন। eকi িডিsেkর aেপkাকৃত কম েভাট পাoয়া pাথʗেদর িবেবচনা েথেক aপসািরত করা হেব, eবং 
িসিসeসi-েত pিতিনিধt েনi eমন eকিট িডিsk েথেক পরবতʗ সবর্ািধক সংখয্ক েভাটলাভকারী pাথʗ শতর্ সােপেk 

িনবর্ািচত িবেবিচত হেবন।  
ii. যিদ দজুন িডিsk 75 িপতামাতা সবর্ািধক সংখয্ক েভাট লাভকারী সাতজন িপতামাতার মেধয্ থােকন যারা 

শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেয়েছন, তাহেল iিতপূেবর্ দiুজন aিনবর্ািচত pাথʗ যারা সবর্ািধক সংখয্ক েভাট েপেয়েছন তারা 
িসিসeসiর aবিশɳ দiুিট পদপূরেণ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেবন, ei িবিধিনেষধ সােপেk েয, েকবল েসকশন 
I.E.1.c.iii.-েত বিণর্ত বয্িতkম ছাড়া, িডিsk 75 বয্তীত aপর েকান িডিsk িসিসeসi-েত eকজেনর েবিশ 

িপতামাতা pিতিনিধ রাখেত পারেব না। যিদ িডিsk 75 eর িপতামাতা দiুজন pাথʗ সাতজেনর মেধয্ না থােকন 
যারা সেবর্াc সংখয্ক েভাট লাভ কেরেছন eবং শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেয়েছন, তাহেল সবর্ািধক েভাট লাভকারী 

oi দiু জন িডিsk িপতামাতা শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেবন। তৃতীয় eকজন িডিsk 75 িপতামাতা 

িসিসeসi-েত শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেবন না, েকবল েসকশন I.E.1.c.iii.-েত বিণর্ত বয্িতkম ছাড়া।  
iii. েসকশন I.E.1.c.i eবং I.E.1.c.ii –েত বিণর্ত িবিধিনেষধ oiসব পিরিsিতেত pেযাজয্ হেব না েযখােন 

িবিধিনেষধগেুলার pেয়ােগর ফেল িসিসeসiেত নয়জেনর কম সদসয্ আসনলাভ করেবন।  
d. দiু বা তেতািধক pাথʗর মেধয্ টাi হেল, িকংবা pাধিমকভােব নয়জেনর কম pাথʗ িনবর্াচন করা হেল, eকিট রানaফ 

িনরবাচন করা হেব। েসেkেt pেতয্ক িসেলkর eকজন pাথʗর পেk েভাট েদেবন।  
i. িসিসeসi-েত টাi েভােটর কারেণ eক বা eকািধক আসেন রানaফ pেয়াজন হয়, তাহেল েযসব pাথʗর মেধয্ টাi 

হেয়েছ শধু ুতারাi রানaেফ িনবর্ািচত হoয়ার জনয্ েযাগয্ হেবন।  
ii. েযখােন eক িডিsk েথেক (িডিsk 75 বয্তীত) eকািধক pাথʗ, aথবা দiুজন িডিsk 75 িপতামাতা 

িনবর্াচেনর েkেt েসকশন I.E.1.c.i eবং I.E.1.c.ii –েত বিণর্ত িবিধিনেষধ pেয়ােগর ফেল eক বা eকািধক 
আসেন রানaফ pেয়াজন হয়, েসখােন iিতমেধয্i িনবর্ািচত হন নাi eমন সব pাথʗ eবং যােদর সnান eমন 

িডিsেkর sুেল যায় েযিটর pিতিনিধt িসিসeসi-েত েনi তারা রানaেফ িনবর্াচেনর জনয্ েযাগয্ হেবন। যিদ 
রানaফ সব আসন পূরেণ বয্থর্ হয়, তাহেল েসকশন I.E.1.c.iii–েত pিতিɵত বয্িতkম pেযাজয্ হেব।    

iii. যিদ দiুজেনর কম িডিsk 75 িপতামাতা িনবর্াচেনর কারেণ রানaফ pেয়াজন হয় তাহেল শধু ু িডিsk 75 eর 

pাথʗরা রানaেফ িনবর্াচেনর জনয্ েযাগয্ হেবন।  
iv. যিদ uপেরর েসকশন I.E.1.d.i eবং I.E.1.d.ii –েত বিণর্ত িবিধিনেষধ বয্তীত aনয্ েকান কারেণ eক বা 

eকািধক আসেন রানaফ pেয়াজন হয়, তাহেল iিতমেধয্ েযসব pাথʗ িনবর্ািচত হনিন তারা সবাi রানaেফর জনয্ 

েযাগয্ হেবন।  
v. েযখােন uপেরর েসকশন I.E.1.d.i, I.E.1.d.ii eবং I.E.1.d.iv-েত বিণর্ত শতর্ াবিল aনসুরণ করার জনয্ 

eকািধক রানaেফর pেয়াজন হয়, তাহেল eকািধক রানaফ eকi সমেয় িকn িভn aংেশ aনিুɵত হেব।  
vi. যিদ রানaফ pিkয়া সব আসন পূরণ না কের, তাহেল িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন পিরচালনাকারী 
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sাধীন eেজn লটািরর মাধয্েম িবজয়ী িনধর্ারণ করেবন, uপের েযাগয্তার েkেt েসকশন I.E.1.d.i, I.E.1.d.ii, 

I.E.1.d.iii, eবং I.E.1.d.iv -েত বিণর্ত eকi িবিধিনেষধ বয্বহার কের। তেব েযসব েkেt eকজন pাথʗ 
pাথিমক eবং রানaফ uভয় েkেti েকান েভাট পান না, েসসব েkেt কাuিnেল eকিট পদ শনূয্ হেয়েছ বেল গণয্ 
হেব eবং ei শনূয্তা ei pিবধােনর েসকশন I.I.1.b  eবং I.I.1.c-েত pিতিɵত পdিত েমাতােবক পূরণ করা 

হেব।  
e. যিদ িডিsক 75 eর জনয্ সংরিkত নয় eমন eকিট আসেনর জনয্ eকজন িনবর্ািচত pাথʗ িনবর্াচন pিkয়া েশষ হoয়ার 

পর িকn িনবর্াচন বছেরর 25 জেুনর আেগ aনপুযkু বা aেযাগয্ হেয় যান, তাহেল iিতমেধয্i িসিসeসi-েত pিতিনিধt েনi 
eমন িডিsক েথেক আগত eকজন pাথʗ িযিন pাথিমক িনবর্াচন pিkয়ায় সবর্ািধক সংখয্ক েভাট লাভ কেরিছেলন িতিন 

শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেবন।4 িডিsk 75 eর জনয্ সংরিkত আসন পূরণকারী িনবর্ািচত pাথʗর েkেt িডিsk 75 

eর েয িপতামাতা pাথিমক pিkয়ায় পরবতʗ সেবর্াc সংখয্ক েভাট লাভ কেরেছন িতিন শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ হেবন। 
যিদ uপিরিলিখত িনয়মানসুাের pাথʗ িনবর্াচেন টাi হয়, তাহেল িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন পিরচালনাকারী 

sাধীন eেজn লটািরর মাধয্েম িবজয়ী িনধর্ারণ করেবন। যিদ িনবর্ািচত হoয়ার জনয্ েযাগয্ pাথʗ aবিশɳ না থােক, তাহেল 
িসিসeসi-েত eকিট আসন শনূয্ বেল গণয্ হেব, ei pিবধােনর েসকশন I.I.1.b  eবং I.I.1.c-েত pিতিɵত পdিত 

েমাতােবক পূরণ করা হেব।  
f. িপতামাতা সদসয্ দiু বছর েময়ােদ দািয়tপালন কেরন eবং তােদর েকান েময়াদ-সীমা েনi।  

2. eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনেয়াগ 

eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট দiুজন সদসয্ িনেয়াগ করেবন। ei দiুজন সদসয্ aবশয্i হেবন pিতবnীেদর িশkাদান, 
pিশkণদান aথবা িনেয়াগদান সmেকর্ বয্াপক aিভjতা o jানসmn বয্িk যারা eনoয়াiিস sুলগেুলার িবেশষ িশkার unয়েন 

তাত্পযর্পূণর্ aবদান রাখেবন। eধরেনর সদসয্গণ দiুবছর েময়ােদ দািয়tপালন কেরন eবং তােদর েকান েময়াদ সীমা েনi। পাবিলক 
aয্াডেভােকট কতৃর্ক িসিসeসi-েত িনেয়ােগ আgহী নিমিনেদর পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতর েথেক আেবদনপt সংgহ করেত eবং 

পূরণকৃত আেবদনপt পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতের জমা িদেত হেব।  
3. িশkাথʗ সদসয্ িনেয়াগ(a-েভাটািধকারী) 

sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসার িসিসeসi-েত কাজ করার জনয্ eকজন 

আiiিপযkু হাi sুল িসিনয়রেক িনেয়াগ েদেবন। িশkাথʗ সদসয্ eক বছর েময়ােদ দািয়tপালন করেবন।  
F. েযাগয্তা/uপযkুতার পযর্ােলাচনা  

শতর্ সােপেk িপতামাতা নিমিন িনবর্াচন িকn তােদর দািয়tভারgহেণর আেগ, চয্ােnলর aথবা তার দািয়tpাp বয্িk িনধর্ারণ করেবন 

নিমিনগণ িসিসeসi-েত দািয়tপালেনর জনয্ েযাগয্ িকনা। যিদ চয্ােnলর িনধর্ারণ কেরন eকজন নিমিন েযাগয্ নন, তাহেল চয্ােnলেরর িলিখত 
িসdাn জািরর সাতিদেনর মেধয্ বেরা aথবা েফস-eর েকndীয় aিফসগেুলােত জনসাধারেণর েদখার জনয্ লভয্ করেত হেব। e ধরেনর িসdােn 
িসdাngহেণর তথয্ o আiনগত িভিt anভুর্ k করেত হেব। চয্ােnলর কতৃর্ক aেযাগয্ িবেবিচত নিমিনর sলািভিষk হেবন পরবতʗ সবর্ািধক 
সংখয্ক েভাটpাp নিমিন, যতkণ না uk নিমিন iিতমেধয্i িসিসieলeল-e pিতিনিধtকারী eকিট িডিsk েথেক eেস থােকন।  

G.           সময়সীমা 

pাথিমক িসিসeসi-eর েkেt, eধরেনর সদসয্গণ 2011 সােল েম মােসর িdতীয় মǩলবার িনবর্ািচত হেবন eবং তারপর pিত দiু বছর anর, 

যার েময়াদ শরু ুহেব িনবর্াচেনর পর জলুাi মােসর 1 তািরেখ। ei িনবর্াচন pিkয়া চলেব 90-িদবস কালপিরসের। eর anভুর্ k pিkয়া pচার, 

িপতামাতা নিমেনশন, নিমিন েফারাম eবং িনবর্াচকেদর েভাটদান। েফস ei pিবধান বাsবায়েনর িনিদর্ɳ সময়েরখ pকাশ করেব।  
H. পদতয্াগ 

1. িপতামাতা সদসয্  

িপতামাতা সদসয্র পদতয্াগ aবশয্i চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব হেত হেব। চয্ােnলর িডিভশন aভ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট 
eনেগজেমেnর িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসারেক তার পk েথেক পদতয্াগপt gহেণর দািয়t েদন। eধরেনর পদতয্াগ কাযর্করী 
হেব িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসােরর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর সময় েথেক, যিদ না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, েপৗছঁনর বা 

দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ pতয্াহার, বািতল বা সংেশাধন করা যােব না চয্ােnলেরর 
সmিত বয্তীত।  

                                            
4 িনবর্াচন বছেরর 25 জেুনর পর সɳৃ aেযাগয্তার েkেt ei শূনয্তা পূরেণর জনয্ ei pিবধােনর েসকশন I.I.1.b eবং I.I.1.c pেযাজয্ হেব।  
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2. পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িk  

পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িkর পদতয্াগ aবশয্i িলিখতভােব পাবিলক aয্াডেভােকট বরাবর হেত হেব। eধরেনর 
পদতয্াগ কাযর্করী হেব পাবিলক aয্াডেভােকেটর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর সময় েথেক, যিদ না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, েপৗঁছনর 

বা দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ pতয্াহার, বািতল বা সংেশাধন করা যােব না পাবিলক 
aয্াডেভােকেটর সmিত বয্তীত।  
 

3. িশkাথʗ সদসয্ 

িশkাথʗ সদসয্র পদতয্াগ aবশয্i চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব হেত হেব। চয্ােnলর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ 

লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসারেক তার পk েথেক eধরেনর পদতয্াগ গহেণর দািয়t েদন। কাযর্করী হেব sুেডnস 
uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসােরর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর সময় েথেক, যিদ 

না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, যা েপৗঁছনর বা দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ pতয্াহার, 
বািতল বা সংেশাধন করা যােব না sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসােরর 

সmিত বয্তীত।  
I. শনূয্তা 

1. িপতামাতা aথবা পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু পেদর শনূয্তা 

a. যিদ েকান িসিসeসi সদসয্ তার দািয়েtর েময়াদকােল যথাযথ েনািটসpািpর পরo েকান ৈবধ কারণ ছাড়াi িসিসeসi-eর 

িতনিট ৈবঠেক েযাগদােন aসmিতjাপন aথবা aবেহলা কেরন, তাহেল েসi সদেসয্র পদ শনূয্ হেয় যােব।5 pিতিট 

aনপুিsিত eবং িলিখত কারণ িমিটংেয়র আনɵুািনক কাযর্িববরণীেত িলিপবd করেত হেব। পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক 
িনযkু সদসয্র সকল aনপুিsিত িসিসeসi aয্াডিমিনেsিটভ aয্ািসsয্াn aথবা েpিসেডn পাবিলক aয্াডেভােকটেক aবিহত 

করেবন। তৃতীয় aননেুমািদত aনপুিsিতর পর িসিসeসi eকিট কয্ােলনডার ৈবঠেক psাবgহণ কের uk আসন শনুয্ 

েঘাষণা করেব eবং চয্ােnলেক (eবং পাবিলক aয্াডেভােকটেক, েযিট যথাযথ হয়) eর িসdােnর কথা জানােব।  
b. যখন িসিসeসi-েত eকিট িপতামাতার আসন শনুয্ হয়, িসিসeসi eকিট পাবিলক িমিটংেয় aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ সমেয়র 

জনয্ শনূয্পদ পূরণ করেব। িসিসeসi শনূয্তা পূরেণর আেগ আiiিপযkু িশkাথʗেদর িপতামাতােদর সােথ পরামশর্ করেব। 
িসিসeসi-েত িপতামাতােদর শনূয্ পদ পূরেণ আgহী সব বয্িk aবশয্i eকিট আেবদনপt পূরণ করেবন। aয্ািpেকশন ফরম 
িসিসeসi aথবা েফস েথেক সংgহ করেত হেব।   

c. যিদ টাi হoয়ার কারেণ িপতামাতার আসন শনূয্ েঘািষত হoয়ার 60 িদেনর মেধয্ িসিসeসi কতৃর্ক পূরণ না হয়, তাহেল 

চয্ােnলর েভাট িদেয় টাi ভাঙেবন। যিদ িসিসeসi aনয্ েকান কারেণ 60 িদেনর মেধয্ শনূয্তা পূরেণ বয্থর্ হয়, তাহেল 
চয্ােnলর শনূয্ পদ পূরণ করেত পারেবন।  

d. যখন পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু আসন শনুয্ হয়, পাবিলক aয্াডেভােকট aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ সমেয়র জনয্ eকজন 

সদসয্ িনেয়াগ েদেবন। পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু পদপূরেণ আgহী নিমিনগণ পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতর েথেক 

আেবদনপt সংgহ eবং পূরণ কের পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতের দািখল করেবন।  
2. িশkাথʗ পেদ শনূয্তা 

িশkাথʗ আসেন শনূয্তার েkেt িচফ aয্ািচভেমn aিফসার ফর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলিটস aয্াn iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ 

aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ সমেয় কাজ করার জনয্ আেরকজন আiiিপযkু হাi sুল িসিনয়রেক িনেয়াগ েদেবন।  িচফ aয্ািচভেমn 
aিফসার ফর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলিটস aয্াn iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ িসিসeসi eবং েফস-েক ei িনেয়াগ aবিহত করেবন।  

II. িডিsk 75 কাuিnল  

A. দািয়t o কতর্বয্ 

                                            
5 uিlিখত িবষয়গেুলা aনপুিsিতর ৈবধ কারণ: আtীয়র মতুৃয্ aথবা আtীয়র েশষকৃেতয্ েযাগদান; িসিসieলeল সদেসয্র মারাtক aসsুতা aথবা েচাট; জিুর 
দািয়tপালনসহ বাধয্তামলূক েকাটর্  হািজরা; িমিলটাির িডuিট; কমর্সmিকর্ ত সংঘাত যা িসিসieলeল েথেক aনপুিsিত বাধয্তমলূক কের েতােল; eবং িসিসieল 

কতৃর্ক যথাযথ বেল গহৃীত aনয্ানয্ কারণ।  
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1. িড75 কাuিnেলর িনmিলিখত kমতা o দািয়t থাকেব: 

a. িডিsk 75 পিরেসবা সংিɮɳ িশkা o িনেদর্শনাগত িবষেয় পরামশর্ o aিভমত pদান; 

b. িডিsk 75 eর িশkাথʗেদর পিরেসবা pদােন িসিট িডিsেkর সাফলয্ সmেকর্ eকিট বািষর্ক িরেপাটর্  pকাশ eবং eধরেনর 
পিরেসবার কাযর্কািরতা o সরবরাহ unত করার uপায় সmেকর্ , যথােযাগয্, সপুািরশ pদান; eবং  

c. জনসাধরেণর জনয্ মােস কমপেk eকিট unুk ৈবঠক aনɵুান েযখােন সাধারণ মানষু িডিsk 75 eর িশkাথʗেদর 

সমসয্ািদ সmেকর্ আেলাকপাত করেত পারেব।  
2. িড75 কাuিnল eর eকজন সিচব িনেয়াগ, তttাবধান, মলূয্ায়ন eবং বরখাs করার aিধকার আেছ িযিন িনmিলিখত কাজগেুলা 

করেবন:  

a. ৈবঠেকর েনািটস, eেজnা eবং িমিনট েলখা; 

b. কাযর্pণািল eবং aনয্ানয্ িড75 ৈবঠেকর কাযর্িববরণী েলখা eবং সংরkণ করা; eবং 

c. ৈবঠেকর জনয্ সারসংেkপ eবং aনয্ানয্ তথয্মলূক সামgী pণয়ন। 
B. েযাগয্তা 

1. িপতামাতা সদসয্ eবং পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িk: 

a. িসিটবয্াপী িবেশষ িশkা পিরেসবা (িড75) লাভকারী িশkাথʗেদর িপতামাতারাi শধু ু িড75 কাuিnেলর জনয্ িনেজরাi 

িনেজেদর মেনানয়ন েদয়ার েযাগয্তা রােখন। েযাগয্তা িনধর্ািরত হয় িপতামাতা িসিসieলeল িনবর্াচেন pিতdিndতা করার জনয্ 
আেবদন জমা েদয়ার তািরখ েথেক। eকজন িপতামাতা, িযিন আেবদন জমা েদয়ার সমেয় েযাg িছেলন, িকn তার 
দািয়tভােরর েময়াদকােল আর eকিট িড75 কমর্সিূচ কমর্সিূচেত ভিতর্ িশkাথʗরা িপতামাতা থােকন না, িতিন েয তািরখ েথেক 

িড75 কমর্সিূচ িশkাথʗর িপতামাতা থােকন না েসi তািরখ েথেক দািয়tপালেনর জনয্ aেযাগয্ হেবন।  
b. িনmিলিখত বয্িkগণ aেযাগয্: 

i. িনবর্ািচত জনpিতিনিধ aথবা িনবর্ািচত িকংবা িনযkু পািটর্  পদািধকারী বয্িk (জাতীয়, েsট, জিুডিশয়াল aথবা 
aপর েকান পািটর্  সেmলেনর pিতিনিধ aথবা িবকl pিতিনিধ, aথবা কাuিn কিমিটর সদসয্ বয্তীত);  

ii. বতর্ মান িডপাটর্ েমn িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশন কমর্চারী;  

iii. গরুতুর aপরােধর দােয় েদাষী সাবয্s, িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিসেত সরাসির দািয়tপালেনর সােথ সmিকর্ ত 
aসǩত আচরেণর দােয় িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnল (িসiিস) েথেক aপসািরত, 
aথবা eধেনর িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা িসiিস পিরেসবার সােথ সরাসির সmkৃ aপরােধর কারেণ েদাষী 
সাবয্s বয্িk; eবং 

iv. েকান িসিটoয়াiড কাuিnল aথবা েকান িসiিসেত দািয়tপালনরত বয্িk।  
c. eছাড়া, িনmিলিখত বয্িkবগর্ দািয়tপালেনর জনয্ েযাগয্ নন: 

i. পয্ােনল ফর eডুেকশনাল পিলিসর সদসয্; 

ii. িপe/িপিটe, sুল িলডারিশপ িটম, িডিsk েpিসেডnস কাuিnল, বেরা হাi sুল কাuিnল, টাiেটল 1 কিমিট, 
aথবা কমযু্িনিট sুল েবাডর্  েথেক e ধরেনর aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল, কিমিট aথবা েবােডর্ র পিরেসবার সােথ 
সরাসির সmkৃ aসǩত আচরণ aথবা e ধরেনর aয্ােসািসেয়শন, িটম, কাuিnল, কিমিট aথবা েবােডর্ র 
পিরেসবার সােথ সরাসির সmkৃ aপরােধর কারেণ aপসািরত বয্িkবগর্; eবং 

iii. চয্ােnলেরর pিবধান D-125 িভিtেত িডoi eিথk aিফসার aথবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk কতৃর্ক sােথর্র 

সংঘাত আেছ বেল িনরিূপত বয্িkবগর্।6  

2. িশkাথʗ সদসয্ 

িডিsk 75 হাi sুল িশkাথʗ যারা তােদর দািয়tপালেনর বছর িসিনয়র হেব তারা িসিসeসi-েত কাজ করার জনয্ েযাগয্। ei 
pিবধােনর pেয়াজেন eকজন িসিনয়র হেc েসi িশkাথʗ যার আনমুািনক 30 হাi sুল েkিডট সmn হেয়েছ।  

C. িপতামাতা মেনানয়ন  

                                            
6 ei pিবধােনর েসকশন II.B.1.b eবং II.B.1.c–েত বিণর্ত েযাগয্তার শতর্ াবিল পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু সদসয্েদর েkেto pেযাজয্ হয়।  
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1. িড75 কাuিnেল দািয়tপালেন আgহী িপতামাতাগণ িনেজেদরেক িনেজরাi মেনানয়ন েদেবন 

www.nycparentleaders.org িঠকানায় আেবদন পূরণ করার মাধয্েম। pাথʗরা eকািধক কমযু্িনিট eবং/aথবা 
িসিটoয়াiড eডুেকশন কাuিnেলর জনয্ আেবদন করেত পােরন।    যিদo eকািধক আেবদন aনেুমািদত pাথʗরা eকিটর েবিশ 

কাuিnেল দািয়tপালন করেত পারেবন না। আেবদেনর সমেয় eকািধক কাuিnেলর জনয্ আেবদনকারী pাথʗেক তােদর পছেnর 

কাuিnেলর agািধকার kম uেlখ করেত হেব। eকািধক কাuিnেল দািয়tপালেনর জনয্ শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ pাথʗরা তােদর 
পছেnর কাuিnেলর মেধয্ েযগেুলােত শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেয়েছন েসগেুলার মেধয্ সেবর্াc agািধকার েদয়া কাuিnেল দািয়tপালন 

করেবন। িডিভশন aভ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn (েফস) www.nycparentleaders.org িঠকানায় 

আেবদন জমা েদয়ার সময়সীমা েপাs করেব। inারেনট সিুবধা েনi eমন িপতামাতারা inারেনট সিুবধা েজাগােত পাের eরকম sুল 
eবং sানীয় সংগঠনগেুলার িঠকানার জনয্ েফস-eর সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন।  

2. pাথʗেদরেক eখন তােদর সnান েযসব িড75 sুেল ভিতর্ রেয়েছ েসগেুলার pিতিটর নাম আেবদনপেt uেlখ করেত হয়। eকজন pাথʗ 
e ধরেনর pিতিট sুেলর pিতিনিধ িবেবিচত হেবন। eকজন pাথʗ েযসব sুেলর জনয্ pিতিনিধ েসগেুলার pিতিট সmেকর্ তথয্ pদােন 

তার বয্থর্তা চয্ােnলেরর aিভpায় সােপেk aেযাগয্তার িভিt িহসােব িবেবিচত হেব। 
3. pেতয্ক pাথʗর আেবদনপেtর aংশিবেশষ (নাম, সnােনর sুল, জীবনবtৃাn o কমর্কােȉর িফিরিs eবং বয্িkগত িববিৃত) িপতামাতা 

o জনসাধারেণর েদখার জনয্ www.nycparentleaders.org িঠকানায় েপাs করা হেব।  
 D.      িনবর্াচকমȉলী 

চয্ােnলেরর pিবধান A-660 eর বাধয্বাধকতা েমাতােবক িড75 কাuিnেলর িপতামাতা সদসয্ িনবর্াচেনর িসেলkর হেবন pেতয্ক sুেলর 

িতনজন িপe/িপিটe কমর্কতর্ া (aথর্াt, েpিসেডn, েসেkটাির, েƪজারার)।7  িড75 কাuিnেলর জনয্ pাথʗ িপতামাতারা িসেলkর হoয়ার জনয্ 

েযাগয্ নন।  
 E.     নিমিন েফারাম 

1. িডিsk 75 েpিসেডn কাuিnল, েফস-eর সােথ েযৗথভােব, নিমিন েফারাম আhান করেব েযখােন িড75 কাuিnেলর pাথʗেদর 

িসেলkর eবং aনয্ানয্ িপতামাতা o sাথর্সংিɮɳ পেkর কােছ িনেজেদর বkবয্ েপশ করার সেুযাগ েদয়া হেব।   
2. নিমিন েফারাম aনɵুান করেত হেব আেবদন জমা েদয়ার সময়সীমা aিতkাn হoয়ার পর, িকn িনবর্াচেনর বছর েম মােসর িdতীয় 

মǩলবার িনধর্ািরত িসেলkরেদর েভাটাভুিট হoয়ার আেগ। িডিsk 75 েpিসেডnস কাuিnল নিমিন েফারােমর জনয্ িডoi sান, 
তািরখ eবং uপযkু সময় িনধর্ারণ eবং নিমিন েফারােমর জনয্ সকল pেয়াজনীয় পারিমট সংgহ করেব। েফস নিমিন েফারাম 
সংkাn সকল pেয়াজনীয় পারিমট eবং aনয্ানয্ আনষুিǩক বয্য়ভার বহন করেব।  

3. েফস নিমিন েফারােম িবতরেণর জনয্ িডিsk 75 েpিসেডnস কাuিnলেক িনবর্াচেন pিতdিndতারত সব pাথʗর নাম eবং বয্িkগত 

িববিৃত সংবিলত িডিskল-িভিtক নিমিন েফারাম েbািশoেরর কিপ েজাগােব। েফস pেয়াজনেবােধ নিমিন েফারােমর জনয্ আনষুািǩক 

pেয়াজনীয় uপকরেণর বয্বsা করেব।  
F. িনবর্াচন pিkয়া  

1. িপতামাতা সদসয্ িনবর্াচন (েভাটািধকারী) 

a. িসেলkরেদর েভাট েদয়ার জনয্ www.nycparentleaders.org িঠকানায় লগ aন করেত হেব। eকবার 
লগ iন করার পর িসেলkরেদর িড75 কাuিnেলর জনয্ সকল pাথʗর নাম সংবিলত eকিট বয্ালট েদয়া হেব। pেতয্ক 
িসেলkর দজুন কের নিমিনর পেk েভাট েদেবন। েফস িসেলkরেদরেক বয্ালট জমাদান সংkাn িবসতািরত তথয্ েজাগােব।  

b. যখন বয্ালট গণনা হেব: 

i. সবর্ািধক সংখয্ক েভাট লাভকারী নয়জন নিমিন শতর্ াধীনভােব িনবর্ািচত গণয্ হেবন, েযাগয্তা যাচাiসােপেk। তেব 
েকান sুেলরi িডিsk 75 কাuিnেল eকজেনর েবিশ িপতামাতা pিতিনিধ থাকেবন না, েকবল েসকশন 

II.F.1.b.ii-েত uেlখ eর বয্িতkম। যিদ eক sুল েথেক eকজেনর েবিশ pিতিনিধ িনবর্ািচত হন, তাহেল 

                                            
7 েকা-েpিসেডn, েকা-েসেkটাির, েকা-েƪজারার থাকেল, িপe/িপিটe িনবর্িহী েবােডর্ র aবিশɳ সদসয্রা িনধর্ারণ করেবন েকান েকা-aিফসার িসেলkেরর দািয়tপালন 
করেবন।  
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সবেচেয় েবিশসংখয্ক েভাট লাভকারী িনবর্ািচত হেয়েছন বেল গণয্ হেবন। uk িডিsেkর aেপkাকৃত কম েভাট 
লাভকারী aনয্ানয্ pাথʗেক িবেবচনা েথেক aপসারণ করা হেব eবং িdতীয় সবর্ািধক েভাট লাভকারী িযিন 
iিতমেধয্i িডিsk 75 কাuিnেল pিতিনিধt েনi eমন sুল েথেক eেসেছন তােক শতর্ সােপেk িনবর্ািচত গণয্ করা 

হেব।  
ii. েসকশন II.F.1.b.i e বিণর্ত িবিধিনেষধ েসসব পিরিsিতেত pেযাজয্ হেব না েযখােন ei ধারার pেয়াগ নয়জেনর 

কম িপতামাতােক িনবর্াচন করেব।  
c. যিদ eকািধক pাথʗ সমান েভাট লাভ কেরন, aথবা শরুেুত নয়জেনর কম নিমিনেক িনবর্ািচত করা হয় তাহেল eকিট 

রানaফ িনবর্াচন করা হেব। eরকম েkেt pেতয্ক িসেলkর eকজন নিমিনর পেk েভাট েদেবন।  
i. যিদ টাi েভােটর কারেণ িড75 কাuিnেল eক বা eকািধক আসেন রানaেফর pেয়াজন হয় তাহেল েযসব pাথʗর 

েভাট সমান তারা রান aেফ িনবর্ািচত হoয়ার জনয্ েযাগয্ হেবন।  
ii. েযখােন eক sুল েথেক eকািধক pাথʗ িনবর্াচন িবষেয় েসকশন II.F.1.b.i-েত uিlিখত িবিধিনেষেধর কারেণ eক 

বা eকািধক আসন শনূয্ থাকায় রানaফ আবশয্ক হয়, েসখােন েযসব নিমিন iিতমেধয্ িনবর্ািচত হনিন eবং যােদর 
সnান iিতমেধয্ িডিsk 75 কাuিnেল pিতিনিধt রেয়েছ eরকম sুেল যায় না তারা রানaেফ িনবর্ািচত হoয়ার 

জনয্ েযাগয্ হেবন। যিদ রাaফ সকল িসট পূরেণ বয্থর্ হয় তাহেল েসকশন II.F.1.b.ii -েত uিlিখত বয্তয্য় 

pেযাজয্ হেব।  
iii. যিদ েসকশন II.F.1.c.i eবং েসকশন II.F.1.c.ii e uিlিখত কারণ বয্তীত aনয্ েকান কারেণ eক বা 

eকািধক আসন শনূয্ থাকায় রানaফ আবশয্ক হয় তাহেল iিতমেধয্ িনবর্ািচত হন নাi eমন সকল নিমিন রানaেফ 

িনবর্াচেনর জনয্ েযাগয্ হেবন।  
iv. েযখােন uপের বিণর্ত েসকশন II.F.1.c.i, II.F.1.c.ii eবং II.F.1.c.iii –েত pিতিɵত িবিধিনেষধ 

aনসুরেণর কারেণ eকািধক রানaফ আবশয্ক হয়, রানaফগেুলা eকi সমেয় িকn িবিভn aংেশ aনিুɵত হেব, 

েসকশন II.F.1.c.i, II.F.1.c.ii eবং II.F.1.c.iii eর বাধয্বাধকতা aনসুাের নিমিনেদর eকt করা হেব।  
v. যিদ রানaফ িনবর্াচন pিkয়ায় সকল আসন পূরণ না হয়, িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন pিkয়া 

বয্বsাপনকারী sাধীন eেজn লটািরর মাধয্েম িবজয়ী িনধর্ারণ করেবন, েসকশন II.F.1.c.i, II.F.1.c.ii eবং 

II.F.1.c.iii e িববতৃ েযাগয্তার eকi িবিধিনেষধ বয্বহার কের। তেব যিদ েকান নিমিন pাথিমক িনবর্াচন 
pিkয়া aথবা রানaেফ েকান েভাট না লাভ কেরন, কাuিnেল eকিট শনূয্ আসন রেয়েছ বেল গণয্ হেব, যা ei 

pিবধােনর েসকশন II.J.1.b eবং II.J.1.c e uিlিখত পdিত েমাতােবক পূরণ করা হেব।  
d. যিদ িনবর্াচন pিkয়ার পর িকn 25 জেুন বা তার আেগ eকজন নিমিন aনপুযkু বা aেযাগয্ হেয় যান, তাহেল pাথিমক 

িনবর্াচন pিkয়ায় িdতীয় সবর্ািধক েভাট লাভকারী বয্িk িযিন eমন িডিsk েথেক আেসনিন েযিটর িসিসieলeল-e 

iিতমেধয্i pিতিনিধt রেযেছ িতিন শতর্ সােপেk িনবর্ািচত হেয়েছন গণয্ হেবন।8  যিদ ei uপােয় সদসয্ িনবর্াচেনর ফলাফল 
aমীমাংিসত থােক, তাহেল িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর পেk িনবর্াচন pিkয়া বয্বsাপনকারী sাধীন eেজn লটািরর মাধয্েম 

িবজয়ী িনধর্ারণ করেবন। যিদ িনবর্াচেনর েযাগয্ েকান pাথʗ aবিশɳ না থােক, তাহেল িড75 কাuিnেল শনূয্ আসন রেয়েছ 

বেল গণয্ হেব, যা ei pিবধােনর েসকশন II.J.1.b eবং II.J.1.c e uিlিখত পdিত েমাতােবক পূরণ করা হেব।  
e. িপতামাতা সদসয্গণ দiুবছর েময়ােদ দািয়tপালন কেরন eবং েকান েময়াদ সীমা েনi।  

2. eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনেয়াগ 

eনoয়াiিস পাবিলক aয্াডেভােকট দiুজন সদসয্ িনেয়াগ করেবন। ei দiুজন সদসয্ aবশয্i হেবন pিতবnীেদর িশkাদান, 
pিশkণদান aথবা িনেয়াগদান সmেকর্ বয্াপক aিভjতা o jানসmn বয্িk যারা eনoয়াiিস sুলগেুলার িবেশষ িশkার unয়েন 

তাত্পযর্পূণর্ aবদান রাখেবন। eধরেনর সদসয্গণ দiুবছর েময়ােদ দািয়tপালন কেরন eবং তােদর েকান েময়াদ সীমা েনi। পাবিলক 
aয্াডেভােকট কতৃর্ক িড75 কাuিnেল িনেয়ােগ আgহী নিমিনেদর পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতর েথেক আেবদনপt সংgহ করেত 

eবং পূরণকৃত আেবদনপt পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতের জমা িদেত হেব।  
3. িশkাথʗ সদসয্ িনেয়াগ (a-েভাটািধকারী) 

sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসার িড75 কাuিnেল কাজ করার জনয্ 

                                            
8 িনবর্াচনী বছেরর 25 জেুনর পর aেযাগয্তার েkেt ei pিবধােনর ধারা IX.A.2 eবং IX.A.3 pেযাজয্ হেব।  
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eকজন িড75 হাi sুল িসিনয়রেক িনেয়াগ েদেবন। িশkাথʗ সদসয্ eক বছর েময়ােদ দািয়tপালন করেবন।  
G. েযাগয্তা/uপযkুতার পযর্ােলাচনা  

শতর্ সােপেk িপতামাতা নিমিন িনবর্াচন িকn তােদর দািয়tভারgহেণর আেগ, চয্ােnলর aথবা তার দািয়tpাp বয্িk িনধর্ারণ করেবন 

নিমিনগণ িড75 কাuিnেল দািয়tপালেনর জনয্ েযাগয্ িকনা। যিদ চয্ােnলর িনধর্ারণ কেরন eকজন নিমিন েযাগয্ নন, তাহেল চয্ােnলেরর 
িলিখত িসdাn জািরর সাতিদেনর মেধয্ বেরা aথবা েফস-eর েকndীয় aিফসগেুলােত জনসাধারেণর েদখার জনয্ লভয্ করেত হেব। e ধরেনর 
িসdােn িসdাngহেণর তথয্ o আiনগত িভিt anভুর্ k করেত হেব। চয্ােnলর কতৃর্ক aেযাগয্ িবেবিচত নিমিনর sলািভিষk হেবন পরবতʗ 
সবর্ািধক সংখয্ক েভাটpাp নিমিন, যতkণ না uk নিমিন iিতমেধয্i িড75 কাuিnেল pিতিনিধtকারী eকিট িডিsk েথেক eেস থােকন।  

H. সময়সীমা  

িড75 কাuিnল সদসয্েদর িনবর্াচন 2011 সােল েম মােসর িdতীয় মǩলবার aনিুɵত হেব eবং তারপর pিত দiু বছর anর, যার েময়াদ 

শরু ু হেব িনবর্াচেনর পর জলুাi মােসর 1 তািরেখ। ei িনবর্াচন pিkয়া চলেব 90-িদবস কালপিরসের। eর anভুর্k pিkয়া pচার, 

িপতামাতা নিমেনশন, নিমিন েফারাম eবং িনবর্াচকেদর েভাটদান। েফস ei pিবধান বাsবায়েনর িনিদর্ɳ সময়েরখ pকাশ করেব।  
I. পদতয্াগ  

1. িপতামাতা সদসয্ 

িপতামাতা সদসয্র পদতয্াগ aবশয্i চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব হেত হেব। চয্ােnলর িডিভশন aভ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট 
eনেগজেমেnর িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসারেক তার পk েথেক পদতয্াগপt gহেণর দািয়t েদন। eধরেনর পদতয্াগ কাযর্করী 
হেব িচফ ফয্ািমিল eনেগজেমn aিফসােরর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর সময় েথেক, যিদ না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, েপৗছঁনর বা 

দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ pতয্াহার, বািতল বা সংেশাধন করা যােব না চয্ােnলেরর 
সmিত বয্তীত।  

2. পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িk  

পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু বয্িkর পদতয্াগ aবশয্i িলিখতভােব পাবিলক aয্াডেভােকট বরাবর হেত হেব। eধরেনর 
পদতয্াগ কাযর্করী হেব পাবিলক aয্াডেভােকেটর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর সময় েথেক, যিদ না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, েপৗঁছনর 

বা দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ pতয্াহার, বািতল বা সংেশাধন করা যােব না পাবিলক 
aয্াডেভােকেটর সmিত বয্তীত।  

3. িশkাথʗ সদসয্ 

িশkাথʗ সদসয্র পদতয্াগ aবশয্i চয্ােnলর বরাবর িলিখতভােব হেত হেব। চয্ােnলর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ 

লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসারেক তার পk েথেক isফাপt gহেণর দািয়tভার েদন। eধরেনর পদতয্াগ কাযর্করী 
হেব sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn aিফসােরর কােছ েপৗঁছান aথবা দািখেলর 

সময় েথেক, যিদ না eকিট ভিষয্েতর তািরখ, েপৗঁছনর বা দািখেলর তািরখ েথেক 30 িদেনর েবিশ নয়, uেlখ করা থােক। পদতয্াগ 
pতয্াহার, বািতল বা সংেশাধন করা যােব না sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলটস eবং iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ eর িচফ aয্ািচভেমn 

aিফসােরর সmিত বয্তীত।  
J. শনূয্পদ 

1. িপতামাতা eবং পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু পেদ শনূয্তা 

a. যিদ েকান িড75 কাuিnল সদসয্ তার দািয়েtর েময়াদকােল যথাযথ েনািটসpািpর পরo েকান ৈবধ কারণ ছাড়াi 

িসিসieলeল-eর িতনিট ৈবঠেক েযাগদােন aসmিতjাপন aথবা aবেহলা কেরন, তাহেল েসi সদেসয্র পদ শনূয্ হেয় যােব।9 

pিতিট aনপুিsিত eবং িলিখত কারণ িমিটংেয়র আনɵুািনক কাযর্িববরণীেত িলিপবd করেত হেব। পাবিলক aয্াডেভােকট 
কতৃর্ক িনযkু সদসয্র সকল aনপুিsিত িসিসieলeল aয্াডিমিনেsিটভ aয্ািসsয্াn aথবা েpিসেডn পাবিলক aয্াডেভােকটেক 

aবিহত করেবন। তৃতীয় aননেুমািদত aনপুিsিতর পর কাuিnল eকিট কয্ােলনডার ৈবঠেক psাবgহণ কের uk আসন 

                                            
9 uিlিখত িবষয়গেুলা aনপুিsিতর ৈবধ কারণ: আtীয়র মতুৃয্ aথবা আtীয়র েশষকৃেতয্ েযাগদান; িসিসieলeল সদেসয্র মারাtক aসsুতা aথবা েচাট; জিুর 
দািয়tপালনসহ বাধয্তামলূক েকাটর্  হািজরা; িমিলটাির িডuিট; কমর্সmিকর্ ত সংঘাত যা িসিসieলeল েথেক aনপুিsিত বাধয্তমলূক কের েতােল; eবং িসিসieল 

কতৃর্ক যথাযথ বেল গহৃীত aনয্ানয্ কারণ।  
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শনুয্ েঘাষণা করেব eবং চয্ােnলেক (aথবা পাবিলক aয্াডেভােকটেক, েযিট যথাযথ হয়) eর িসdােnর কথা জানােব।  

b. যখন িড75 কাuিnেল eকিট িপতামাতার আসন শনুয্ হয়, কাuিnল eকিট পাবিলক িমিটংেয় aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ 

সমেয়র জনয্ শনূয্পদ পূরণ করেব। কাuিnল শনূয্তা পূরেণর আেগ িডিsk 75 েpিসেডnস কাuিnেলর সােথ পরামশর্ 

করেব। িড75 কাuিnেল িপতামাতােদর শনূয্ পদ পূরেণ আgহী বয্িkেদর aবশয্i eকিট আেবদনপt পূরণ করেত হেব। 
aয্ািpেকশন ফরম িড75 কাuিnল aথবা েফস েথেক সংgহ করেত হেব।   

c. যিদ সমান েভােটর কারেণ িপতামাতার আসন শনূয্ েঘািষত হoয়ার 60 িদেনর মেধয্ িড75 কাuিnল কতৃর্ক পূরণ না হয়, 

তাহেল চয্ােnলর েভাট িদেয় টাi ভাঙেবন। যিদ কাuিnল aনয্ েকান কারেণ 60 িদেনর মেধয্ শনূয্তা পূরেণ বয্থর্ হয়, 
তাহেল চয্ােnলর শনূয্ পদ পূরণ করেত পারেবন।  

d. যখন পাবিলক aয্াডেভােকট িনযkু আসন শনুয্ হয়, পাবিলক aয্াডেভােকট aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ সমেয়র জনয্ eকজন 

সদসয্ িনেয়াগ েদেবন। পাবিলক aয্াডেভােকট কতৃর্ক িনযkু পদপূরেণ আgহী নিমিনগণ পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতর েথেক 

আেবদনপt সংgহ eবং পূরণ কের পাবিলক aয্াডেভােকেটর দফতের দািখল করেবন।  
2. িশkাথʗ সদেসয্র শনূয্তা 

িশkাথʗ আসেন শনূয্তার েkেt িচফ aয্ািচভেমn aিফসার ফর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলিটস aয্াn iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ 

aনtুীণর্ েময়ােদর aবিশɳ সমেয় কাজ করার জনয্ আেরকজন িডিsk 75 িসিনয়রেক িনেয়াগ েদেবন।  িচফ aয্ািচভেমn aিফসার 
ফর sুেডnস uiদ িডসaয্ািবিলিটস aয্াn iংিলশ লয্াǩেুয়জ লানর্াসর্ েফস eবং িড75 কাuিnলেক ei িনেয়াগ aবিহত করেবন।  

III. নািলশ pিkয়া 

 

ei pিবধান aনসুরণ সmিকর্ ত নািলশ কিথত বরেখলােপর পাঁচ (5) িদেনর মেধয্ িলিখতভােব চয্ােnলেরর কােছ জমা িদেত হেব, eবং eেত 

aিভেযােগর সsুɳ কারণগেুলা aবশয্i uেlখ করেত হেব।  
IV. কািরগির সহায়তা 

েফস ei pিবধােনর পdিতগেুলা বাsবায়ন তদারক করেব eবং pেয়াজনীয় কািরগির সহায়তা েদেব।  
ei pিবধান সmিকর্ ত aনসুnান পাঠােত হেব: 

 

েফান: 

212-374-2323 

Division of Family and Community Engagement 
N.Y.C. Department of Education 
49 Chambers Street – Room 503 

New York, NY 10007 

ফয্াk: 

212-374-0076 

 
 


