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সারাংশ 

eিট হেc সনুীিত সংিহতা (eিথk েকাড) যা িসিটoয়াiড কাuিnল aন েsশাল eডুেকশন, িসিটoয়াiড 
কাuিnল aন হাi sুলস, িসিটoয়াiড কাuিnল aন iংিলশ লয্া েুয়জ লানর্ার eবং িডিsk 75 কাuিnলসহ 
aনয্ানয্ িসিটoয়াiড কাuিnেলর েভাটািধকারী পদpাথ েদর েkেt pেযাজয্। ei সনুীিত সংিহতা েকান 
কাuিnেলর কমর্চারীেদর েkেt pেযাজয্ নয়, যার মেধয্ কমযু্িনিট eডুেকশন কাuিnলগেুলার কমর্চারীরাo 
রেয়েছন, েকননা eসব কম  সদসয্ িনয়িntত হন aিধকতর িনেষধাtক িনu iয়কর্ িসিট sােথর্র সংঘাত আiন 
(কনি kস aভ inােরs ল) dারা, যা িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশেনর সকল কমর্চারীর েkেt pেযাজয্। 
কাuিnল কমর্চারীেদরেক চয্ােnলেরর সকল pিবধান aবশয্i পালন করেত হেব, যার anগর্ত তেব eর মেধয্i 
সীমাবd নয়, sােথর্র সংঘাত pিবধান (কনি kস aভ inােরs েরগযু্েলশন), C-110।  কমযু্িনিট eডুেকশন 
কাuিnেলর েভাটািধকারী সদসয্রা্o িনu iয়কর্ িসিট sােথর্র সংঘাত pিবধান(কনি kস aভ inােরs 
েরগযু্েলশন), চয্ােnলেরর pিবধান C-110 eবং aনয্ানয্ pেযাজয্ চয্ােnলেরর pিবধান dারা িনয়িntত হন।  

 
I. সনুীিত সংিহতা – িসিটoয়াiড কাuিnলসমহূ eবং িডিsk 75 কাuিnেলর েভাটািধকারী সদসয্গণ 

ei pিবধােন eমন িনেদর্শাবিল রেয়েছ যা িসিটoয়াiড কাuিnল aন েsশাল eডুেকশন (“িসিসeসi”); িসিটoয়াiড কাuিnল aন হাi sুলস 
(“িসিসeiচeস”); িসিটoয়াiড কাuিnল aন iংিলশ লয্া েুয়জ লানর্ার (“িসিসieলeল”); eবং িডিsk 75 কাuিnল (“িড 75”) eর েভাটািধকারী 
সদসয্েদর, সিmিলতভােব “িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্” িহসােব uিlিখত, aবশয্i মানয্ করেত হেব, যা aিবলেm কাযর্করী হেব। িবেশষ পিরিsিতেত, 
িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ চয্ােnলর িকংবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িkর িনকট েথেক ei pিবধােনর শতর্ াবিল েথেক িন ৃ িত লাভ করেত পােরন।  

A. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্রা তােদর কাuিnেলর সে  বয্বসারত িকংবা বয্বসার জনয্ সমেঝাতারত েকান বয্িk, pিত ান, সংsা বা বয্বসা 
pিত ােনর িনকট েথেক আিথর্ক মলূয্ আেছ eরকম েকান uপহার বা aনয্ানয্ সামgী gহণ করেত পারেবন না।  

B. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ িডপাটর্ েমn aভ eডুেকশন1 (“িডoi”) eর সে  বয্বসা করার জনয্ সমেঝাতারত, aথবা আেগ েথেকi 
িডoiর সে  বয্বসারত eমন েকান বয্িk, pিত ান, সংগঠন, aথবা বয্বসার জনয্ কাজ করেত পারেবন না, যিদ তােদর কােজর কারেণ 
তােদরেক িডoiর সে  েযাগােযাগ করেত eবং/aথবা িডoi বরাবর হািজর হেত হয়, যিদ না তারা ei তথয্ pকাশ কেরন, িলিখতভােব, 
িডিভশন aভ ফয্ািমিল aয্াn কমযু্িনিট eনেগজেমn (“েফস”) eবং িডoi eিথk aিফসােরর িনকট, eবং পদ gহণ করা বা বজায় রাখার 
জনয্ িডoiর eিথk aিফসার েথেক িলিখত aনমুিত লাভ না কেরন। eছাড়া, িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্রা uk pিত ান, সংগঠন বা 
বয্বসা সmিকর্ ত েকান কাuিnল আেলাচনায় aংশgহণ করেত বা েভাট িদেত পারেবন না।  

C. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ িডoiর সে  বয্বসা করার জনয্ সমেঝাতারত aথবা আেগ েথেকi বয্বসা কের eমন pিত ান, সংগঠন 
aথবা বয্বসার মািলক িকংবা পিরচালক হেত পারেবন না, যিদ না তারা ei তথয্ pকাশ কেরন, িলিখতভােব, েফস eবং িডoi eিথk 
aিফসােরর িনকট, eবং পদ gহণ করা বা বজায় রাখার জনয্ িডoiর eিথk aিফসার েথেক িলিখত aনমুিত লাভ না কেরন। eছাড়া, 
িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্রা uk pিত ান, সংগঠন বা বয্বসা সmিকর্ ত েকান কাuিnল আেলাচনায় aংশgহণ করেত বা েভাট িদেত 
পারেবন না।  

D. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ িডoiর সে  বয্বসা করার জনয্ সমেঝাতারত aথবা আেগ েথেকi বয্বসা কের eমন সংগঠেনর কমর্কতর্ া, 
পেদ েscা ম িদেত পারেবন না, eবং তােদর েscা ম পেদ িডoiর সে  েযাগােযাগ করেত eবং/aথবা িডoiর সামেন হািজর হেত পারেবন 
না, যিদ না তারা ei তথয্ pকাশ কেরন, িলিখতভােব, েফস eবং িডoi eিথk aিফসােরর িনকট, eবং পদ gহণ করা বা বজায় রাখার 
জনয্ িডoiর eিথk aিফসার েথেক িলিখত aনমুিত লাভ না কেরন। eছাড়া, িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্রা uk সংগঠন সmিকর্ ত েকান 
কাuিnল আেলাচনায় aংশgহণ করেত বা েভাট িদেত পারেবন না।  

     

E. িব, িস, eবং িড aনেুcেদ আেলািচত কমর্কাে  িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্েদর aংশgহেণর aনমুিত শধু ুতখনi েদয়া হেব যিদ চয্ােnলর 
aথবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk িনধর্ারণ কেরন েয কমর্কা গেুলা িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্েদর কতর্ েবয্র সে  সাংঘিষর্ক নয়, eবং 
কমর্কা গেুলা িসিটoয়াiড কাuিnেলর uেdশয্ o sােথর্র সে  সাংঘিষর্ক নয়।  

F. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ তােদর কাuিnল পদ বয্বহার করেবন না বা বয্বহার করার েচ া করেবন না, aথবা কাuিnল সদসয্ 
িহসােব েকান বয্বsাgহণ করেবন না, যা তােদরেক, eকজন “িনকট আtীয়”েক, আিথর্ক বা aনয্ েকানভােব লাভবান করেব, েযমনিট 
সংjািয়ত আেছ চয্ােnলেরর pিবধান C-110, েসকশন IV(C)(2),2 eকিট বয্বসা েযিটর তারা সtািধকারী বা যার জনয্ কাজ কেরন, 
eকিট সংগঠন েযখােন কমর্কতর্ ার দািয়tপালন কেরন, aথবা েযেকান বয্িk যার সে  তােদর আিথর্ক সmকর্ রেয়েছ।  

G.   িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ িনেজেদর, িনকট আtীেয়র, তােদর মািলকানার েকান বয্বসা বা েযিটর জনয্ তারা কাজ কের, েকান সংগঠন 
েযিটেত তারা কমর্কতর্ া িহসােব দািয়tপালন কের, aথবা aনয্ েকu যার সে  তােদর আিথর্ক সmকর্ রেয়েছ তার আিথর্ক বা aনয্ ে◌ান 
ধরেনর লােভর জনয্ িনেজেদর কাuিnল পদবী বয্বহার করেত পারেবন না।  

H. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ কাuিnেলর জনয্ নয় eমন uেdেশয্ কাuিnেলর েগাপন তথয্ বয্বহার aথবা েকান বয্িkিবেশষ, pিত ান বা 

                                            
1 িডoiর সে  বয্বসা করার সংjা হেc: িডoiর সে  েকান সামgী, পিরেসবা, aথবা সmিt, েকান লাiেসn, পারিমট, ম িুর aথবা সিুবধা, িবkয়, kয়, 
ভাড়া, িবিলবয্বsা, aথবা িবিনময়, eবং uিlিখত েযেকান িবষয় সmিকর্ ত কমর্সmাদনা aথবা মামলা-মকdমাসহ েযেকান ধরেনর েলনেদন িকn তা কাuিnল 
সদেসয্র বািড় aথবা পদ সংkাn িবষেয়র েলেনেদেনর মেধয্ anভুর্ k হেব না। 
2 “িনকট আtীয়” বলেত িপতা/মাতা, sামী/stী, িনবিnত গাহর্ sয্ aংশীদার, সnান, ভাi, েবান, ফুপু-খালা-চািচ-মািম, চাচা-মামা-ফুপা-খাল,ু ভািতিজ-ভািg, 
ভািতজা-ভািগনা, দাদাদািদ-নানানািন, নািত-নাতিন, aথবা তােদর sামী/stী িকংবা সnান aথবা কমর্চারীর sামী/stী িকংবা িনবিnত গাহর্ sয্ aংশীদােরর সে  ei 
সmেকর্ আবd বয্িkেক েবাঝােব।  
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সংগঠেনর িনকট pকাশ করেত পারেবন না।    

I. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ িডoi aথবা কাuিnল সহায়স িত কাuিnেলর জনয্ নয় eমন uেdেশয্ বয্বহার করেত পারেবন না।  

J. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ েকান রাজৈনিতক pাথ , রাজৈনিতক pচারািভযান aথবা রাজৈনিতক দলেক সিুবধা েদয়ার জনয্ তােদর 
কাuিnল পদ বা পদবী বয্বহার করেত পারেবন না। আরo d বয্ রাজৈনিতক কমর্কা  সmিকর্ ত চয্ােnলেরর pিবধান D-130।   

K. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ, শধু ুতােদর িনেজেদর সnানেদর পkালmেনর েkt বয্তীত, িডoiর sাথর্ পিরপnী েকান মামলা বা pশাসিনক 
শনুািনেত আiনজীবী িকংবা বয্িksােথর্র পkালmনকারী িকংবা িবেশষj িহসােব দািয়tপালন করেত পারেবন না।  

L. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ eরপূ েকান বয্বসা, েলনেদন, রাজৈনিতক aথবা েপশাগত কমর্কাে  সংি  হেত পারেবন না যা তােদর কতর্বয্ 
যথাযথভােব পালেন anরায় সিৃ  কের।  

M. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ তােদর কাuিnেলর সে  বতর্ মােন কমর্রত েকান pিত ান বা সংগঠেনর সে  েকান সmাবয্ আগামী কমর্সংsান 
pসে  আেলাচনা করেত পারেবন না যিদ না তারা কাuিnল েpিসেডn eবং িডoi eিথk aিফসারেক িলিখতভােব aবিহত কেরন েয তারা 
সমেঝাতা চলাকােল কাuিnল সদসয্ িহসােব দািয়tপালন েহতু uk pিত ান aথবা সংগঠেনর সে  সকল সmকর্ sিগত করেছন।  

N. িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্গণ তােদর সমg কাযর্কাল েময়ােদ, েযমনিট uেlখ করা হেয়েছ eখােন, িনেজেদর চাkির eবং aনয্ানয্ কমর্কা  
সmেকর্ হালনাগাদ তথয্ pদােনর লেkয্ যথাযথ িডoi কমর্কতর্ ার সে  aবয্াহত েযাগােযাগ রkা করার জনয্ দায়বd।    

O. ei সংিহতার বরেখলাপ িডoi eিথk aিফসারেক aবিহত করার িবষেয় সকল িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্র iিতবাচক দায় রেয়েছ। েকান 
কাuিnল সদসয্ িযিন ei pিবধান বা aপর েকান pেযাজয্ pিবধােনর েকান শতর্ ভ  কেরন িতিন তাত্kিণকভােব েফস কতৃর্ক aপসািরত 
হেবন।    

P. েফস কতৃর্ক aপসািরত কাuিnল সদসয্ চয্ােnলর বা তার sলািভিষk বয্িkর িনকট aপসারেণর িবরেুd আিপল করেত পােরন।   

II.  িসিটoয়াiড কাuিnলসমেূহর জনয্ পদpাথ   

A. চয্ােnলর aথবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk পদpাথ েদরেক তােদর িডoi বিহভূর্ ত কমর্কাে র কারেণ sােথর্র সংঘােতর িভিtেত েকান 
িসিটoয়াiড কাuিnেলর িনবর্াচেন pিতdিndতা, িনযিুk, aথবা েকান িসিটoয়াiড কাuিnেল দািয়tপালেনর aেযাগয্ িবেবচনা করেত পােরন। 
পদpাথ রা িসিটoয়াiড কাuিnলগেুলায় িনবর্াচেন pিতdিndতা, িনযিুk aথবা দািয়tপালেনর aেযাগয্ িবেবিচত হেবন যিদ চয্ােnলর িকংবা 
চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk িনধর্ারণ কেরন েয কমর্কা গেুলা িসিটoয়াiড কাuিnেলর uেdশয্ aথবা sােথর্র পিরপnী।  

B. চয্ােnলর িকংবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk ei pিবধান বরেখলােপর কারেণ পদpাথ েদরেক েকান িসিটoয়াiড কাuিnেলর িনবর্াচেন 
pিতdিndতা, িনযিুk, aথবা েকান িসিটoয়াiড কাuিnেল দািয়tপালেনর aেযাগয্ িবেবচনা করেত পােরন।  

C. চয্ােnলর িকংবা চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk, িবেশষ পিরিsিতেত, িসিটoয়াiড কাuিnলগেুলার জনয্ pাথ েদরেক িন ৃ িত ম রু করেত পােরন।  

III.   বয্তয্য় 
      িবেশষ পিরিsিতেত, িসিটoয়াiড কাuিnল সদসয্ eবং পদpাথ গন চয্ােnলর aথবা চয্ােnলেররর িনযkু বয্িkর কাছ েথেক ei pিবধােনর িবধানমkু হেত      

      পােরন।   

IV. চয্ােnলেরর দািয়tpাp্ বয্িk 

ei pিবধােনর pেয়াজেন, িডoi eিথk aিফসার হেcন চয্ােnলেরর দািয়tpাp বয্িk।  

V. aনসুnান 

 
ei pিবধান সmিকর্ ত aনসুnান িনেচর িঠকানা বরাবর করেত হেব: 

 
 

েফান: 

212-374-3438 

Ethics Officer 
Office of Ethics and Conflicts of Interest 

N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 308 

New York, NY 10007 

 

ফয্াk: 

212-374-5596 

 


