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বযফিত ন্সনয ংবক্ষপ্তায 
 
 

এই প্রবফধান ১৭ শ্রন্সেম্বয ২০১০ িাবযন্সেয চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-830 শ্রে ফদর এফং যদ েন্সয I  

 
বযফিতনভূ: 
 

 এই প্রবফধান্সনয বযনাভ বযফিত ন েযা ন্সয়ন্সে এটি ফযার্থযা েযায জনয শ্রম প্রবফধানটি বিওই-য বফলভয বফন্সযাধী নীবি এফং 
বফলন্সভযয অফযন্তযীি অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয েবি উবয়ই ধাযি েন্সয I   

 বিওই েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী এফং বিওই-য ন্সে শ্ররনন্সদন যন্সয়ন্সে, বিওই-য স্থানা ফযফায েন্সয, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ 
বিওই-য ম্পেত  আন্সে এযেভ অনযানয ফযবিয বফযনু্সে বিওই েভতচ্াযীন্সদয শ্রোন ধযন্সনয আচ্যি বনবলে বফলভযভরূে আচ্যি ফন্সর 
বফন্সফবচ্ি য় িা ফযােযা েন্সয I  (ৃ. ১, § I.A)   

 বক্ষার্থীন্সদয বফযনু্সে বিওই েভতচ্াযীন্সদয শ্রোন ধযন্সনয আচ্যি বনবলে বফলভযভরূে আচ্যি ফন্সর বফন্সফবচ্ি য় িা ফযােযা েন্সয I  
(.ৃ ১, § I.B)    

 “ওজন”শ্রে বক্ষার্থীন্সদয জনয ংযবক্ষি শ্রেবিয অন্তবুতি েন্সয, বনউ ইয়েত শ্রেট বিগবনটি পয অর েুন্সিন্ট অযাক্ট (“DASA”).  

(.ৃ ১, § I.B) 

 বফধান েন্সয শ্রম ুাযবাইজযন্সদযন্সে অফযই বফলন্সভযয ঘটনা ও অববন্সমাগ িাত্ক্ক্ষবিেবান্সফ অফবি েযন্সি ন্সফ এফং এেজন 
ুাযবাইজন্সযয বফলন্সভযয অববন্সমাগ অফবি েযায় ফযর্থতিা এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা ফন্সর গিয েযা ন্সি ান্সয I  (ৃ. ২, § 

I.E) 

 ফযােযা েন্সয শ্রই আচ্যি মা বিওইয অযাবন্ট বিবিবভন্সনন বরবয ফযন্সেরা বন্সন্সফ াবিয জনয বববি বফন্সফবচ্ি ন্সি ান্সয, 
এভনবে আচ্যিটি আইন্সনয ফযন্সেরা না ন্সরও I (.ৃ ২, § I.F) 

 ফযােযা েন্সয শ্রম বিওইয অযাবন্ট বিবিবভন্সনন বরব আচ্যন্সিয শ্রক্ষন্সে প্রন্সমাজয য়, শ্রই আচ্যি উন্সেযভরূেবান্সফ আিভিাত্মে ফা 
শ্রোন ফযবিবফন্সল ফা দন্সরয বফযনু্সে না ন্সরও I (.ৃ ২, § I.G) 

 বফধান েন্সয শ্রম এই নীবিয ফযন্সেরাোযী েভতচ্াযীযা আইনগি ফযফস্থা এফং মর্থামর্থ াবিভরূে দন্সক্ষন্সয ম্মুেীন ন্সি ান্সয I   

(.ৃ ২, § I.H) 

 ফযােযা েন্সয োযা অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ান্সযন এটি উন্সেে েযায ভাধযন্সভ শ্রম বিওই েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী, 
বিাভািা, বক্ষে  এফং বিওই-য ন্সে শ্ররনন্সদন যন্সয়ন্সে, বিওই-য স্থানা ফযফায েন্সয, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওই-য ম্পেত 
আন্সে এযেভ ের ফযবি অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ান্সযন I  (.ৃ ২, § I.I) 

 বফধান েন্সয শ্রম বিওই েভতচ্াযীযা ওইও িদন্তয ন্সে ন্সমাবগিা েযন্সফ এটি প্রিযাবি এফং অবপ অব ইকুযয়ার অযচু্বনটি 
(OEO) ভন জাবয েযন্সর শ্রোন্সন াবজযা শ্রদয়া িান্সদয ফাধযিাভরূে I (.ৃ ২, § I.I) 

 বফধান েন্সয শ্রম শ্রমফ াক্ষী জ্ঞান্সন বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ েযন্সফন িান্সদয বফযনু্সে াবিভরূে ফযফস্থা শ্রনয়া ন্সি ান্সয I (.ৃ 
৩, § II.E) 
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াযাং 

 
এই প্রবফধান ১৭ শ্রন্সেম্বয ২০১০ িাবযন্সে জাবযেৃি চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-830, প্রন্সবিওত 
পয পাইবরং ইন্টানতার েভন্সেইে অব আনরপুর বিবিবভন্সনন/যাযান্সভন্ট-শ্রে যদ এফং ফদর 
েন্সয I এই প্রবফধান বনউ ইয়েত বটি বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয বফলভয বফন্সযাধী নীবি 
উন্সেে এফং েভতচ্াযী, চ্াকুবযয আন্সফদনোযী, বক্ষার্থীন্সদয বিাভািা1 বক্ষার্থী এফং অনযানয 
মাযা বিওইয ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওইয স্থানা ফযফায েন্সযন অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ 
বিওইয ন্সে ম্পেত  যান্সেন এযেভ মাযা শ্রফআইবন বফলভয অর্থফা য়যাবন, অর্থফা এভন 
অববন্সমান্সগয বববিন্সি প্রবিবংায বফযনু্সে অবযন্তযীন মতান্সরাচ্না েবি প্রবিষ্ঠা েন্সয I 
চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-831, বয়ায শ্রক্সুয়ার যাযান্সভন্ট, চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান, েুন্সিন্ট-
টুেুন্সিন্ট ফায়াি যাযান্সভন্ট, ইনটিবভন্সিন, অযান্ড/অয ফবুরং, এফং/অর্থফা চ্যান্সেরন্সযয 
প্রবফধান A-443 ও বিববেন শ্রোন্সি প্রবিবষ্ঠি াবিভরূে প্রবিয়া অনুান্সয াঠী েিৃতে 
শ্রমৌন য়যাবন এফং ক্ষািদষু্টিাজবনি য়যাবন, বীবিপ্রদতন এফং/অর্থফা ভািাবনয অববন্সমাগ 
দান্সয়য েযা মান্সফ I  যাবয েভতচ্াযীন্সদয বফযনু্সে বক্ষা্র্থীন্সদয আনীি বফলভয/য়যাবনয 
অববন্সমাগ অফযই চ্যান্সেরন্সযয প্রবফধান A-443 এফং বিববেন শ্রোি অনুান্সয েযন্সি ন্সফ I  
 

 

I. নীবি  

A. বনউ ইয়েত বটি বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয (DOE)  নীবি ন্সে জাবি, ফিত, ধভত, ধভতভি, জাবিগ বযচ্য়, আবদ 
যাবিে বযচ্য়, ববনন্সদবিা, নাগবযেিায অফস্থা, ফয়, বফফাবে অফস্থা, অংবিায অফস্থা, প্রবিফবিিা, শ্রমৌন 
ক্ষাবিত্ব, বরে (শ্রমৌনবযচ্য়), শ্রনাফাবনীন্সি োন্সজয অফস্থা, শ্রেপিায ওয়া ফা দণ্ডপ্রাবপ্তয ূফত শ্রযেিত  
(আইনানগুবান্সফ বে ফযবিিভ ফান্সদ), ূফতপ্রফি শ্রজন্সনটিে বফবষ্টয, অর্থফা গাত স্থয বনে, শ্রমৌন আিভি অর্থফা 
ওিািায বোয ওয়ায োযন্সি বফলভয না েন্সয চ্াকুবযয ভনু্সমাগ প্রদান েযা I 2  বিওইয আযও নীবি র 
শ্রমৌন য়যাবন উবযবরবেি শ্রমন্সোন য়যাবনভিু বযন্সফ ফজায় যাো এফং বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয শ্রমৌর্থ 
দযেলােবল চু্বিয বফলভয বনবলেেযি ংিান্ত ের আইন ও ধাযা শ্রভন্সন চ্রা I   
শ্রই অনুান্সয, বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয এভন শ্রোন আচ্যন্সি বরপ্ত ওয়া এই নীবিয ফযন্সেরা মা অয শ্রোন 
েভতচ্াযী ফা চ্াকুবযয আন্সফদনোযীয প্রবি োন্সজয জায়গায় বেংফা শ্রাগি েভতোন্সণ্ড উবযবরবেি অফস্থাগনু্সরায বববিন্সি 
বফলভয এফং/অর্থফা য়যাবন েন্সয শ্রমোন্সন এধযন্সনয আচ্যি: (১) েভতচ্াযী/আন্সফদনোযীয বনন্সয়ান্সগয শ্রোন শ্রক্ষে ফা 
ক্ষবিূযি, িত , অফস্থা ফা চ্াকুবযয বুফধাবদয উয বফযূ প্রবাফ বফিায েন্সয; অর্থফা (২) এেটি বফযী, অন্সাবন, 
অর্থফা বীবিেয োন্সজয বযন্সফ বৃষ্ট েন্সয I   
বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয চ্াকুবযয জনয আন্সফদনোযী এফং অনযানয মাযা বিওইয ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওইয স্থানা 
ফযফায েন্সযন অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওইয ন্সে আদানপ্রদান েন্সযন এভন ফযবিন্সদয ন্সে বফলভযভরূে আচ্যন্সি বরপ্ত 
ওয়া এফং/অর্থফা য়যাবন েযাও এই নীবিয ফযন্সেরা I   

B. বনউ ইয়েত বটি বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয নীবি ন্সে জাবি, ফিত, ধভত, ফয়, ধভতভি, জাবিগি অফস্থা, আবদ 
যাবিে বযচ্য়, ববনন্সদবিা, নাগবযেিায অফস্থা, প্রবিফবিিা, শ্রমৌন ক্ষাবিত্ব, বরে (শ্রমৌন বযচ্য়) অর্থফা ওজন্সনয 
বববিন্সি োউন্সে বফলভয না েন্সয বক্ষায ভনু্সমাগ প্রদান েযা I বিওইয আযও নীবি র শ্রমৌন য়যাবন 
উবযবরবেি শ্রমন্সোন য়যাবনভিু বযন্সফ ফজায় যাো এফং বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয শ্রমৌর্থ দযেলােবল চু্বিয 
বফলভয বনবলেেযি ংিান্ত ের আইন ও ধাযা শ্রভন্সন চ্রা I 2   

শ্রই অনুান্সয, বিওই েভতচ্াযীন্সদয জনয এভন শ্রোন আচ্যন্সি বরপ্ত ওয়া এই নীবিয ফযন্সেরা মা এেজন বক্ষার্থীন্সে 
উবযবরবেি অফস্থাগনু্সরায বববিন্সি বফলভয ফা য়যাবন েন্সয মায অন্তগত, িন্সফ এয ভন্সধযই ীভাফে নয়, সু্কন্সরয 
জায়গায় শ্রভৌবেে, বরবেি ফা াযীবযে েভত অর্থফা সু্কন্সরয শ্রোন অনষু্ঠান শ্রমোন্সন এধযন্সনয োজ: (১) বক্ষাভরূে 
েভতবূচ্, সু্কর ষৃ্ঠন্সাবলি েভতোণ্ড অর্থফা বক্ষার্থীয বক্ষারান্সবয অয শ্রমন্সোন বফলন্সয় বক্ষার্থীয অংেি ফা 
বুফধারান্সবয াভর্থতযন্সে মন্সর্থষ্টযেন্সভয ফযাি েন্সয; অর্থফা (২) এেটি বফযী, অন্সাবন অর্থফা ববিেয সু্কর বযন্সফ 
বৃষ্ট েন্সয; অর্থফা (৩) বক্ষার্থীয ভানবে, আন্সফবগে অর্থফা াযীবযে েরযান্সিয শ্রক্ষন্সে মন্সর্থষ্টযেন্সভয ফযাঘাি বৃষ্ট 
েন্সয; অর্থফা (৪) অয শ্রোনবান্সফ বক্ষার্থীয বক্ষা নু্সমান্সগয উয বফযূ প্রবাফ বফিায েন্সয I    

                                            
1
এই প্রবফধান্সন “বিাভািা” ব্দটিয অর্থত বক্ষার্থীয বিাভািা অর্থফা অবববাফে, অর্থফা বক্ষার্থীয ন্সে বিাভািা বেংফা শ্রপাজবিয ম্পন্সেত আফে ফযবি, অর্থফা বক্ষার্থীন্সে 
শ্রফাঝায় মবদ শ্র এেজন স্বাফরম্বী নাফারে বেংফা ১৮ ফেয ফয়ী ন্সয় র্থান্সে I  

2
 আইন-ফববূত ি বফলন্সভযয শ্রেবিগনু্সরায ংজ্ঞা ংমবুি ১ এ াওয়া মান্সফ I  
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C. বিওইয নীবি ন্সে শ্রোন ফযবিয বফযনু্সে প্রবিন্সাধেি বনবলে েযা বমবন োন্সজয জায়গায় বফলভয চ্চ্ত ায় আবি 
েন্সযন, বমবন উবযবরবেি শ্রেন I(A) অর্থফা I(B) ফবিতি বফলভয অর্থফা য়যাবনয অববন্সমাগ েন্সযন অর্থফা বমবন 
বফলন্সভযয অববন্সমাগ দান্সয়য অর্থফা ইন্টাযনার অর্থফা এক্সটাযনার িদন্সন্ত অংেি েন্সযন I যুক্ষাপ্রাপ্ত শ্রোন েভতোন্সণ্ড 
অংেন্সিয োযন্সি শ্রোন ফযবিফন্সগতয প্রবি বফযূ আচ্যি প্রবিন্সাধভরূে ফন্সর বফন্সফবচ্ি য় I   

D. এেটি ইবিফাচ্ে এফং ায়ে বক্ষি ও েভতবযন্সফ শ্রমটি বফলভয, য়যাবন, প্রবিন্সাধ এফং বীবিভিু গন্সে শ্রিারা ও 
ফজায় যাোয জনয ের েভতচ্াযীয ূিত ন্সমাবগিা প্রন্সয়াজন I েভতচ্াযীগি িান্সদয েভতস্থর সু্কর এফং অবপন্স 
দষৃ্টান্তস্থানোযী আদত ন্সফন ফন্সর প্রিযাা েযা য় I    

E.  ুাযবাইজযন্সদযন্সে আইন-ফববূত ি বফলভয অর্থফা বফলভযভরূে য়যাবনভিু বযন্সফ ফজায় যােন্সি য় I  
ুাযবাইজযন্সদযন্সে এধযন্সনয বফলভয ফা বফলভযভরূে য়াযাবনয শ্রভৌবেে অর্থফা বরবেি অববন্সমাগ বিাটত ন্সভন্সন্ট অবপ 
অব ইকুযয়ার অযচু্বনটিয (“OEO”) োন্সে অবফরন্সম্ব বযন্সাটত  েযন্সি য় I েীবান্সফ অেয ন্সি ন্সফ শ্র ফযাান্সয 
প্রন্সয়াজন ভি যাভত ও ন্সমাবগিা শ্রদয়া ন্সফ I এেজন ুাযবাইজন্সযয ওইওয োন্সে এধযন্সনয বফন্সভযয ঘটনা 
অফবিেযন্সি ফযর্থতা এই নীবিয ফযন্সেরা বন্সফ গিয েযা য় I   

F.   শ্রমফ আচ্যি এই নীবি ফযন্সেরা েন্সয শ্রগনু্সরায াবিয বববি ন্সি ান্সয, এভনবে শ্রটা শ্রপিান্সযর, শ্রেট অর্থফা 
স্থানীয় বফলভয ম্পবেত ি আইন্সনয ফযন্সেরান্সয িন্সয না শ্রৌঁেন্সরও I   

G.   এই নীবিয ফযন্সেরা বন্সন্সফ বফন্সফবচ্ি য় এভন আচ্যি এফং ভন্তফযয, শ্রগনু্সরা ইোেৃিবান্সফ অন্সাবন ফা শ্রোন 
ফযবিবফন্সল ফা দন্সরয উন্সেন্স েযা ন্সয় র্থাে ফা না র্থাে, শ্রক্ষন্সে এই নীবি প্রন্সমাজয ন্সফ I   

H.   এই নীবিয ফযন্সেরাোযী বন্সন্সফ গিয ওয়া েভতচ্াযীন্সে আইবন দন্সক্ষ এফং মর্থামর্থ াবিভরূে ফযফস্থায ভনু্সোভবুে 
েযা ন্সি ান্সয I   

I. ফ বিওই েভতচ্াযী ওইও িদন্তয ন্সে ন্সমাবগিা েযন্সফ এটি প্রিযাা েযা য় এফং ওইও ভন জাবয েযন্সর শ্রোন্সন 
াবজযা বদন্সি য় I   

II. অববন্সমাগ েবি 

েভতচ্াযী, চ্াকুবযয জনয আন্সফদনোযী, বিাভািা, বক্ষে এফং অনযানয মাযা বিওইয ন্সে শ্ররনন্সদন েন্সযন, বিওই স্থানা 
ফযফায েন্সযন, অর্থফা অনয শ্রোনবান্সফ বিওইয ন্সে আদানপ্রদান েন্সযন িাযা বনম্নবরবেি উান্সয় বফলভয, য়যাবন, অর্থফা 
প্রবিবংায বফযনু্সে অববন্সমাগ দান্সয়য েযন্সি ান্সযন I এধযন্সনয অববন্সমাগ এই প্রবফধান্সনয শ্রন্সল বিন্সফবি শ্রপান 
নম্বয/ঠিোনায় ওইওয ন্সে শ্রমাগান্সমাগ েন্সয বরবেি ফা শ্রভৌবেেবান্সফ নবর্থফে েযা মান্সফ I   
A. অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয শ্রলভয় 

শ্রফআইবন বফলন্সভযয অববন্সমান্সগয ত্ববযি, াবফতে এফং নযায়েি ভীভাংায স্বান্সর্থত ফ অববন্সমাগ মি ীঘ্র ম্ভফ অফযই 
ওইও ফযাফয পাইর েযন্সি ন্সফ I ওইও এভন শ্রোন ঘটনায এে ফেয য অববন্সমাগ েি েযন্সফ না শ্রম ঘটনা 
অববন্সমান্সগয ভূর বফলয়ফস্তু।   

B. অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয েবি 

1. অববন্সমাগোযীন্সে প্রবফধান্সনয ন্সে ংমিু অববন্সমাগ পযভ (ংমবুি ২) ফযফায েযন্সি ন্সফ I অববন্সমাগ 
াওয়ায য ওইও মাচ্াই েযন্সফ অববন্সমাগটি এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা বেনা এফং, মবদ িা য়, িান্সর 
অববন্সমাগটি িদন্ত েযায জনয এেজন ওইও িদন্তোযীন্সে দাবয়ত্ব শ্রদন্সফ I মবদ ওইও বফশ্বা েন্সয শ্রম অববন্সমাগটি 
ম্পূিতযনূ্স িদন্ত এফং ভীভাংায আন্সগ ংন্সাধনািীি অবনষ্ট ন্সয় মান্সফ, িান্সর ওইও অববন্সমান্সগয িদন্ত ম্পি 
ওয়ায আন্সগই মর্থামর্থ অন্তযফিী বনফবৃিয ুাবয েযন্সি ান্সয I   

2. িদন্সন্তয য ওইও এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা ন্সয়ন্সে বেনা িা িান্সদয িদন্তরব্ধ িন্সর্থযয বববিন্সি বরবেিবান্সফ 
চ্যান্সেরয/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ফযাফয শ্র েযন্সফ I 3 চ্যান্সেরয/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি অববন্সমাগ প্রাবপ্তয ৯০ 
েভতবদফন্সয ভন্সধয বরবেি বোন্ত জাবয েযন্সফন, মবদ বযস্থবি শ্রভািান্সফে শ্রভয়াদ ফবৃে আফযে য় I 
অববন্সমাগোযী(গি) এফং অববমিু(গি)শ্রে বরবেিবান্সফ বোন্ত অফবি েযা ন্সফ I       

                                            
3
 বক্ষা ম্পবেত ি েভতচ্াযী েিৃতে অর্থফা বফযনু্সে দান্সয়যেৃি অবমাগভূন্সয জনয চ্যান্সেরন্সযয দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ন্সেন শ্রজনান্সযর োউন্সের I বক্ষা ম্পবেত ি নন এভন 
েভতচ্াযী েিৃতে অর্থফা বফযনু্সে অববন্সমান্সগয শ্রক্ষন্সে চ্যান্সেরন্সযয দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ফযবি ন্সেন শ্রিুটি চ্যান্সেরয I  
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3. মবদ এই প্রবফধান্সনয ফযন্সেরা প্রভাবিি য়, িান্সর াবি ফা ংন্সাধনভরূে ফযফস্থােি আফযে বেনা শ্র 
বফলন্সয় অববমনু্সিয ুাযবাইজয ওইওয ন্সে যাভত েযন্সফন I   

4. ওইও বনবিি েযন্সফ শ্রম বোন্তজবনি আফযে ংন্সাধনভরূে দন্সক্ষ ফািফাবয়ি ন্সয়ন্সে I   
C. শ্রফনাভী অববন্সমাগ 

এেজন অববন্সমাগোযী শ্রফনান্সভ অববন্সমাগ েযন্সি ান্সযন শ্রম এেটি বনবদতষ্ট যীবি ফা নীবি বফলভযভরূে I  শ্রফনাভী 
অববন্সমাগোযীয প্রদি িন্সর্থযয আন্সরান্সে বফলয়টি েীবান্সফ প্রবিয়ােযি েযন্সি ন্সফ িা বনধতাযন্সি ওইও এধযন্সনয 
অববন্সমাগ মতান্সরাচ্না েযন্সফ I   

D. শ্রগানীয়িা 

বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন্সনয নীবি ন্সে এই প্রবফধান্সনয আওিায় আনীি অববন্সমান্সগয শ্রপ্রক্ষান্সট ের ক্ষ এফং 
াক্ষীন্সদয শ্রগানীয়িান্সে ম্মান শ্রদয়া I  িন্সফ, শ্রগানীয়িায বফলয়টি আইনানগু িদন্সন্ত ায়িাদান, অববমিুন্সে আইবন 
যুক্ষাদান, এফং/অর্থফা অববন্সমাটিয প্রভন, অনুিান এফং বনষ্পবিয রন্সক্ষয মর্থামর্থ দন্সক্ষেন্সিয ফাধযফাধেিায 
বফযীন্সি বাযাভযূিত ন্সি ন্সফ I  িাই, বেেু বেেু মর্থার্থত বযবস্থবিন্সি অববন্সমাগ ম্পবেত ি ির্থয প্রো েযা 
প্রন্সয়াজন ন্সি ান্সয I   

E. বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ 

এেজন অববন্সমাগোযী বেংফা াক্ষী বমবন বনন্সজয জ্ঞািান্সয বফলন্সভযয বভর্থযা অববন্সমাগ েন্সযন অর্থফা শ্রোন অববন্সমান্সগয 
িদন্সন্ত বভর্থযা ির্থয প্রদান েন্সযন, বিবন াবিয ম্মুেীন ন্সি ান্সযন I  যর বফশ্বান্স দান্সয়যেৃি অববন্সমাগ, মবদ 
বববিীন প্রভাবিি ন্সয়ও, িযযও বভর্থযা অববন্সমাগ ফন্সর বফন্সফবচ্ি ন্সফ না I   

III. এই েবিয বযফযাবপ্ত 

বিওইয অযাবন্ট বিবিবভন্সনন বরব এফং অবযন্তযীি অববন্সমান্সগয েবিয শ্রনাটি েভতচ্াযীন্সদয প্রন্সিযে ফেয শ্রদয়া ন্সফ I  
এেঅো, প্রন্সিযে অবপ ও সু্করন্সে অফযই বিাটত ন্সভন্সন্টয অযাবন্ট-বিবিবভন্সনন বরব (মা ওই্ওয শ্রমাগান্সমান্সগয ির্থয, এফং 
শ্রোর্থায় এই প্রবফধান্সনয েব াওয়ান্সফ এই ির্থয প্রদান েন্সয) দবৃষ্টন্সগাচ্য য় এভন স্থান্সন শ্রাে েযন্সি ন্সফ; ংমবুি ৩ শ্রদেুন 
I  অননু্সযাধিন্সভ অববন্সমান্সগয পযভ সু্কর ফা অবপ শ্রর্থন্সে ংে েযা মান্সফ I   

IV. বফেল্প অববন্সমাগ েবি এই অবযন্তযীি েবি এেজন ফযবিয ববি ন্সর্থ অববন্সমাগ দান্সয়ন্সযয অবধোযন্সে কু্ষণ্ণ েন্সয না মায 
ভন্সধয ফবযাগি বনম্নবরবেি এন্সজবেগনু্সরাও যন্সয়ন্সে I  িন্সফ, শ্রমোন্সন ফবযাগি এন্সজবেয োন্সে অববন্সমাগ দান্সয়য েযা ন্সয়ন্সে, 
শ্রোন্সন ওইও অবযন্তযীি িদন্ত েযন্সফ না, এফং বফলয়টি বরগযার অবপন্সে িান্তয েযন্সফ I   
• বনউ ইয়েত বটি েবভন অন বউভযান যাইট 

• ইউ.এ. বিাটত ন্সভন্ট অব এিুন্সেন, অবপ পয বববর যাইট 

• ইউ.এ. ইকুযয়ার এভেয়ন্সভন্ট অযচু্বনটি েবভন 

• বনউ ইয়েত শ্রেট বিববন অব বউভযান যাইট 

• ইউ.এ. বিাটত ন্সভন্ট অব শ্ররফায  

এফ এন্সজবেন্সি অববন্সমাগ দান্সয়যয ভয়ীভা বফববি ন্সি ান্সয I   
V. অনুিান 

এই প্রবফধান ংবিষ্ট অনুিান্সনয ঠিোনা: 
 

শ্রপান: 
718-935-3320 

 
শ্রটার-বি: 

877-332-4845 

Office of Equal Opportunity 

N.Y.C. Department of Education 
65 Court Street – Room 1102 

Brooklyn, NY 11201 
 

ওন্সয়ফাইন্সটয ঠিোনা: 
www.nyc.gov/schools/oeo/ 

পযাক্স: 
718-935-2531 
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