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انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی اور انتیاز کے سلاف اىصروىی ىالؼ  :نوضوع
 درج کطاىے کا ظطیق کار

 1 کا  1 

 

 

 تتصیلیوں کا سلاصہ

 
 

  ۔کی حگہ ہے اور اغے نػتطد کطتا ہے 2010، نئی 17نورسہ  A-830ے چاىػلط کے ضاةعیہ ضاةعہ 

 

 :تتصیلیاں

 
 

  دوىوں نرکهہء تؿلیم  نیںے ضاةع اساس ضاةعے کے ؾيوان کو یہ واضد کطىے کے لیے تتصیل کیا گیا ہے کہ(DOE)  کی
 ؽانل ہیں۔انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی اور انتیاز کے سلاف اىصوىی ىالؼ درج کطاىے کے ظطیق کار 

 دیگط نلازنیو، نلازنت کے لیے درسواغت دہيصگان اور  یہ وضاذت کطتا ہے کہDOE  ،کے غاتھ کاروةار کطىے والےDOE 
کے  DOEکے غاتھ تؿانل کطىے والے دیگط افطاد کے سلاف  DOEةصورت دیگط کی ؾهارتیں اغتؿهال کطىے والے یا 

  (p.1, § I.A)نلازنیو کا نهيوع انتیازی ظطز ؾهل کع پط نؾتهل ہے۔ 

  یہ وضاذت کطتا ہے کہ ظلتا کے سلافDOE  کے نلازنیو کا نهيوع انتیازی ظطز ؾهل کع پط نؾتهل ہے۔(p. 1, § I.B) 

 تهام ظلتا کے لیے ؾظت ایکٹ  ىیویارک ریاغت(“DASA”)  کے  ےکو تهام ظلتا کے لیے ایک نرفوظ زنط "وزن"کے نعاةق
 (p.1-2, § I.B)ظور پط ؽانل کطتا ہے۔ 

 کو انتیاز ةطتيے کے واكؿات یا ىالؾوں کی فوراً اظلاع دیيی ہوگی اور یہ کہ  (غوپطوائظر)کطتا ہے کہ ىگطاىوں  یہ نتؿیو
یا ىالؾوں کی اظلاع دیيے نیں ىگطاىوں کی ىاکانیاةی کو اس ضاةعے کی سلاف ورزی غهخھا  انتیاز ةطتيے کے واكؿات

 (p. 2, § I.E)حاغکتا ہے۔ 

  یہ وضاذت کطتا ہے کہ حو ظطز ؾهلDOE  کی انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی کی سلاف ورزی کطے وہ تادیتی کارروائی کا
  (p. 2, § I.F)سلاف ورزی ىہ نلطر کیا حائے۔  غتب ةو غکتا ہے، چاہے اس ظطز ؾهل کو کػی كاىون کی

  یہ وضاذت کطتا ہے کہDOE  کی انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی کا اظلاق ظطز ؾهل پط ہوتا ہے چاہے وہ ارادائی ظور پط
 (p. 2, § I.G)حارذاىہ ہو یا ىہیں یا کػی نشصوص فطد یا گطوہ کی حاىب ہو۔ 

  اور نياغب تادیتی ؾائص ہوىے  تاوانػی کی سلاف ورزی کطتے ہیں اىکو كاىوىی کطتا ہے کہ حو نلازنیو اس پالی نتؿیویہ
 (p. 2, § I.H)کارروائی کا غانيا کطىا پڑغکتا ہے۔ 

  کطکے کہ  نتؿیویہ وضاذت کطتا ہے کہ کون ىالؼ درج کطاغکتا ہے ةضریؿہ یہDOE  نلازنیو، نلازنت کے لیے درسواغت
کی ؾهارتیں اغتؿهال کطىے والے یا ةصورت دیگط  DOEکے غاتھ کاروةار کطىے والے،  DOEاور  ، ظلتا، والصیو،دہيصگان

DOE  ے ہیں۔ىالؼ درج کطاغکتکے غاتھ تؿانل کطىے والے دیگط افطاد (p.2, § I.I) 

  کہکطتا ہے  نتؿیویہ DOE  نلازنیو غے دفتط ةطائے یکػاں نواكؽ(OEO)  نیں تؿاون کطىے کی توكؽ کی  تفتیؾاتکی
 (p. 2, § I.I)۔ حاىب غے ذاضطی کے لیے ظلب کیے حاىے پط رپورٹ کطىا لازم ہےکی  OEOان کے لیے  اور حاتی ہے

  لگائیں گے اىکو تادیتی  تہهتحھوٹی  فطاد حان ةوحھ کط انتیاز ةطتيے کیکہ حو گواہی دیيے والے ایہ نتؿیو کطتا ہے
 (p. 3, § II.E) کا غانيا کطىا پڑغکتا ہے۔ کارروائی
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 سلاصہ 

 

ہطاغاں کیے حاىے کیے حاىے  /فیط كاىوىی انتیاز ، A-830ے چاىػلط کے ضاةعیہ ضاةعہ 
کی حگہ ہے اور اغے نػتطد کطتا  2010، نئی 17نورسہ  کی داسلی ؽکایت کا اىصراج

کطتا ہے  ةیانیہ ضاةعہ ىیویارک ؽہط نرکهہء تؿلیم کی انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی  ہے۔
کے غاتھ کاروةار  DOEاور ، ظلتا، 1اور نلازنیو، درسواغت دہيصگان، ظلتا کے والصیو

کے غاتھ  DOEکی ؾهارتیں اغتؿهال کطىے والے یا ةصورت دیگط  DOEکطىے والے، 
کے لیے ایک اىصورىی حائظے کا ظطیق کار كائم کطتا ہے  تؿانل کطىے والے دیگط افطاد

ہطاغاں کیے حاىے کے سلاف ىالؼ، یا ایػی ىالؾوں پط نتيی حو فیطكاىوىی انتیاز یا 
ہػهط ایک ظالب ؾلم کا دوغطے کے سلاف کے سلاف ىالؼ درج کطاىا چاہتے ہیں۔  اىتلام

یا فيڈہ گطدی  /دھهکی دیيے اور اور تؿصب پط نتيی ایضا رغائی،  ایضا رغائیحيػی 
 کے ط، چاىػلایضا رغائیہػهط حيػی  - A-831کطىے کی ىالؾوں کو چاىػلط کے ضاةعے 

ظالب ؾلم اور ظالب کے ناةیو تؿصب پط نتيی ایضا رغائی، دھهکی  - A-832ضاةعے 
اور  A-443یا چاىػلط کے ضاةعے  /کے نعاةق اور  ،یا فيڈہ گطدی کطىا /دیيا اور 

ؾهلے کی  فائل کیا حاغکتا ہے۔نیں نلطرہ تادیتی کارروائی کے ذریؿے  ضاةعہء اىضتاط
اور  A-443ایضا رغائی کے الظانات پط چاىػلط کے ضاةعے  /انتیاز ةطتيے  ےحاىب ظلتا ک

 توحہ دیيی چاہیے۔ضاةعہء اىضتاط کے نعاةق 

 

I. پالیػی  

A.  ىیویارک ؽہط نرکهہء تؿلیم(DOE)  ،کی پالیػی ہے کہ ىػل، رىگ، نضہب، ؾلیصہ، كونیت، كونی ىژاد
ازدواحی ذیثیت، ؽطاکت داری کی ذیثیت، نؿضوری، حيػی ، ؽہطیت کی ذالت، ؾهط، فیطنلکی ہوىے کی ذالت

ناغوائے حع ظطح كاىون احازت )، فوحی ذیثیت، غاةلہ گطفتاری یا كیص کے ریکارڈ (صيف)رحران، حيع 
 2کی ذیثیتکے ؽکار افطاد  تؿاكب، پہلے غے رافب حیيیاتی سصوصیات، یا ساىگی تؾصد، حيػی ذهلے، (دے

نضکورہ ةالا کػی ةھی وہ کی پالیػی یہ ةھی ہے کہ  DOE۔ نواكؽ نہیا کطےغے كعؽ ىؼط روزگار کے نػاوی 
کے  تؿلیم ءنرکهہ ، اورےناذول ةطكطار رکھ پاکغے ایضا رغائی  ةيیاد پط ہطاغاں کیے حاىے، ةؾهول حيػی

 طے۔کی پاةيصی ک ؽلوںوالے تهام كواىیو اور کطىے کی نهاىؿت ةطتيے  اتفاق کے نؿاہصوں کے انتیاز نخهوؾی

نلازم یا ػکی وحہ غے نلازنیو کا ظطز ؾهل ایػا ہو ح DOEلہٰضا، یہ اس پالیػی کی سلاف ورزی ہوگی اگط 
یا کػی نلازنت غے نتؿللہ تلطیب نیں نضکورہ  کو حائے نلازنت کے نلام پطنلازنت کے لیے درسواغت دہيصہ 

نلازم  (1) :حہاں یہ ظطز ؾهل کا غانيا کطىا پڑے یا ایضا رغائی /انتیاز ةطتے حاىے اور  ةالا کػی ةھی ةيیاد پط
یا نلازنت کے نؿاوضے، ؽطائط، ذالات یا انتیازی ذلوق کو نيفی ظور پط درسواغت دہيصہ کی نلازنت  /

 ذول پیصا کطے۔نلازنت پط ایک نشالفاىہ، ىاگوار، یا دہؾت کا نا (2)نتاثط کطے؛ یا 

کے غاتھ کاروةار  DOEنلازنت کے لیے درسواغت دہيصگان اور یہ ةھی اس پالیػی کی سلاف ورزی ہوگی اگط 
کے غاتھ تؿانل کطىے والے دیگط  DOEکی ؾهارتیں اغتؿهال کطىے والے یا ةصورت دیگط  DOEکطىے والے، 

 کا ہو۔  رغائیایضا کے نلازنیو کا ظطز ؾهل انتیازی  DOEافطاد کے سلاف 

B. ؾلیصہ، كونیت، كونی ىژاد،  ؾهط، کہ ىػل، رىگ، نضہب،کی پالیػی ہے  ىیویارک ؽہط نرکهہء تؿلیم یہ
غے كعؽ ىؼط  2یا وزن (صيف)حيػی رحران، حيع نؿضوری، فیطنلکی ہوىے کی ذالت، ؽہطیت کی ذالت، 

کی پالیػی یہ ةھی ہے کہ وہ نضکورہ ةالا کػی ةھی ةيیاد پط ہطاغاں  DOEنػاوی نواكؽ نہیا کطے۔ کے  تؿلیم

                                            
یا کوئی ایػا  (غطپطغتان)یا غطپطغت  (والصیو)والص یا والصہ ے کاس کا نعلب ظالب ؾلم تو ةھی اس ضاةعے نیں اغتؿهال ہوگا، حب  "،والصیو"لفغ  1

 ہے یا كاىوىی سودنشتار ىوةالـ اگط وہ ظالب ؾلمسود ، یا ےترویلاتی رؽتہ رکھوالصیيی یا ظالب ؾلم کے غاتھ  حو کہ (ہوں گے)ہو گا  (افطاد)فطد 
 ۔غال ہے 11اغکی ؾهط 

2
 نیں ؽانل ہیں۔ 1فیطكاىوىی انتیاز ةطتيے کے زنطوں کی توضیرات نيػلکہ ىهتط   



A-830 6/26/12 انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی اور انتیاز کے سلاف اىصروىی ىالؼ درج کطاىے کا ظطیق کار 

 2کا  4

 

T&I-17955 (Urdu) 

 ا رغائی غے پاک ناذول ةطكطار رکھے۔کیے حاىے، ةؾهول حيػی ایض

نلازم کػی ظالب ؾلم کو اغکولی نلکیت یا اغکولی  DOEچياچہ، یہ اس پالیػی کی سلاف ورزی ہوگی اگط 
تلطیب نیں نضکورہ ةالا کػی ةھی ةيیاد پط انتیاز ةطتے یا ایضا رغائی کطے ةؾهول لیکو اس تک نرصود ىہیں، 

نؿلول ذص تک ظالب ؾلم کی ؽطکت کی كاةلیت یا  (1) :یہ ظطز ؾهلزةاىی، ترطیطی یا حػهاىی فؿل حہاں 
تؿلیهی پطوگطام، اغکولی کی زیطِ کفالت غطگطنی اور یا ظالب ؾلم کی تؿلیم کے کػی دیگط پہلو غے نػتفیص 

 (3)ذول پیصا کطے؛ یا اغکول نیں ایک نشالفاىہ، ىاگوار، یا دہؾت کا نا (2)یا  ؛کطے نصاسلتہوىے نیں 
ةلراظ دیگط ظالب  (4)نؿلول ذص تک ظالب ؾلم کی دنافی، حضةاتی یا حػهاىی ةہتود نیں نظاذهت کطے؛ یا 

 ؾلم کے تؿلیهی نواكؿوں کو نيفی ظور پط نتاثط کطے۔

C.  یہDOE  کی پالیػی ہے کہ کػی ةھی ایػے فطد غے اىتلام لیيے کی نهاىؿت کطے حو حائے نلازنت پط ایضا
نیں ةیان کطدہ انتیاز ةطتيے یا ایضا  I(B)یا  I(A)اؾتطاض کطے، حو نضکورہ ةالا ذصہ  رغائی کے ظطیق ؾهل پط

درج کطائے یا اس  تفتیؼدہی کے ةارے نیں ؽکوہ کطے، یا حو ایضا رغائی کی اىصروىی یا ةیطوىی ىالؼ کی 
فطد کے سلاف ىلصان دہ فؿل کو اىتلانی  نیں ذصہ لے۔ کػی نرفوظ غطگطنی نیں ؽطکت کی وحہ غے کػی

 حائے گا۔   غهخھا

D. ایضا رغائی، اىتلام اور دھهکیوں غے پاک نثتت اور نؿاوىتی تؿلیهی اور نلازنت کا ناذول یایک انتیاز ،
تؾکیل دیيے اور ةطكطار رکھيے کے لیے ہط ایک ؾهلے کے نهتط کا نکهل تؿاون ضطوری ہے۔ نلازنیو غے 

حہاں وہ سصنات غطاىخام  یںے کہ وہ ان اغکولوں اور دفاتط نیں نثتت نثالی ؽشصیات ةييتوكؽ کی حاتی ہ
 دیتے ہیں۔ 

E.   غے پاک ناذول ةطكطار رکھیں۔  ایضا رغائیىگطاىوں غے تلاضہ کیا حاتا ہے کہ وہ فیط كاىوىی انتیاز یا انتیازی
کے  ایضا رغائیزةاىی یا ترطیطی انتیاز یا انتیازی ایػی کػی ةھی ىوں کے لیے یہ ةھی لازم ہے کہ وہ ىگطا

کطىے کے ظطیق کار پط ؾهل  کطیں۔کو فی الفور فطاہم  (”OEO“)دفتط ةطائے یکػاں نواكؽ  واكؿات کی اظلاع
انتیاز ةطتيے کے واكؿات یا ىالؾوں کی اظلاع کو  OEOنؾورہ فطاہم کیا حائے گا۔ و صلاح ذػب ضطورت 

 کانیاةی کو اس ضاةعے کی سلاف ورزی غهخھا حاغکتا ہے۔ دیيے نیں ىگطاىوں کی ىا

F.  حو ظطز ؾهل اس پالیػی کی سلاف ورزی کطے وہ تادیتی کارروائی کا غتب ةو غکتا ہے، چاہے یہ کػی
 وفاكی، ریاغتی یا نلانی ایضا رغائی کے كواىیو کی سلاف ورزی کی غعد تک ىہ پہيچے۔

G. هل اور تتصطات پط ہوتا ہے چاہے وہ ارادائی ظور پط حارذاىہ ہو یا اس پالیػی کا اظلاق اس ظطح کے ظطز ؾ
 ىہیں یا کػی نشصوص فطد یا گطوہ کی حاىب ہو، حيہیں اس ضاةعے کی سلاف ورزی غهخھا حاتا ہے۔ 

H.  حع نلازم کو اس پالیػی کی سلاف ورزی کطتے پایا حائے گا اىہیں كاىوىی تاوان ؾائص ہوىے اور نياغب تادیتی
 ئی کا غانيا کطىا پڑغکتا ہے۔کارروا

I.  تهامDOE  نلازنیو غےOEO  ان کے لیے  اور ات نیں تؿاون کطىے کی توكؽ کی حاتی ہےتفتیؾکیOEO 
 ۔حاىب غے ذاضطی کے لیے ظلب کیے حاىے پط رپورٹ کطىا لازم ہےکی 

II. ىالؼ کا ظطیق کار 

کی  DOEکے غاتھ کاروةار کطىے والے،  DOEنلازنیو، نلازنت کے لیے درسواغت دہيصگان، والصیو، ظلتا اور 
کے غاتھ تؿانل کطىے والے دیگط افطاد ذیل نیں ةیان کطدہ کے  DOEؾهارتیں اغتؿهال کطىے والے یا ةصورت دیگط 

نعاةق انتیاز ةطتے حاىے، ایضا رغائی یا اىتلام کی ىالؾیں درج کطغکتے ہیں۔ ایػی ىالؾیں اس ضاةعے کے آسط نیں 
 غے راةعہ کطکے ترطیطی یا زةاىی ظور پط درج کطائی حاغکتی ہیں۔ OEOپط  پتے /درج فون ىهتط 
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A. ىالؼ درج کطاىے کی آسطی تاریز 

فیط كاىوىی انتیاز غے نتؿلق ىالؾوں کے فوری، نکهل، اور نيصفاىہ ذل نیں انصاد فطاہم کطىے کے لئے تهام 
 اكؽىالؼ کے نوضوع غے نتؿللہ و OEOکے غاتھ درج کطاىا چاہیے۔  OEOحتيی حلصی نهکو ہو ىالؾوں کو 
  ىالؼ كتول ىہیں کطے گا۔کے ایک غال یا نظیص ؾطصہ گظر حاىے کے ةؿص پیؼ آىے 

B. ىالؼ درج کطاىے کا ظطیق کار 

ىالؼ اغتؿهال کطىا چاہیے۔  (2نيػلکہ ىهتط )ؽکایت کطىے والے کو ضاةعے غے نيػلک ىالؼ کا فارم  .1
الظام یہ تؿیو کطے گا کہ آیا یہ ىالؼ اس ضاةعے کی ایک سلاف ورزی کا  OEOنوصول ہو حاىے پط 

یہ  OEOتفتیؼ کار کو نانور کطے گا۔ اگط  OEOہے اور، اگط ایػا ہے تو، ىالؼ کے لیے ایک  لگاتی
ِ                            ىاكاةل  تلافی ىلصان واكؽ ہو غکتا ہے تککی نکهل تفتیؼ یا ذل ہوىے ىالؼ نرػوس کطتا ہے کہ   تو      

OEO  کی تفتیؼ کی تکهیل ہوىے تک نياغب وكتی اؾاىت کی تخویظ کط غکتا ہے۔ ىالؼ 

اغکے نتؿلق ترطیطی تخویظی تيائج حهؽ کطائے گا کہ کو  3ىانظد فطد /چاىػلط  OEOکے ةؿص،  تفتیؼ .2
 90ىانظد فطد ىالؼ وصول کطىے کے  /چاىػلط اس ضاةعے کی ایک سلاف ورزی ہوئی ہے یا ىہیں۔ آیا 

کے اىصر ایک ترطیطی فیصلہ حاری کطے گا، ناغوا کہ ذالات اس وكتی نؿیاد کی توغیؽ  کاروةاری ایام
ترطیطی ظور پط کو فیصلے کی اظلاع  (افطاد)اور حواةصہ فطد  (والوں)ؽکایت کطىے والے کا تلاضہ کطیں۔ 
 دی حائے گی۔ 

غے یہ تؿیو کطىے  OEOاگط اس ضاةعے کی سلاف ورزی ثاةت ہو حاتی ہے، تو حواةصہ فطد کا ىگطان  .3
 کے لیے صلاح کطے گا کہ آیا کوئی تادیتی یا اصلاذی ؾهل نعلوب ہے۔

4. OEO اس ةات کو یلیيی ةيائے گا کہ فیصلے کے نعاةق درکار اصلاذی ؾهل کا ىفاذ کیا حائے گا۔ 

C. ةے ىام ىالؾیں 

کے غاتھ گهيام ؽکایت درج کطوا غکتا ہے حع نیں وہ کػی  OEOفطد  ےکوئی ةھی ؽکایت کطىے وال
 یؽکایت کطىے والے کةے ىام  OEOغکتا ہے۔ لگا کا الظام  ی ہوىےانتیاز پط پالیػینشصوص ظطیق ؾهل یا 

کہ ان پط کیػی  یا حاغکےکی تفتیؼ کطے گا تاکہ یہ ظے کىالؾوں کی روؽيی نیں ایػی  کطدہ نؿلوناتنہیا 
 ۔کارروائی کی حاغکتی ہے

D. یرازدار 

اور گواہوں کی  یوفطیل تهاماس ضاةعہ کے ترت درج ىالؾوں غے نتؿلق نرکهہء تؿلیم کی یہ پالیػی ہے کہ 
کو نلظم  ، كاىوىی تفتیؼ نیں تؿاون کے فطضکو رازداری کا اذتطام کیا حائے۔ لیکو، رازداری کی ذاحت 

کے لیے درکار كصم اٹھاىے غے  کطىےیا ذل  یا ؽکایت کے ىتٹاىے، تفتیؼ کطىے /اورةعطیق كاىون کی فطاہهی، 
اىکؾاف کیے حاىے سصوصی نياغب ذالات کے ترت کا نؿلونات  ہغے نتؿلل ىالؼضا، ۔ لہٰ نتوازن کطىا چاہیے

 ۔ کی ضطورت پیؼ آغکتی ہے
E. تہهت حھوٹیی انتیاز ةطتيے ک 

گا یا کػی ىالؼ  تہهت لگائےحھوٹی  فطد حان ةوحھ کط انتیاز ةطتيے کی کطىے یا گواہی دیيے والاحو ؽکایت 
تادیتی کارروائی کا غانيا کطىا  کی تفتیؼ کے دوران حان ةوحھ کط فیطدرغت نؿلونات فطاہم کطے گا، اغکو

کو ایک حھوٹی تہهت ىیک ىیتی کے غاتھ درج کی گئی ىالؼ چاہے حو ثاةت ىہ کی حاغکی ہو، ۔ پڑغکتا ہے
 ىہیں غهخھا حائے گا۔

                                            
3
نلازنیو کی یا اىکے سلاف ىالؼ درج  تصریػی تصریػی نلازنیو کی یا اىکے سلاف ىالؼ درج کطاىے کے لیے چاىػلط کا ىانظد حيطل کوىػل ہے۔ فیط  

 کطاىے کے لیے چاىػلط کا ىانظد ڈپٹی چاىػلط ہے۔
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III. اس ظطیق کار کی تلػیم 

کی انتیاز ىہ ةطتيے کی پالیػی اور اىصروىی ىالؼ درج کطاىے کا ظطیق کار کا ىوٹع  DOEنلازنیو کو غالاىہ ظور پط 
کے  OEOں حع نی)نرکهے کی انتیاز ىہ ةطىتے کی پالیػی نہیا کیا حائے گا۔ ؾلاوہ، ہط دفتط اور اغکول کو 

راةعے کی نؿلونات فطاہم کی گئی ہوں اور یہ ػاہط کیا گیا ہوگا کہ اس ضاةعے کی ىلل کہاں غے ذاصل کی حا 
دیکھیں۔ ىالؼ کا فارم اغکول یا دفتط غے درسواغت  3کو ىهایاں ظور پط آویظاں کطىا ہوگا؛ نيػلکہ ىهتط  (غکتی ہے

 کطىے پط ةطاہ راغت ذاصل کیا حاغکتا ہے۔ 

IV. ىالؼ کا نتتادل ظطیق کار 

یہ اىصروىی کارروائیاں کػی ةھی فطد کو اغتؿاىت کے دیگط راغتوں پط چليے کے ذق غے دغتتطدار ىہیں کطتیں حع 
نیں ذیل نیں درج کػی ةھی ةیطوىی ایخيػی کے غاتھ الظانات درج کطاىا ؽانل ہوغکتا ہے۔ تاہم، حب ىالؼ کػی 

اىصروىی تفتیؼ نيؿلص ىہیں کطے گا، اور اس نؿانلے کو  OEOتی ہے، تو ةیطوىی ایخيػی کے غاتھ درج کطائی حا
 كاىوىی دفتط کے ذوالے کطدے گا۔

  کهیؾو کا ىیویارک ؽہط کا اىػاىی ذلوق(New York City Commission on Human Rights)  

 ہائے نترصہ نرکهہء تؿلیم، دفتط ةطائے ؽہطی ذلوقاغتری 

 (U.S Department of Education, Office for Civil Rights) 
  ریاغتہائے نترصہ یکػاں روزگار کے نوكؽ کا کهیؾو(U.S Equal Employment Opportunity Commission) 

  ریاغت کا اىػاىی ذلوق کا ؽؿتہ ىیویارک(New York State Division of Human Rights) 

 ہائے نترصہ نرکهہء نظدوران اغتری(U.S. Department of Labor) 

 ۔درج کطىے کا دوراىیہ نشتلف ہو غکتا ہے ىالؼان ایخيػیوں کے غاتھ 

V. اغتفػارات 

 :اغفػارات کو یہاں ةھیخا حاغکتا ہےاس ضاةعے غے نتؿلق 

 

 :ٹیلیفون

718-935-3320 

 

 :نرصول نؿاف

877-332-4845 

Office of Equal Opportunity 
N.Y.C. Department of Education 

65 Court Street – Room 1102 
Brooklyn, NY 11201 

 /www.nyc.gov/schools/oeo :ویب غائٹ پتہ

 

 :فیکع

718-935-2531 

 

 

 

 
 

http://www.nyc.gov/schools/oeo/
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 نهيوع انتیاز کا سلاـہ

 

کے غاتھ  DOEاور وہ ططیل ؼهل ةیان کطتا ہے حػکی ةيأ پط نلازنیو، نلازنت کے لیے درسواغت دہيصہ گان، طلتا، والصیو  A-830چاىػلط کا ضاةطہ 
کے غاتھ تؽانل کطىے والے دیگط اقطاد ىیویارک ؽہط پتلک اغکول ىغام  DOEی ؼهارتیں اغتؽهال کطىے والے یا ةفورت دیگط ک DOEکاروةار کطىے والے، 

ىے نیں کے اىصر انتیاز ةطتے حاىے کا دؼوی کطغکتے ہیں اور ایػے دؼوں کو ذل کطغکتے ہیں۔ ذیلی نؽلونات لوگوں کو انتیاز ططیل ؼهل غے پطہیظ کط
 يهائی قطاہم کطىے کے ننفص غے قطاہم کی گئی ہیں، لیکو، یہ ہط لراظ غے نکهل ىہیں ہیں۔  نصد کطىے نیں رہ

 

 ىػل یا رىگ۔  نكطوضہیا  ذنینی :رىگ /ىػل
 

 ىنؿیا ایػے  ىنؿغے نطاد کوئی ةھی حػهاىی، طتی، دناؿی یا ىكػیاتی  "نؽضوری"کی تاریز۔ لكظ  نؽضوری، یا نؽضوری نكطوضہذنینی یا  :نؽضوری
کی نلازم یا درسواغت دہيصہ غے یہ تناضہ کطىا انتیاز ةطتيا  آحطایک  نیں کطتے ہوں۔ نؽضوریاریز یا ریکارڈ ہے، یا ایػی ذالت حع کا ؽهار لوگ کی ت

 نیں کانیاب ہو۔غطاىخام دیيے کے ةـیط  نکے غاتھ یا اغہولیات صے کے لازم قطائق نياغب ہىہیں، کہ وہ اپيے ؼ

کا ذانل ہے اور اغے اپيے ؼہصے کے لازم قطائق غطاىخام دیيے کے لئے نياغب غہولت درکار ہے،  نؽضوریہ وہ ایػی اہل اگط کػی ؽشؿ کو ینیو ہے ک
غے راةطہ کطىا  کے راةطہ کار نؽضوری کے (OEO)یکػاں نوامػ دقتط ةطائے یا دقتط طتی کے تو ایػے ؽشؿ کو نظیص نؽلونات کے لئے ایچ آر کيیکٹ 

 چاہئے۔

حيػی انتیاز کی نهاىؽت کے اذکام نیں حيػی ایضا رغائی ةھی  ، ذهل، یا ذهل یا ولادت غے نتؽلنہ ذالت۔(ـيف)حيع  نكطوضہنی یا ذنی (:ـيف)حيع 
 ؽانل ہے۔

حيػی ؽياست، سود سیالی، ، چاہے وہ ل ہیںناةھی ؽ تاثطاتططز ؼهل یا عاہطی ـورت، سود سیالی، نیں کػی ؽشؿ کی حيػی ؽياست،  "حيع"لكظ 
 تی اوـاف غے نشتلف کیوں ىہ ہوں۔یاس ؽشؿ کی پیصائؼ کے ومت ننطرہ ماىوىی حيع غے نتؽلنہ روائ رت، ططز ؼهل یا تاثطاتعاہطی ـو

ؼنیصہ غے نشتلف ہے کیوىکہ کئی ىػلوں اور  /ب ہرىگ یا نض /ىػل مونی ىژاد،  ۔ؽياست کی تمونیمونی ىژاد یا  نكطوضہذنینی یا  :مونی ىژاد /مونیت 
، ىػبنؾتطکہ مونی حهؽیت کے نهتطان اور  تهامنیں  "مونی ىژاد" لكظ د یا ان کے آةا و احصاد کا تؽلل ایک ہی وطو غے ہو غکتا ہے۔نضاہب کے اقطا

رؽتہ  اقطاد غےقطد یا کے  مونی ىژاداس نیں ایػے اقطاد کا ةھی ؽهار ہوتا ہے حو کػی نشفوص گطوہ ؽانل ہیں؛  نیطاث، یا پع نيغط کے اقطاد کی
 ۔واةػتہ ہوں حڑے ہوں یا نیںازدواج 

یا  قطد غےہو یا کػی  غے ایک حيیاتی ٹیػٹحػکا تؽیو حیو یا سلیے، یا اس کی تتصیلی،  کوئی ةھی نورثی :پہلے غے راؿب حیيیاتی سفوـیات
قطد یا اس قطد کی اولاد  حع کو غائيػی طور پط یا طتی طور پط ایکاسض کیا حاتا ہے  غے ل کی گئی نؽلوناتـذاغے                           اغکے اہل  ساىہ کے کػی قطد 

ے یا نؽضوری ک نطضحػهاىی یا دناؿی کػی ، یا ؽهاریاتی طور پط حاتا ہےکو کػی ةیهاری یا نؽضوری کے لیے پہلے غے ہی اثط اىصاز ہوىا غهخھا 
 ؽهاریاتی طور پط ىهایاں ہوىے کے سططے کے ةہت زیادہ انکان غے واةػتہ ہے۔

طیت ہریاغتہائے نترصہ انطیکہ کے ؼلاوہ کػی اور نلک کی ؽىنل وطيی کی ذالت یا  نكطوضہذنینی یا  :لتؽہطیت کی ذا /ؿیط نلکی ہوىے کی ذالت 
طیت کی ذالت کی تكتیؼ یا کػی ہیا ؽ ؿیط نلکی ہوىےیا کػی ؽشؿ کی  ةطتيا طیت کی ذالت کی ةيا پط انتیازہیا ؽ ؿیط نلکی ہوىےکی ذالت۔ 

راغت  طی ماىون یا ضاةطہ کے ترت ةطاہ  ہدیيا حب کہ ایػی تطحید کی کػی وقامی، ریاغتی، یا ؽ جکو تطحی ےةاؽيصؽہطی یا آةائی ریاغتہائے نترصہ کے 
 نیں ؽهار ىہیں کئے حائیں گے۔ةطتيے  احازت یا ضطورت عاہط کی گئی ہو ؿیط ماىوىی انتیاز

 ۔(نضہب ہو یا ىہیںةيیادی ؼنائص کا نخهوؼہ، آیا کہ وہ )یا نكطوضہ نضہب یا ؼنیصہ  ذنینی  :ؼنیصہ /نضہب

 کے ططیل  کار کی پیطوی کطىی چاہیے۔ C-606کوئی نلازم حو کػی نضہتی وحوہات کی ةيا پط نياغب غہولت کی گظارش کطرہا ہو اغے چاىػلط کے ضاةطہ 
 ار کی پیطوی کطىی چاہیے۔ طیل  ککے ط A-630کػی نضہتی وحوہات کی ةيا پط نياغب غہولت کی گظارش کطرہا ہو اغے چاىػلط کے ضاةطہ کوئی طالب ؼلم 

 یا نكطوضہ ؼهط۔ ذنینی :ؼهط

 یا نكطوضہ ازدواحی ذالت۔  ذنینی :ازدواحی ذالت

 یا نكطوضہ وزن۔ ذنینی :وزن
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ران کے نؽيی ہیں ؿیط ـيف حيع غے حيػی تؽلنات، ہم حيػی تؽلنات، یا دوىوں ـيف ۔ لكظ حيػی رحرحرانیا نكطوضہ حيػی  ذنینی  :رحران حيػی
 حيع غے حيػی تؽلنات۔

نلازنت دیيے غے اىکار کطىا ؿیط ماىوىی ہو غکتا ہے حب تک کہ حطم کا نلازنت غے ةطاہ راغت  میص کے غاةنہ ریکارڈ کی ةيا پط :میص /غاةنہ گطقتاری 
یيے غے کػی ؿیط نياغب سططے کے پیصا ہوىے کا انکان ىہ ہو۔ لیکو ماىون نیں ایػے اذکانات ہیں کہ ساص ذالات نیں تؽلل ىہ ہو یا حب تک نلازنت د
 کے ریکارڈ کا حائظہ لیا حا غکے۔ کػی قطد کی گطقتاری یا میص

ے حو تؾصد کے اؼهال یا دھهکیوں کا ساىگی تؾصد کا ؽکار ہوىے والا اـل یا نكطوضہ قطد وہ ہ :ساىگی تؾصد، حيػی ذهلے، تؽامب کے ؽکار اقطاد
ةیوی، ؽکار ہوىے والے کے  /ؽکار ہوچکا ہو، ان نیں ذاتی ذكاعت کے امصام ؽانل ىہیں ہیں، حيکا ارتکاب ؽکار ہوىے والے کے نوحودہ یا غاةنہ ؽوہط 

یا حيػی ىوؼیت کا نػلػل غهاحی رؽتہ رکھا حا چکا ہو، یا غاتھ قی الومت رہيے والے یا غاتھ رہ چکے قطد، ایک ایػے قطد ىے حع کے غاتھ روناىی 
 ۔ایک ایػے قطد ىے حع کے غاتھ ؽکار ہوىے والا قطد نػلػل یا نؽهول کے ومكوں نیں ایک ہی رہائؼ گاہ نیں رہ رہا ہو یا رہ چکا ہو، کیا ہو

 یطات کے نطاةل واضد کیے گئے ططز  ؼهل کا ؽکار ہو چکا ہو۔ حيػی ذهلے یا تؽامب کا ؽکار ہوىے والا اـل یا نكطوضہ قطد وہ ہے حو کہ ضاةطء تؽظ

یا تؽامب کا ؽکار ہوىے والا اـل یا نكطوضہ نلازم اپيی ـورت ذال کی ةيا  ذهلےتؾصد، حيػی  ساىگی قطائق غطاىخام دیيے کے لیےنلازنت کی ةيیادی 
یا تؽامب کا ؽکار ہوىے کی تفصیل قطاہم کطىے کے لیے پوچھا حا  ےذهلتؾصد، حيػی  ساىگیپط نياغب غہولت کی درسواغت کط غکتا ہے۔ نلازم غے 

دوراىیے کے اىصر اىصر ایػی تفصیل کی ىنل قطاہم کطىی  نؽنول۔ نياغب غہولت کے لیے درسواغت کطىے والے نلازم کو درسواغت کطىے کے ةؽص ہے غکتا
ایخيٹ یا رضاکار، ایک  ،نلازمتيغیم کے ایک  یکی سصنات ے اقطادے والپولیع یا ؼصالت کا ریکارڈ، ؽکار ہوىی تکهیل ہوگی۔ تفصیل کے تناضوں ک

ىے کہ نلازم یا نلازم کے اہل  ساىہ یا گھط کے رکو  کی حاىب غے دغتاویظ وکیل، کلیػا کے رکو یا ایک طتی یا دیگط پیؾہ وراىہ سصنات قطاہم کييصگان
یا نلازم کے ةیان  ؛طلب کی ہےاؼاىت  کے واغطےیا تؾصد یا تؽامب کے اثطات  / ے اوریا تؽامب کا اـل یا نكطوضہ ؽکار ہوى ذهلےتؾصد، حيػی  ساىگی

 ہے۔ یحاغکتپوری کی قطاہم کطکے دیگط نؽلونات غے ہم آہيگ اور غہولت کے لیے درسواغت 

لیکو اغی تک نرصود  ، ةؾهولؽطاکت ایک ؽشؿ کی ریاغتہائے نترصہ کی قوج کی سصنات نیں یا ریاغت کی قوج کی سصنات نیں :قوحی ذیثیت
وقامی یا  حيہیں ىہیں، ریاغتہائے نترصہ کی نػلد اقواج، آرنی ىیؾيل گارڈ، ایئط ىیؾيل گارڈ، ىیویارک ىیول نلیؾا، ىیویارک گارڈ اور اضاقی موتیں

 وىی نخاز کے ترت تؾکیل دیتی ہیں۔تیں ماىریاغتی ذکون

 حيػی ایضا رغائی

A. نلازنیو کے ناةیو حيػی ایضا رغائی 

حيػی ىوؼیت کا  ، اور دیگطےنطالت ےک وں، حيػی ؼيایتپیؼ کؾیںکػی نلازم کی کػی دوغطے نلازم کی حيػی ایضا رغائی نیں ىاگوار حيػی  
 :حب ؽانل ہیں اةلاغ یاططز ؼهل زةاىی یا حػهاىی 

 ضاةطہ ةيا دیا حائے؛ ایػا رویہ متول کطىے کو واضد یا ؿیط واضد طور پط کػی قطد کو نلازنت قطاہم کطىے کی ؽطط یا .1

نتاثط کطىے نیں کیا  کػی ؽشؿ کا ایػا رویہ متول کطىے یا اس غے اىکار کطىے کا اغتؽهال اس ؽشؿ کی نلازنت غے نتؽلل قیفلوں کو .2
 حائے؛ یا

 حارذاىہالكاىہ یا نش ایػے رویہ کا ایػا ننفص یا اثط ہو کہ وہ کػی قطد کی نلازنتی کارکطدگی نیں نصاسلت کطے یا ایک دھهکی آنیظ، .3
 ۔مائم کطےنلازنتی ناذول 

تؽلل تخویظ کطىے والے ، حيػی اؽارےایضا رغائی نشتلف ؽکلیں استیار کط غکتی ہے، حو نیں واضد حيػی پیؼ کؾیں یا دھهکیاں، حيػی حيػی 
طہ، اور حػهاىی اتفال، نثلا لهع، ہغانواد کا نقرؼ ةفطی یا ؽائػ کیے گئے اؽارے، قرؼ ىگاری یا  ةیہودہ، لطیكے، حيػی نیلان والے تتفطے

وہ ہم چاہے نیں ؽهار ہوتے ہیں  ایضا رغائیحيػی ؽانل ہیں۔ یہ رویے  غے چھو کط گظرىاتھپتھپاىا، چٹکی ةھطىا یا دوغطے کے حػم غے اپيا حػم 
 ے۔تا ہغککیا حا ةھی نیں نخطناىہ ططز ؼهلحيع یا دوغطے حيع کے قطد کی ططف نتوحہ ہوں اور ان کا ؽهار 

B. طلتا کی حيػی ایضا رغائی ے ذریؽےنلازنیو ک 

OEO اس ىوؼیت کی ىالؾوں کو ساص کهؾيط ةطائے تكتیؾات کے ذوالے کطے گا حو اگلے امصانات کا تؽیو کطے گا۔ 

ی کػی طالب ؼلم ک گوارا یا نياغب ىہیں ناىا حائے گا۔ کػی نلازم کے ذریؽہ ؽا  ایک ةالؾ نلازم اور طالب ؼلم کے ناةیو حيػی ططز ؼهل کو مط
۔  نیں حيػی پیؼ کؾیں، حيػی ؼيایتوں کی درسواغتیں، اور دیگط حيػی ىوؼیت کا زةاىی یا حػهاىی ططز ؼهل ؽانل ہیںنیں حيػی ایضا رغائی 

  : حب ان نیں ایػے ذالات ؽانل ہیں



 

 A-830 چاىػلط کا ضاةطہ          

 1نيػلکہ ىهتط          

 3کا  3ـكرہ          

 

 ایػے رویے متول کطىے کو طالب ؼلم کی تطمی یا تؽلیم کے ذفول کی ؽطط ةيا دیا حائے؛ .1

پط ہو یا طالب  کی ةيیادکػی طالب ؼلم کے ایػے رویہ کو متول کطىے یا اس غے اىکار کطىے کا اغتؽهال اس کی تؾشیؿ یا گطیڈ دیيے  .2
 ؛ یاکطےتؽلیهی قیفلوں کو نتاثط کطىے نیں وہ کوئی کطدار ادا  ےؼلم ک

نشالكاىہ یا حارذاىہ  ایػے رویہ کا ایػا ننفص یا اثط ہو کہ وہ کػی طالب ؼلم کی تؽلیم نیں ىانؽنول نصاسلت کطے یا ایک دھهکی آنیظ، .3
 تؽلیهی ناذول مائم کطے۔

ػی تؽلل تخویظ کطىے والے ایضا رغائی نشتلف ؽکلیں استیار کط غکتی ہے، حو نیں واضد حيػی پیؼ کؾیں یا دھهکیاں، حيػی اؽارے، حيحيػی 
 تتفطے، حيػی نیلان والے لطیكے، ةیہودہ اؽارے، قرؼ ىگاری یا ةفطی یا ؽائػ کیے گئے قرؼ نواد کا نغاہطہ، اور حػهاىی اتفال، نثلا لهع،

ار ہوتے ہیں چاہے وہ ہم نیں ؽه ایضا رغائیحيػی تھپتھپاىا، چٹکی ةھطىا یا دوغطے کے حػم غے اپيا حػم غے چھو کط گظرىا ؽانل ہیں۔ یہ رویے 
 حيع یا دوغطے حيع کے قطد کی ططف نتوحہ ہوں اور ان کا ؽهار نخطناىہ ططز ؼهل نیں ةھی کیا حاغکتا ہے۔

C. طلتا کے ذریؽے طلتا کی حيػی ایضا رغائی  

 ایضا رغائی۔ ہهػط حيػی :نلاذغہ کطیں A-831 ةطائے نہطةاىی چاىػلط کا ضاةطہ



 A-830 چاىطلس کا ضاةطہ 

 2نيطلکہ ىهتس          

 1کا  2صفحہ          

 

 فارمةستيے کا ىالظ نتیيہ انتیاز 

 
  

 
 

 :کی نعلونات عکایت کييرہ

 

 :س ارضال کسیںةساہ نہسةاىی ہس نياضب نعلونات کو نکهل کسیں اور اضے نتیيہ انتیاز ةستيے یا ایزا رضائی کے واقعے کے ةعر جلر از جلر ذیلی پتے پ

 
OFFICE OF EQUAL OPPORTUNITY 

E.O. Complaint Unit 

65 Court Street, Room 1102 

Brooklyn, NY 11201 

 3320-935-718 :فون ىهتس

 2531-935-718  :فیکص ىهتس

 
  ۔ دیيا چاہیئے اکس ىالظ کو درج ایک ضال کے اىرر اىررىالظ کے نوضوع ضے نتعلقہ واقعہ پیظ آىے کے 

  ۔درج کسیں صاف صافةساہ نہسةاىی تهام نطلوةہ نعلونات جلی حسوف نیں 

 ۔اور تائیری دضتاویشات ةھی نيطلک کسیں اتاگس ضسوری ہو تو اضافی صفح  

 
 

  دیگس    نلازنت کے لیے دردواضت دہيرہ   والریو   طالب علم   نلازم   :لگائیں ()ایک پس 

 

 ______________________________ :دطاب  _________________________________________________  :ىام

 

 __________________________________________________________ :طالب علم کا ىام *

 (اگس والریو ىالظ درج کسا رہے ہیں۔*) 

 
 ________ :زپ ______  :ریاضت _______________ :عہس __________________________________ :گھس کا پتہ

 

 ___________________  :نلازنت ______________________ :ضیل ____________________ :گھس کا # فون 

 

 :کے اعلٰی عہریرار کی نعلونات جائے وقوع

 

 ___________________________________  :کے اعلٰی عہرے دار کا ىام جائے وقوعپسىطپل کا یا 

 ____________________________________________________________________ :عہرہ

 _________________________________________________________  :ضلع /دفتس  /اضکول 

 ___________________________________________________________  :جائے وقوع کا پتہ

 _________________________________________________________ :#ن جائے وقوع کا فو

 (پلٹیں) 

 

 



 A-830 چاىطلس کا ضاةطہ 

 2نيطلکہ ىهتس          

 2کا  2صفحہ          
 

 

 :ىالظ کی ىوعیت
 

 کی ةيیاد پس آپ ضهجھتے ہیں کہ آپ کے ضاتھ انتیاز ةستا گیا۔ لگائیں جو ىیچے ان پس ىغان    .1

 

       عهس    عسیک  حیات کی حیثیت                    

        عہسیت کی حالت /غیس نلکی ہوىے    پہلے ضے راغب جیيیاتی دصوصیات 

        قیر /گسفتاری    ىطل 

       رىگ    نزہب 

       عقیرہ     (انتیاز ةستے جاىے کا دعوی دائس کسىے کی وجہ ضے)اىتقام 

       نعزوری     ایزا رضائیجيطی 

        قونی ىژاد /قونیت    جطی رجحان 

        صيف /جيص    داىگی تغرد، جيطی حهلے یا تعاقب کے عکار فسد کی حیثیت 

       ازدواجی حیثیت     (صسف طلتا کے لیے)وزن 

       فوجی حیثیت  

 

 جيہوں ىے آپکے دیال نیں آپ ضے انتیاز ةستا۔عہرے  /عہرہ یا ان افساد کے ىام  /اس فسد کا ىام    .2

 :امى   .1

     ___________________ 

 :عہرہ   .1

_____________________ 

 :ىام   .2

______________________ 

 :عہرہ   .2

_____________________ 

 :امى   .3

     ___________________ 

 :عہرہ   .3

_____________________ 

  :ىام   .4

______________________ 

 :عہرہ   .4

_____________________ 
 

 یہ واقعہ کہاں پیظ آیا؟   .3

     ____________________________________________________________________________________________ 
 

 ات پیظ آئے۔کے واقع /جب نتیيہ انتیاز ةستيے کا واقعہ  واریخت /تاریخ    .4

 _________  ضال   _______  دن   _________  :نہیيہ     

 

 _________  ضال   _______  دن   _________  :نہیيہ     

 

 _________  ضال   _______  دن   _________  :نہیيہ     

 

 _________  ضال   _______  دن   _________  :نہیيہ     

 
 

 (عہس کے ىام اور ثتوت، اگس کوئی ہوں، اور اگس ضسورت ہو تو اضافی صفحات نيطلک کسیں۔)ں ةیان کسی واقعہ   .5

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

 

 آپ کص راحت یا اصلاحی عهل کے طلب گار ہیں؟   .6

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

     ____________________________________________________________________________________________ 

 
 

 __________________________ :تاریخ _________________________________________ :دضتذط

 



 A-830 چاىسلر کا ضاةطہ 

 3نيسلکہ ىهتر          

 1کا  1ظفحہ          

 

 غیر انتیازی پالیسی کا غوانی اغلاىیہ
حیثیت، صراکت داری کی حیثیت، ىسل، رىگ، نذہب، غلیدہ، كونیت، كونی ىژاد، غیرنلکی ہوىے کی حالت، صہریت کی حالت، غهر، ازدواجی کی پالیسی ہے کہ  (DOE)ىیویارک صہر نحکهہء تػلیم یہ 

، پہلے سے راغب جیيیاتی خعوظیات، یا خاىگی تضدد، جيسی حهلے، تػاكب (ناسوائے جس طرح كاىون اجازت دے)، فوجی حیثیت، ساةلہ گرفتاری یا كید کے ریکارڈ (ظيف)نػذوری، جيسی رجحان، جيس 
 ۔ یا اىتلام سے پاک ناحول ةركرار رکھے، ةضهول جيسی ایذا رسائی ہراساں کیے جاىےا کرے اور نذکورہ ةالا کسی ةھی ةيیاد پر کے صکار افراد کی حیثیت سے كطع ىظر روزگار کے نساوی نواكع نہی

یا وزن سے كطع  (ظيف)رجحان، جيس جيسی نػذوری،  کی پالیسی ہے کہ ىسل، رىگ، نذہب، غلیدہ، كونیت، كونی ىژاد، غیرنلکی ہوىے کی حالت، صہریت کی حالت، (DOE)یہ ىیویارک صہر نحکهہء تػلیم 
 کسی ةھی ةيیاد پر ہراساں کیے جاىے، ةضهول جيسی ایذا رسائی یا اىتلام سے پاک ناحول ةركرار رکھے۔ان نیں سے ىظر نساوی تػلیهی نواكع فراہم کرے اور 

اور  307کے سیکضو  4697 ، سکوىت کی ةحالی ایکٹ4699، روزگار نیں غهر کا انتیاز ایکٹ VIکے زنرہ  4691تػلیهی ترنیهات ، IVVاور زنرہ  IVکے زنرہ  4691 یہ پالیسی صہری حلوق کے ایکٹ
ىیویارک ریاست اور صہر ، 4664صہری حلوق کا ایکٹ ، 4660نػذوری کے حانل انریکیوں کا ایکٹ ، 4699، انیگریضو ریفارم اور کيٹرول ایکٹ 4691ةرحق روزگار کے نػیارات کی ترنیهات ، 301سیکضو 

 اتفاق نػاہدوں نیں انتیاز ىہ ةرتيے کی صلوں کے نطاةق ہے۔ کے نجهوغی (EODCYN)ے اىساىی حلوق کے كواىیو اور ىیویارک صہر کے نحکهہ تػلیم ک

کہ اس کے ساتھ انتیاز ةرتا گیا ہے تو وہ چاىسلر کے  اگر کسی ةھی صخط کو ایسا نحسوس ہوکی اىدروىی ىالضیں درج کراىے کی ىگراىی کرتا ہے۔ ایذا رسائی  /انتیاز ةرتيے  A-830 چاىسلر کے ضاةطہ
 سے یا OEO ىللکی  A-830درج کروا سکتا ہے۔ چاىسلر کے ضاةطے  ىالش راةطہ کرکے سے کسی ایک ایجيسی درجیا ذیل نیں راةطہ کرکے سے  (”OEO“)کی تحت دفتر ةرائے یکساں نواكع  A-830 ضاةطہ

www.nyc.gov/schools/oeo ۔ ہر حاظل کی جاسکتی ہے 

 

The Office of Equal Opportunity 
New York City Department of Education 

65 Court Street – Room 1102 
Brooklyn, New York 11201 

 2531-935-718 :فیکس    3320-935-718 :ٹیلیفون

 /www.nyc.gov/schools/oeo :ویب سائٹ

New York City Commission on Human Rights 
40 Rector Street 

New York, New York 10006 
212-306-5070 

    U. S. Equal Employment Opportunity Commission 

    New York District Office 
    33 Whitehall Street, 5

th
 Floor 

    New York, New York 10004 
    212-336-3620 

New York State Division of Human Rights 
1 Fordham Plaza  - 4

th
 Floor 

Bronx, New York 10458 
718-741-8400 

Office for Civil Rights 
New York Office 

U. S. Department of Education 
32 Old Slip, 26th Floor 

New York, NY 10005-2500 
646-428-3900 

 

New York District Office 
U.S. Department of Labor 

ESA – Office of Federal Contract Compliance 
           Programs (OFCCP) 

26 Federal Plaza, Room 36-116 
New York, NY 10278 

212-264-7743 

 

http://www.nyc.gov/schools/oeo
http://www.nyc.gov/schools/oeo/

