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 العمل لخلق مدارس عظيمةإطار  

 

هوتغييرأساسيفيالعمل لخلق مدارس عظيمةإطار 
الطريقةالتيسوفتتعاونبهاإدارةالتعليممع

 مدارسنا.

 –العمللخلقمدارسعظيمةإطار

   سوف يمكن المنطقة التعليمية منوضع نهج شامل ومبني على

أساس البحوث لدعم المدرسة والمساءلة التي تعترف وتحتفل بما 

طلاب هم أكثر من تفعل المدارس كل يوم. سوف يبين نهجنا بأن ال

 مجرد درجة اختبار. 

   .وسيقدم دعماً مخصصاً للمدارس ويعزز مجتمعات التعلم المهني 

   وسيقوم بمساءلة المدارس والنظام المدرسي عن الهدف المشترك

 المتمثل في بناء القدرة على قيادة إنجازات الطلاب.

  م.استبدال روح المنافسة بروح التعاون ووضع لغة مشتركة للتقد 

    المحلية لدعم الطلاب الجمع بين نقاط قوة المدارس والمجتمعات

 طوال اليوم الدراسي، وبعده.

   النهوض بالمستوى التعليمي بإعداد كل خريجي المدارس العامة

 . 12بمدينة نيويورك للمنافسة في مكان العمل في القرن 

 تعليمصارم

إنالتعليممخصصوشاملومحفز،ويتماشىمعالمعايير
الأساسيةالمشتركة.لقدتموضعمعاييرعاليةفيكلفصل

دراسي.الطلابيشاركونبشكلفعّالفيالنشاطالفكري
 الطموحوفيتطويرمهاراتالتفكيرالنقدي.

 

 بيئةداعمة

تبنيالمدرسةثقافةفيالفصلالدراسيوالمدرسةحيث
لتحديمنطرفشعرالطلابأنهمآمنون،يلقونالدّعم،واي

 معلمّيهموأقرانهم.

 

 معلمونمتعاونون

يلتزمالمدرسونبنجاحوتقدمفصولهمالدراسيةوالمدارس.
ولديهمالفرصةللمشاركةفيالتنميةالمهنيةداخلثقافةمن

 الاحتراموالتقدمالمستمر.

 العناصر الستة 
 العمل لخلق مدارس عظيمة لإطار

 قيادةمدرسيةفعالة

يعملالمديرونكقدوةويقومونبتحفيزالنموالمهني
للمعلمينوموظفيالمدرسة،وتطويروتقديمالدعمالتعليمي

 والاجتماعيالعاطفيالذييقودإنجازاتالطلاب.

 

 المحليعلاقاتقويةبينالأسرةوالمجتمع

تجلبالقيادةالمدرسيةالمواردمنالمجتمعإلىمبنى
المدرسةوذلكبالترحيببالشراكاتمعالعائلاتوالشركات

 التجاريةوالمنظماتالمجتمعيةوتشجيعهاوتطويرها.

 الثقة

يعملالجميعنحوالهدفالمشتركالمتمثلفيتحسيننتائج
الطلاب،إعدادالطلبةللنجاحفيالمدرسةوبعدها.ويسود

الاحترامفيالمجتمعالمدرسي.ويقدّرموظفوالمدرسةوالآباء،
 والطلابوالمسؤولونبعضهمالبعض.


