
CR A-832 

Diskriminasyon, arasman, entimidasyon ak/

oswa bullying elèv pou anbete yon lòt elèv,   

Pou diskriminasyon, arasman, entimidasyon 

ak/oswa bullying estaf pou anbete yon elèv, 

tanpri gade 

CR A-830  

Fason pou pòte plent ki gen pou wè avèk Diskri-

minasyon/Arasman ilegal nan entènèt 

CR A-420 

Konpòtman ak Disiplin Elèv - Pinisyon fizik 

CR A-421 Abi ak pawòl 

Kisa ki rive apre yo fin fè yon 

rapò? 

Y ap envestige tout rapò konsènan bullying, 

arasman, diskriminasyon oswa entimida-

syon.  

Dapre CR A-443, si konpòtman yon elèv vyole 

Kòd disiplin lan, y ap pran aksyon apwopriye 

pou disipline l.  

Si konpòtman an se aktivite kriminèl, y ap kon-

takte lapolis.  

  

Sipò pou elèv 

Si sa apwopriye, y ap bay elèv la konsèy en-

dividyèl oswa an gwoup, rekòmandasyon 

pou yon ajans deyò ak/oswa y ap fè lòt en-

tèvansyon. 

 

Si w bezwen lòt èd, tanpri voye yon imèl nan:    

RespectForAll@schools.nyc.gov 

Règleman Chanselye 

Chancellor’s 

Regulations (CR)  

Respè pou 

tout Moun  

.  
 

Konfidansyalite : Lekòl leta nan vil 
Nouyòk gen règleman pou respekte vi  
prive, e pou kenbe sekrè non tout 
moun ak temwen ki gen pou wè ak 
plent yo fè dapre règleman sa a.  Men, 
kèk fwa nou oblije revele enfòmasyon 
pou nou rive rezoud yon plent.  
Kidonk, nou ka revele nan sikonstans 
apwopriye enfòmasyon ki gen pou wè 
ak yon plent, ba moun ki bezwen 
ransèyman.  

Fè lekòl leta vil 

Nouyòk ansekirite ak 

favorab pou tout elèv  

NYCDOE  

Lekòl la entèdi yo fè vanjans kont moun ki 

rapòte yon ensidan sou asèlman oswa sou  

diskriminasyon oswa kont moun ki bay èd 

nan yon ankèt.   Elèv ki kwè yon moun atake 

li pou fè vanjans, dwe kontakte yon sipèvizè 

lekòl la imedyatman.  

Bill de Blasio 

Majistra  
 

Carmen Fariña  

Chanselye 

Si w bezwen plis èd, ou kapab voye yon imèl nan 

- RespectForAll@schools.nyc.gov    

 

T&I-21201 (Haitian Creole) 

UFT BRAVE Hotline 212-709-3222 

Lendi -Vandredi soti 2:30 p.m. rive 9:30 p.m.  



Chak elèv, pwofesè ak manm estaf nan lekòl 

leta NYC pote konkou yo nan pakèt divèsite 

kiltirèl Vil nou a ak volonte pou respè. 

Se règleman Depatman an pou l kenbe yon 

anviwònman aprantisaj kote ou an sekirite, ki 

sipòte w, ki pa gen arasman, entimidasyon, ak/

oswa bullying ak diskriminasyon ki baze sou ras, 

koulè po moun, kondisyon sitwayènte/

imigrasyon, re-

lijyon, kwayans, 

orijin nasyonalite, 

andikap, etnisite, 

sèks, idantite 

sèks, ekspresyon 

sèks, oryantasyon 

seksyèl oswa 

gwosè moun.  

Règleman an entèdi elèv gen konpòtman sa yo 

anvè lòt elèv ak estaf gen konpòtman sa yo 

anvè elèv. 

Yo entèdi diskriminasyon, arasman, entimida-

syon ak/oswa bullying nan lekòl, lè lekòl ap 

fonksyone, avan oswa apre lekòl, nan bilding 

lekòl, nan pwogram lekòl patwone, oswa lè w 

nan otomobil ke DOE finanse.  

Yo entèdi sa tou nan lòt pwopriyete lekòl lè kon-

pòtman sa a deranje oswa kapab klèman mete 

sante, sekirite, moralite oswa byennèt kominote 

lekòl la an danje.   

Gen yon kopi CR ak Kòd disiplin lan disponib 

nan biwo direktè a ak sou entènèt nan http://

schools.nyc.gov/default.aspx  

Ki kèk egzanp konpòtman ke yo en-

tèdi ? 

Diskriminasyon, arasman, entimidasyon ak/oswa 

bullying kapab manifeste plizyè jan epi yo ka fizik, 

sosyal, vèbal oswa alekri. Nan arasman fizik 

genyen domaj fizik oswa menas domaj. Pou aras-

man onivo sosyal yo gen yon jan pou yo pa 

aksepte yon kamarad oswa pou elimine l nan yon 

gwoup elèv pou imilye l oswa pou izole l. Pawòl 

arasman se pawòl denigran pou  pase yon moun 

nan betiz, oswa pou ridikilize, oswa ensilte yon 

moun.  Moun ekri pou fè discriminasyon, aras-

man, entimidasyon ak/oswa bullying atravè ko-

minikasyon elektwonik (cyber-bullying) lè yo itilize 

teknoloji enfòmasyon, paegzanp, men se pa sèl-

man sa sou : Entènèt, nan telefòn selilè, imèl, per-

sonal digital assistant (PDA), medya sosyal, blòg, 

fowòm diskisyon, ak gaming system.  

  

Men kèk egzanp:  

 Vyolans fizik  ;  swiv yon moun tout kote l fè ; 

 Konpòtman yon moun lè l ap pale oswa lè l ap fè jès 

pou menase yon lòt moun pou fè l mal ;  

 Chèche fòse oswa egzije yon elèv oswa yon manm 

estaf fè yon bagay ;  konfonn li ;   

 Anmède l ;  anpeche l rete pami gwoup elèv pou imilye 

l oswa izole l ;  

 Pale pou denigre oswa fè plezantri denigran oswa bay 

vye non pou imilye oswa arase l ;  

 Di pawòl denigran oswa fè move zak ki baze sou ras, 

koulè po, etnisite, relijyon, kwayans, orijin nasyona-

lite, sèks, idantite seksyèl, ekspresyon seksyèl, 

oryantasyon seksyèl, kondisyon sitwayènte/

imigrasyon, gwosè, oswa andikap yon moun ; 

 Materyèl ekri oswa grafik, tankou graffiti, ki genyen 
kòmantè oswa estereyotip ke yo afiche, fè sikile oswa ke 
yo ekri oswa enprime sou rad oswa ke yo pibliye sou 
entènèt (cyber-bullying) pou denigre lòt moun ; gen kalite 
konpòtman sa pou pase an ridikil ras, koulè po, etnisite, 
relijyon, kwayans, orijin nasyonalite, sèks, idantite 
seksyèl, ekspresyon seksyèl, oryantasyon seksyèl, kon-
disyon sitwayènte/imigrasyon, gwosè oswa andikap yon 
moun.  

 

Tanpri gade afich ki rele Respè 
pou Tout moun ki afiche nan 
lekòl ou a pou w konnen manm 
estaf lekòl yo deziyen pou tout 
plent sou arasman, bullying 
oswa diskriminasyon elèv fè lòt 
elèv. 

 

Respè pou tout moun 

nan 

Lekòl leta vil Nouyòk  

Respè : estim pou yon moun oswa 
yon santiman valè oswa apre-
syasyon pou yon lòt antan yon moun 
; pwòp fason pou aksepte l oswa 
koutwazi anvè l ; konsiderasyon pou 
diyite karaktè yon lòt moun ; rekone-
sans ; kondisyon pou apresye l oswa 
onore l ; pou endike konsiderasyon 
pou yon lòt moun.  

Kisa w sipoze fè si ou kwè ke yon lòt 

elèv oswa manm estaf arase w, bully 

w, oswa fè diskriminasyon kont ou 

oswa si w te temwen tip konpòtman 

sa a ?  

  

Elèv ki  kwè ke yo viktim aksyon bully oswa entimi-

dasyon, arasman oswa diskriminasyon yon lòt 

elèv oswa manm estaf, ak tout elèv ki okouran 

konpòtman sa a, dwe rapòte ensidan an imedyat-

man. 

 Yon elèv ka fè yon rapò pou bullying, entimida-

syon, diskriminasyon oswa arasman yon lòt 

elèv ap fè l alekri oswa fasafas ba manm es-

taf lekòl la ki sou lis nan postè Respè pou 

Tout Moun lekòl la ki afiche nan tout lekòl ou 

a oswa ba nenpòt manm estaf lekòl la 

 Yon elèv ka fè yon rapò arasman, entimidasyon, 

ak/oswa bullying estaf ap fè yon elèv ba di-

rektè/reprezantan l oswa nan Office of Special 

Investigations. 

 Yon elèv ka fè yon rapò diskriminasyon yon 

manm estaf ap fè yon elèv poutèt ras li, koulè 

po li, etnisite l, relijyon l, kwayans li, orijin 

nasyonalite l, sèks, idantite seksyèl li, 

ekspresyon seksyèl li, oryantasyon seksyèl li, 

kondisyon sitwayènte/imigrasyon l, gwosè li, 

oswa andikap li ba direktè/reprezantan l oswa 

nan Office of Equal Opportunity. 

 Yo ta dwe rapòte touswit ensidan an pou yo ka 

byen envestige l ak rezoud li.  

 Estaf dwe pran mezi apwopriye pou entèsede 

pou sispann kalite konpòtman sa a.  


