
T&I-19845 (French) 

 
 

ADVANCE: UN NOUVEAU SYSTEME D'EVALUATION ET DE DEVELOPPEMENT 
DES ENSEIGNANTS PAR LA VILLE DE NEW YORK 

Les écoles de la Ville de New York introduiront Advance pour l'année scolaire 2013-2014. Advance est le nouveau système d'évaluation de la performance 
des enseignants et de soutien pour leur développement professionnel. Ce système aidera à l'amélioration de la qualité de l'instruction dans toutes nos 
écoles. L'amélioration de la qualité de l'enseignement nous aidera à réaliser notre objectif le plus important : garantir que tous les élèves de la Ville de 
New York obtiennent leur diplôme de fin d'études secondaires tout en étant prêts pour réussir aux études supérieures et dans leurs carrières 
professionnelles. 

Pourquoi un nouveau système d'évaluation et de développement des 
enseignants ? 

Ce nouveau système est requis par la loi de l'État, mais l'amélioration des méthodes d'évaluation et de développement de nos enseignants a toujours été 
importante pour la cité pour des années. Nous sommes convaincus que tous les élèves peuvent réussir. Nous pensons également, et les recherches à 
travers le pays sont à l'appui, que les enseignants – avec le soutien des leaders des écoles – incarnent le facteur le plus important au sein de l'école pour le 
succès des élèves. La Ville de New York œuvre depuis 2010 pour élaborer le système Advance. Le travail entamé par la ville a fourni des commentaires 
édifiants dont l'objectif est d'aider les enseignants à renforcer l'apprentissage de leurs élèves. Advance aidera également les leaders des établissements 
scolaires à mieux comprendre l'efficacité et à promouvoir le développement des enseignants de leurs établissements. 

Comment cela va-t-il se traduire pour mon enfant ? 

Pour le court terme, les élèves peuvent s'attendre à observer trois modifications : 

1. Plus de visites des salles de classe par les directeurs et par les directeurs adjoints. Des inspections plus fréquentes constituent l'un des 
aspects les plus importants du système Advance. Ces inspections permettront aux directeurs et aux autres administrateurs de mieux comprendre 
les points forts et les domaines à améliorer pour chaque enseignant. Ces inspections fréquentes, en plus des observations fournies, aideront 
également les leaders et les enseignants de l'école à travailler ensemble pour une évolution continue. 

2. Plus d'occasions pour montrer les progrès qu'ils font dans leur apprentissage. Dans le cadre du système Advance, les écoles pourront 
demander aux élèves d'exécuter des tâches différentes de ce qu'ils avaient eu à faire auparavant. Les élèves pourraient avoir des opportunités 
plus élargies pour écrire et des problèmes de mathématiques plus durs à résoudre. Le recours à des évaluations ciblées aidera nos enseignants 
à mieux comprendre ce que les élèves ont assimilé et ce qu'ils sont en mesure de faire. Les chefs d'établissement scolaire et autres 
administrateurs peuvent aussi utiliser ces évaluations en plus des inspections pour avoir une vue globale sur les points forts et les domaines à 
améliorer pour chaque enseignant. 

3. Une occasion d'exprimer leurs avis sur leur situation d'apprentissage en salle de classe. Les élèves du 3e au 12e grade participeront au 
sondage trépied sur la perception des élèves au printemps de 2014. Le sondage interroge les élèves sur leurs expériences estudiantines, la vie 
en salle de classe et la culture scolaire. Les réponses des élèves sont importantes à la fois pour les écoles et pour les enseignants. Les élèves 
peuvent fournir une compréhension intuitive sur la manière dont leurs enseignants stimulent leur intérêt, les mettent au défi et s'occupent de leur 
éducation. La vie privée des élèves sera protégée. Les enseignants ne seront pas en mesure de voir les réponses individuelles des élèves au 
sondage. 

Comme tout changement majeur, ce processus prendra du temps et nécessitera de l'appui. Le NYCDOE propose plusieurs opportunités de formation et de 
dispositifs d'appui sur place afin de préparer les enseignants et les administrateurs. Pour le long terme, le système, Advance aidera nos élèves à apprendre 
plus en veillant également à la bonne formation et au développement de leurs enseignants. 

Où trouver plus d'informations ? 

Visitez le site Internet du système Advance NYCDOE : http://schools.nyc.gov/Advance, et cliquez sur le volet intitulé (Pour les familles) “For Families”. 

Le site internet explique le travail entrepris par la ville afin de créer le système d'évaluation et de développement des enseignants dans l'intérêt des élèves. 
Vous pouvez également trouver des réponses dans la rubrique Foire aux questions ainsi que des ressources et un séminaire en ligne décrivant le système 
Advance avec de plus amples détails. 

Si vous avez d'autres questions, contactez le chef de votre établissement scolaire ou le coordinateur des parents (parent coordinator). 


