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多元化和包容政策 

紐約市教育局（“DOE”）為多元化的學生、家長和家庭提供服務。紐約市教育局亦聘用具有多元

化背景和視角的教職員工。在確認這一多方面的多元化時，教育局堅決承諾多元化和包容。   

多元化是關於我們大家的。包容是關於我們大家的。在教育局，我們努力營造一種多元和包容的

環境，重視所有的員工、申請者、學生和家庭的經驗、視角和貢獻。在教育局，尊重多元化背景

和思想對於學業優秀來説有著至關重要的意義。因此，教育局謀求扶持一種包容的環境；在這一

環境中，我們當中的個人差異被作爲一種豐富本機構的力量源泉而得到理解、尊重和認知。爲了

進一步實現多元化和包容的目標，教育局將實行一系列多元化活動，從而為本機構吸引、保留和

發展最優秀的才能。吸引、保留和發展這一才能對於實現教育局以下使命具有至關重要的作用：

把學童放在首位並努力實現教育優異。每一年，教育局都將發佈一則多元化和包容規劃，詳細説

明根據這一政策和紐約教育法第2590條h(51)實行的多元化活動。考慮到本局所服務的多元化人

群，本政策聯合多元化和包容規劃，促進對來自不同背景、經驗和視角的工作人員的招募和留

用，以便在市學區、社區學區和學校層面適應教育局學生、家長和家庭的背景、經驗和視角。藉

著對多元化和包容目標的支援，教育局將更完善地裝備自己，為市學區、社區學區和學校層面的

所有學生、家庭和家長提供服務。  

教育局認識到採購過程中多元化的重要性。因此，教育局致力於加強少數族裔和婦女擁有的企業

的能力的各種外展舉措，幫助他們在教育局採購程序中競爭和有效參與。教育局的年度多元化和

包容規劃，將詳細説明根據這一政策和紐約教育法第2590條h(51)實行的外展舉措。 

教育局對多元化的努力將得到工作場所政策（包括教育局不歧視政策——總監條例A-830）的支

持。教育局重申本局對於實行所有僱員和申請者的平等就業機會原則的承諾。根據不歧視政策中

的説明，紐約市教育局的政策是在提供平等就業機會時，不考慮以下真實的或被理解成的因素：

種族、膚色、宗教、信仰、族裔、原國籍、外國人身分、公民身分、年齡、婚姻狀況、伴侶關

係、殘障、性取向、性別、服兵役狀況、失業、以往被拘捕或被定罪的記錄（除非法律允許考慮

該記錄）、易患某種疾病的基因特點或者身為家庭暴力、性犯罪受害者或他人跟踪的對象的情

況；並且保持一個沒有基於以上任何理由的騷擾（包括性騷擾或報復）的環境。此外，教育局的

政策是，在提供平等教育機會時，不考慮以下真實的或被理解成的因素：種族、膚色、宗教、信

仰、族裔、原國籍、外國人身分、公民身分、殘障、性取向、性別或體重；並保持一個沒有基於

以上任何理由的騷擾（包括性騷擾或報復）的環境。教育局致力於建立一個沒有歧視的學校環境

和工作場所。故此，紐約市教育局的政策是遵守有關歧視和平等就業機會方面的所有適用的聯

邦、州和地方法規。   

 

教育政策專門小組在2011年9月14日已通過本政策。 

2014年12月18日更新。 


