
Распоряжение A-832 директора 

Департамента 

Дискриминация, угрозы, преследование и/

или запугивание среди учащихся   

 Дискриминация, угрозы, преследование и/

или запугивание учащихся со стороны 

сотрудников; см.   

Распоряжение A-830 директора 

Департамента  

Подача внутренних жалоб на незаконную 

дискриминацию/преследование 

 Распоряжение A-420 директора 

Департамента 

Поведение и дисциплина учащихся – 

телесные 

наказания 

Распоряжение A-421 директора 

Департамента - словесные оскорбления 

После поступления жалобы о 

сексуальном домогательстве 
 Все жалобы об угрозах, преследовании, 

дискриминации и запугивании подлежат 

расследованию.  

 Согласно распоряжению директора 

Департамента A-443, к учащимся, 

нарушившим Дисциплинарныи  кодекс, 

применяются соответствующие 

дисциплинарные меры.  

 При наличии в инкриминируемом деянии 

состава преступления об этом ставится в 

известность полиция.  

Поддержка учащихся 
При необходимости обеспечиваются 

индивидуальные или групповые 

психологические услуги, направление во 

внешние агентства или другие меры 

вмешательства. 

Распоряжения 
директора 

Департамента  

ВСЕОБЩЕЕ 
УВАЖЕНИЕ  

  

Конфиденциальность. Руководящим 

принципом муниципальных школ  

г. Нью-Йорка является уважение 

неприкосновенности частной жизни и 

соблюдение анонимности всех сторон 

и свидетелей по делам, связанным с 

жалобами, поданными в соответствии 

с настоящими правилами. Однако в 

отдельных случаях возникает 

необходимость в обмене 

информацией. В связи с этим, 

информация, касающаяся жалобы, 

может быть при  соответствующих 

обстоятельствах передана лицам, 

которым она необходима.  

Как сделать 
муниципальные 

школы г. Нью-Йорка 
безопасными и 

благополучными  

Департамент 
образования 
г. Нью-Йорка  

Ответные действия против лица, сообщившего о 

случае домогательства или дискриминации, а 

также лиц, помогающих в проведении 

расследования, запрещаются. Учащиеся, которые 

полагают, что в их отношении совершены ответные 

действия, должны немедленно сообщить 

Bill de Blasio 

Mayor 

 

Carmen Fariña  

Chancellor 

За дополнительной помощью обращайтесь  

RespectForAll@schools.nyc.gov       
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Многоликии  контингент учащихся и 

сотрудников нью-и оркских школ отражает 

культурное многообразие нашего города и 

заслуживает всеобщего уважения. 

 Политика Департамента образования г. Нью-
Й орка нацелена на создание безопаснои  и 
благотворнои  учебнои  атмосферы, свободнои  
от запугивании , преследовании  и 
издевательств на основании расовои  
принадлежности, цвета кожи, 
иммиграционного  статуса/гражданства, 

религии, 
мировоззрения, 
этнического и 
национального 
происхождения,  
инвалидности, 

пола, гендернои  

идентичности, гендерного самовыражения, 

сексуальнои  ориентации и веса. Политика 

запрещает такое поведение среди учащихся и 

в отношении учащихся со стороны 

сотрудников. 

Дискриминация, угрозы, преследование и/или 

запугивание запрещаются в школе во время, 

до и после уроков, на территории школы, на 

школьных мероприятиях и в транспортных 

средствах, финансируемых Департаментом 

образования.  

Такие деи ствия запрещаются также вне 

школы, если они нарушают или могут 

нарушить учебныи  процесс или представляют 

или могут представлять угрозу здоровью, 

безопасности, нравственности и 

благополучию членов школьного сообщества.   

Распоряжения директора Департамента и 

Дисциплинарныи  кодекс имеются в офисе 

директора школы и онлаи н по адресу: http://

schools.nyc.gov/default.aspx.  

Примеры недопустимого поведения 

Дискриминация, запугивание, преследование и/
или издевательства могут проявляться в 
различных формах и представлять собои  
физические, социальные, словесные и 
письменные деи ствия. Физическое 
преследование сопряжено с  нанесением или 
угрозои  нанесения телесных повреждении . 
Социальное преследование – это отторжение 
или  исключение из круга сверстников с целью 
унижения или изоляции индивида. Словесное 
преследование – это  
уничижительные насмешки, издевки и 

оскорбления.  Письменная дискриминация, 

угрозы, преследование и/или запугивание могут 

осуществляться через электронные средства 

связи (кибер-агрессия) с использованием 

информационных технологии , в том числе  

таких, как Йнтернет, мобильныи  телефон, 

электронная почта, персональныи  цифровои  

помощник, социальные медиа, блоги, чаты, и 

игровые системы.  

 Некоторые примеры:  

  физическое насилие; преследование; 

 вербальные или физические акты, 

угрожающие ущербом другому лицу;  

  попытки принуждения или понуждения 

учащегося или сотрудника к каким бы то ни 

было деи ствиям; издевательство старших над 

младшими;   

 насмешки, социальная изоляция с целью 

унижения или отторжения от коллектива;  

 использование ругательных слов, 

оскорбительных шуток и прозвищ для унижения 

и запугивания;  

 уничижительные заявления или 

унизительные деи ствия, затрагивающие 

фактическую или предполагаемую расы, цвет 

кожи, мировоззрение, этническое и 

национальное происхождение, 

иммиграционныи   статус и гражданство, 

религию, пол, гендерную идентичность, 

гендерное самовыражение, сексуальную 

ориентацию, инвалидность и вес; 

 письменные или графические материалы, 
включая граффити, с комментариями и 
стереотипами, напечатанными и нанесенными 

на одежду, размещенными на Йнтернете 
(кибер-агрессия), оскорбительные для 
других; подобные деи ствия, затрагивающие 
фактическую или предполагаемую расы, цвет 
кожи, мировоззрение, этническое и 
национальное происхождение, 
иммиграционныи   статус и гражданство, 
религию, пол, гендерную идентичность, 
гендерное самовыражение, сексуальную 
ориентацию, инвалидность и вес.  

Информация о сотруднике школы, 

принимающем жалобы об агрессивном 

поведении среди учащихся, запугивании 

или дискриминации, помещена на плакатах 

«Взаимное уважение». 

ВСЕОБЩЕЕ УВАЖЕНИЕ  
в  

муниципальных школах 
г. Нью-Йорка  

Уважение: признание заслуг 
и высоких качеств человека; 
почтение, проявление 
вежливости, внимания и 
предупредительности.  

Что делать, если вы полагаете себя 

жертвой или свидетелем агрессии, 

запугивания  или дискриминации со 

стороны другого учащегося или 

сотрудника школы?  
Учащиеся, полагающие себя жертвои  агрессии, 

запугивания  или дискриминации со стороны 

другого учащегося или сотрудника школы, а также 

учащиеся, знающие о проявлениях такого 

поведения, должны немедленно заявлять об этом. 

  Заявления об агрессии, запугивании  или 

дискриминации со стороны другого учащегося 

подаются в письменнои  или устнои  форме 

координатору, указанному на развешанных в 

школе плакатах «Взаимное уважение» (Respect for 

All), или любому другому сотруднику школы. 

 Заявления об агрессии, запугивании  или 

дискриминации в отношении учащегося со 

стороны сотрудника школы подаются директору/

уполномоченному или в отдел специальных 

расследовании . 

 Заявления о дискриминации в отношении 

учащегося со стороны сотрудника школы на 

основании расы, цвета кожи, этнического/

национального происхождения, религии, 

мировоззрения, пола, гендернои  идентичности, 

гендерного самовыражения, сексуальнои  

ориентации, гражданства/иммиграционного 

статуса, веса и инвалидности подаются директору/

уполномоченному или в отдел равных 

возможностеи . 

 Для обеспечения эффективности расследования 

и принятия мер заявление требуется подавать без 

промедления.  

 Школа обязана принять надлежащие меры  


