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 優秀學校框架 

 

優秀學校框架是對教育局與我們的學校進行合作的方式的

一個基本改變。  

優秀學校框架將 – 

 讓學區制定一個全面的、基於研究的方法來對學校進行支

援和問責，這種方法是對學校每天所做的事情的一種認可

和讚揚。我們的方法將尊重這樣一個事實：學生不僅僅只

是一個測驗分數。  

 向學校提供適合其個別情況的支援並培養專業學習社區。  

 讓學校和學校系統為共同的目標承擔責任，該目標是培養

促使學生取得優異成績的能力。 

 用合作精神代替競爭精神，並為了改善而樹立共同的語言。 

 把學校及其社區的優勢聚集在一起，以便在整個教學日及

其以外的時間向學生提供支援。 

 在教育上取得更大的成績，即讓紐約市公立學校的每一位

畢業生都為在 21 世紀的職場進行競爭而作好準備。 

嚴謹的教學 

教學是因材施教的、包容性的、調動積極性的，而

且符合共同核心標準。在每一間教室裏都設立高標

準。學生積極參與雄心勃勃的智力活動並發展批判

性思維能力。  

支援性的環境 

在學校所建立的課堂和學校文化中，學生感到安全

和有人幫助他們，而且其教師和同學讓他們迎接學

習上的挑戰。  

相互合作的教師 

教師致力於成功並改善其課堂和學校。他們有機會

在一個相互尊重和持續改善的文化中參與專業能力

的發展。 

優秀學校框架的六個要素 

富有成效的學校領導層 

校長以身作則，培養教師和職員發展其專業能

力，發展並提供促使學生取得優異成績的教學以及

社交與情緒支援。 

家庭與社區之間的緊密關係 

學校領導層將來自社區的資源放入到學校當

中，即歡迎、鼓勵和發展與家庭、商業機構和社區

組織之間的合作關係。 

信任  

每個人都為一個共同目標而努力，該目標是改

善學生成績、讓學生為在學校以及畢業之後取得成

功做好準備。在學校社區的各個地方，人們都相互

尊重。學校教職員、家長、學生和行政人員都以禮

相待。  


