
TWO EGGS, PLEASE  
(DOS HUEVOS, POR FAVOR) 
(Atheneum Books for Young 
Readers, 2007) escrito por Sarah 
Weeks, ilustrado por Betsy Lewin

Estimados padres:  

El libro que seleccioné 
para destacar este 
mes, Two eggs, please, 
constituye un maravilloso 

recordatorio de cuán importante 

es honrar nuestras diferencias y 
similitudes. En esta encantadora 
historia, todos los clientes de 
un bullicioso comedor piden lo 
mismo—dos huevos. Sin embargo, 
el elefante los prefiere fritos, el 
pato, revueltos. El zorro los pide 
pasados por agua y el caimán los 

quiere cocidos.  Cuando rompe un 
huevo, el cocinero nota que cada 
pedido es diferente, aún cuando 
todos son hechos de lo mismo.     

 Cada niño nos llega con sus 
cualidades únicas y especiales. 
Cada uno asimila y procesa 
conocimiento—y lo transfiere 
de maneras diferentes al papel 
y los exámenes.  Sin embargo, 
a pesar de las diferencias, los 
niños también tienen mucho en 
común. Casi todos ingresan al 
mundo con una innata alegría y 
curiosidad, deseosos de aprender 
y experimentar cosas nuevas.  

Este libro tiene un tono 
humorístico, pero invita mucho 
a la reflexión e incluso podría 

aplicarse a los diferentes métodos 
de crianza de niños y la variedad 
de maneras en las que las familias 
participan en la educación de sus 
hijos. La meta, siempre lo digo, 
es no juzgar sino mejorar su 
entendimiento de quién es usted 
y qué es lo que usted valora. 

Saludos,   

Carmen

Los primeros 100 días de la 
nueva administración de 
la alcaldía de la Ciudad de 
Nueva York han sido un 

torbellino—y una de las personas 
que está en el mero centro es 
la nueva Canciller de Educación, 
Carmen Fariña.  Ella viene dotada 
con una misión personal:  hacer 
de ésta una administración que 
escuche—y responda a los padres.  

En una de las primeras escuelas 
que visitó la Canciller (ahora ya 
ha visitado casi 30), el Alcalde de 
Blasio mencionó este tema como 
una de sus prioridades.  “A los 
padres los mantuvieron alejados”, 
dijo con respecto al viejo sistema. 
“Llegó la hora de tratar a todos 
los miembros de la comunidad 

educativa como si ellos vuelven a 
ser importantes—y necesitamos un 
líder que entienda eso”.   

Los logros de los primeros 
100 días de Fariña indican que 
ella proyecta convertir ese 
entendimiento en acción.  En su 
primera semana en el cargo, la 
Canciller cambió la estructura del 
Departamento de Educación (DOE) 
para que ella pudiera supervisar 
directamente a la División de 
Participación Familiar y Comunitaria.  
Dejó en claro que la conexión con 
las familias de los estudiantes estaba 
a la vanguardia de su estrategia. 
“Las escuelas sobresalientes 
fomentan lazos emocionales con los 
alumnos y sus familias”. 

Su paso siguiente fue identificar 

las inquietudes de los padres. En una 
de sus primeras reuniones públicas, 
la Canciller distribuyó tarjetas verdes, 
en las que les pidió a los padres 
que escribieran preguntas acerca 
del sistema escolar. Repitió esta 
práctica en foros con los Consejos 
de educación comunal, entregando 
tarjetas codificadas por color con 
el propósito de identificar asuntos 
cruciales para los padres.

A fin de alertar a las familias 
sobre el período de inscripción para 
los programas de prekínder de 
infantes en las escuelas públicas 
la Canciller envió representantes 
directamente a las comunidades. En 
cada municipio había funcionarios 
participando en maratones 
telefónicos, distribuyendo folletos 

y animando a los padres a que se 
inscribieran e hicieran correr la voz.

Recientes declaraciones de la 
Canciller Fariña describen esfuerzos 
adicionales para motivar a las 
familias a seguir adelante. En el 
transcurso del año escolar, los 
padres recibirán invitaciones para 
diversas conferencias orientadas a 
las familias, talleres informativos 
y asambleas públicas en toda la 
ciudad. Talleres de la Academia 
para Padres les darán a las familias 
y a los padres líder información y 
recursos a fin de apoyarlos para que 
ayuden a sus hijos a sobresalir en la 
escuela.  “Nuestra meta no es sólo 
estructurar un sistema que acoja a 
los padres”, dijo la Canciller. “También 
queremos desarrollar aliados”.
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Los primeros 100 días de una administración 
representan una oportunidad para iniciar un 
cambio. ¿Cuál ha sido su meta durante estos 
primeros 100 días? 

Justo como dice el adagio, ‘se necesita un 
pueblo’, mejorar la educación de nuestros niños 
depende del esfuerzo colectivo de nuestras 
escuelas, nuestros educadores y el continuo apoyo 
de toda la comunidad educativa. Por eso desde el 
primer día me dispuse a establecer transparencia 
en la forma en que funciona esta agencia. A las 
familias se les debe hacer partícipes de un diálogo 
abierto acerca de política escolar.

¿Qué es lo que más ha disfrutado en sus 
primeros 100 días como Canciller? 

He sido una educadora por más de 40 años, 
y siempre me gustó aprender de mis colegas 
nuevos métodos de enseñanza. 

Eso sigue siendo cierto hoy en día—en mi 
condición de Canciller quiero visitar tantas 
escuelas como sea posible para aprender 
de aquellos que trabajan más de cerca con 
nuestros niños. 

Ya he visitado casi 30 escuelas en 100 días, 
porque es lo que me gusta, y es cómo todos 
podemos llegar a ser mejores líderes para 
nuestros alumnos.

¿Cuál es su visión de las escuelas públicas 
de la Ciudad? 

Cuatro pilares me han guiado desde que 
asumí este cargo hace 100 días. Primero, 
maestros, directores y empleados escolares 
tienen que ser respetados y reconocidos. Están 
haciendo un trabajo extraordinariamente arduo 
en el terreno. Segundo, debemos enfocarnos 
en mejorar el rendimiento estudiantil. Los 
estándares básicos comunes nos llevarán 
hasta allá, pero se deben explicar claramente y 
aplicarse de una manera que respalde el éxito. 
Tercero, debemos hacer partícipes a todos 
aquellos que quieran trabajar con nosotros—y 
eso significa usted. Y finalmente el último pilar: 
necesitamos innovar y trabajar conjuntamente 
con toda la comunidad. Podemos mejorar 
considerablemente la calidad de las escuelas en 
toda la Ciudad mediante colaboración y alianza.   

Estos cuatro pilares están en el punto 
crucial de cómo haremos avanzar a nuestras 
escuelas y alumnos. 

¿Qué tipos de cambios ha introducido 
usted?  

Estadísticas, números, datos—eso no 

describe el panorama de cómo se desempeña 
su hijo. Estoy concentrada en la clase de 
aprendizaje que desarrollará a su hijo completo, 
en lo académico, lo social y lo emocional.  

Estamos simplificando los boletines de 
calificaciones de las escuelas para reflejar 
mejor el verdadero trabajo que se lleva a 
cabo. Las opciones y los cupos de prekínder 
de infantes se han expandido drásticamente 
en todos los condados—ya por más de 4,200 
cupos. La escuela intermedia es fundamental 
para el éxito de un estudiante, y será otra área 
en la que concentraré mi atención. 

Actualmente estamos reemplazando los 
puntajes en los exámenes del Estado como la 
única medida para determinar si los educandos 
pasan al grado siguiente.  Nuestra nueva política 
de promoción creará una revisión más auténtica 
y completa basada en el trabajo en el aula de 
clase además de los puntajes en los exámenes.

En las próximas semanas y meses debutarán 
muchos otros planes, y me entusiasma 
compartirlos con ustedes.

En mi condición de padre de familia, 
¿cómo seré incluido en la información 
acerca de la educación de mi hijo?   

Quiero ser una participante activa y franca 
en la educación de sus hijos, y eso significa que 
esta administración tiene que escuchar. Puse la 
División de Participación Familiar y Comunitaria 
(FACE) directamente bajo mi supervisión, de 
modo que las inquietudes y los comentarios de 
ustedes lleguen a los niveles más altos y reciban 
una rápida respuesta. Estamos aumentando 
la cantidad de talleres y conferencias para 
padres haciendo hincapié en temas cruciales 
como los estándares básicos comunes y el 
acoso cibernético. Hemos enviado funcionarios 
desde sus sitios de trabajo directamente a las 
comunidades para que difundan los informes 
más recientes sobre plazos y otros detalles del 
proceso de inscripciones.   

Quiero llegar lejos y quiero hacerlo junto a 
ustedes.

Shona Gibson, directora principal 
de la Academia para Padres y 
Servicios a la Familia, habló 
recientemente sobre el nuevo 
enfoque en la capacitación y los 
talleres informativos impartidos 
a través de la Academia para 
Padres. “Lo interesante que 
estamos haciendo ahora es 
escuchar realmente a nuestros 

padres líder y a ustedes, los 
padres. Trabajamos arduamente 
para traerles el tipo de eventos 
y servicios que ustedes 
verdaderamente quieren”.   

Tomando en cuenta las 
opiniones de los padres, en los 17 
eventos que se han llevado a cabo 
desde enero, la Academia para 
Padres ha ofrecido talleres sobre, 

entre otras temas, estándares 
básicos comunes de aprendizaje, 
educación especial, como llegar 
a ser un padre líder, acoso 
cibernético, y cómo ayudar a los 
estudiantes a derrotar la ansiedad 
en los exámenes.   

Si ustedes como padres, 
saben de un tema acerca del cual 
quieren estar mejor informados, 
pónganse en contacto con la 

División de Participación Familiar 
y Comunitaria llamando al 212-
374-4118 o por correo electrónico 
escribiendo a FACE@schools.nyc.
gov y hágannos saber. “De cara 
al futuro”, dijo la Sra. Gibson, 
“la meta es asegurarnos de que 
cada vez que usted venga a la 
Academia para Padres, salga más 
informado y empoderado que 
como estaba el día anterior”.

Inés Gronda, una maestra de primaria oriunda 
de Ecuador, llegó a Estados Unidos cuando 
ya era adulta. Para ella, con dos niños en la 
escuela, un paso natural fue desempeñarse 
como asistente de familia bilingüe en Nueva 
York, y a la larga, coordinadora de padres de la 
escuela P.S. 64Q. 

¿Cómo ve su rol de coordinadora de 
padres? 

Los coordinadores necesitan crear un 
ambiente propicio de modo que los padres 
se sientan a gusto solicitando información 
relacionada con la educación de sus hijos. No 
importa el idioma que hablen – estamos aquí 
para ayudar. 

Usted también regresó a la docencia. ¿De 
qué manera eso afecta su papel como 
coordinadora de padres?

En 2003 comencé a enseñar en una clase 
de ELL para adultos. Yo 
estaba nerviosa pero 
al final la cantidad de 
personas que se inscribió 
fue superior al cupo que 
teníamos. ¡Ahora tengo 
una lista de espera para 
clases futuras! Me puedo 
identificar con aquellos 
padres que todavía no 
hablan inglés. A ellos se les hace muy difícil 
ayudar a sus hijos con las tareas para el hogar 
y participar en la comunidad educativa. Como 
coordinadora de padres estoy consciente de 
cuán importante es cerciorarse de que quienes 
no hablan inglés participen en la educación de 
sus hijos. 

¿Cómo pueden participar esos padres? 
Cada año organizo 30 talleres para padres 

en función de las encuestas que les envío a 
los hogares: ayuda con las tareas escolares 
de jardín de infantes a 5.º grado, cursillos de 
ELA y matemática, orientación para padres 
ELL, etc. Los padres necesitan saber lo que 
sus hijos están aprendiendo, y cómo pueden 
ayudar a los educandos en casa. Yo interpreto 
en español y tengo un padre voluntario que 
interpreta en bengalí. 

¿Qué es lo más importante que los padres 
necesitan saber? 

Ser padre de familia estos días no resulta 
fácil, pero participar en la comunidad educativa 
proporciona grandes beneficios para todos 
los que intervienen en el proceso. Mis talleres 
están hechos para ayudar a los padres a que 
ayuden a sus hijos, pero también para ayudar 
a los padres como individuos. Si podemos crear 
una red en la que todos contribuyan a ayudar a 
cada miembro, el beneficio es colectivo.

P&R 
CON CARMEN

PERFIL DEL COORDINADOR 

DE PADRES

ESQUINA DE LA ACADEMIA PARA PADRES



Hay mucho para estar 
entusiasmados ahora 
que llegamos al final de 
los primeros 100 días 

de la nueva administración. Nos 
complace que la Canciller Fariña 
haya hecho de la participación 
familiar la máxima prioridad. 
Los padres tienen ahora que 
ingeniárselas para combinar más 
actividades que nunca, y ¡lo único 
mejor que un poquito de apoyo es 
MUCHO apoyo! Sé como padre que 
no puedo hacerlo solo, y tampoco 
quiero que usted lo haga solo.

Me complace informar que en 
estos primeros 100 días, nuestro 
Equipo de Servicios a la Familia 
ha impartido 40 sesiones de 
capacitación, talleres y mediaciones 
conjuntamente con 17 eventos de 
la Academia para Padres. Además 
estamos cumpliendo con la misión 
de la Canciller de redefinir y reforzar 
el papel del (de la) Coordinador(a) 
de Padres. En ese espíritu hemos 
planificado el 22 de abril como un 
Día de Capacitación Profesional para 

nuestros Coordinadores de Padres.   
En los próximos meses, el 

Departamento de Educación, en 
alianza con la Coalición para la 
Justicia Educativa (CEJ), auspiciará 
una serie de Conferencias para 
Padres. Estos cursillos proveerán 
instrumentos tangibles para que 
los padres forjen alianzas dentro 
y fuera de sus comunidades 
educativas, y para crear un espacio 
donde los padres puedan reunirse 
y aprender más acerca de las 
maneras de apoyar los logros 
académicos de sus hijos.

Sabemos lo valioso que es 
intercambiar ideas. La comunicación 
es una experiencia colectiva.  
Con eso en mente, nuestra 
división ha venido publicando una 
comunicación más enfocada en la 
familia, incluida Public School Press, 
la nueva hoja informativa que usted 
está leyendo ahora mismo. También 
estamos reactivando el sitio web de 
nuestra Academia para Padres. Sus 
comentarios son bienvenidos. No 
vacile en comunicarse con nosotros 
por correo electrónico a FACE@
schools.nyc.gov o por teléfono al 
(212) 374-4118.

En estos primeros 100 días 
hemos ofrecido un apoyo creciente 
a los Consejos de educación 
comunal (CEC), los consejos de 
toda la ciudad y los consejos 
de presidentes. Esto incluye 
la coordinación de reuniones 
bimensuales de los presidentes 
de CEC con la Canciller. Además, 
hemos facilitado conversaciones 
entre la Oficina de Asuntos 
Comunitarios del Alcalde y el 

Consejo de padres asesores de la 
Canciller en lo tocante al prekínder 
de infantes universal.

Por último, entre yo mismo 
y empleados de la División de 
Participación Familiar y Comunitaria, 
hemos visitado 82 escuelas en 
estos primeros 100 días de gestión 
de la Canciller Fariña. El trabajo 
mancomunado está en el corazón 
de todo emprendimiento exitoso, 
y nos entusiasma conectarnos y 
colaborar más con las familias y las 
escuelas de modo que todos nos 
esforcemos por alcanzar los mismos 
objetivos: un sistema educativo 
estelar para nuestros niños.   

¡Sigamos en contacto!

Atentamente,  

Jesse Mojica , Director ejecutivo 
División de Participación Familiar y 
Comunitaria (FACE)

Programa de la Academia para Padres de la Ciudad 
de Nueva York   
Las Academias para Padres de toda la Ciudad 
les proporcionan a las familias información, 
apoyo y recursos mediante los esfuerzos 
combinados de nuestros colaboradores en la 
universidad Long Island University, nuestras 
agencias aliadas, y organizaciones comunitarias 
locales. Las actividades se llevan a cabo en el 
transcurso del año los sábados por la mañana 
y los días de semana por la noche. Marque 
las fechas para las actividades enumeradas a 
continuación. Pronto tendremos más detalles.

  Sábado 26 de abril  
11:00 a. m. - 3:00 p. m. 
Escuela secundaria Boys and Girls High 
School, Distrito 16 – Brooklyn

  Jueves 8 de mayo  
6:00 p. m. - 9:00 p. m. 
Escuela P. S. 13, Distrito 19 – Brooklyn

  Miércoles 21 de mayo 
8:00 a. m. – 9:00 a. m.  
 Escuela P.S. 184, Distrito 1 – Manhattan

Para que obtenga más información sobre 
la Academia para Padres, visite www.
nycparentacademy.org o escriba a FACE@
schools.nyc.gov

Plazo para entregar la Encuesta Escolar 
Viernes 11 de abril 
Ingrese a schools.nyc.gov y busque “School 
Survey”  

Receso de primavera 
Lunes 14 de abril – Martes 22 de abril  
Las clases se reanudan el miércoles 23 de abril  

Oportunidades de empleo en el 
verano con Youth Summer Employment 
Opportunities 
Fecha límite para hacer la solicitud:  
viernes 25 de abril  
Visite NYC.gov y busque “Summer Youth 
Employment”

Examen de matemática del estado de Nueva York 
Miércoles 30 de abril – Viernes 2 de mayo

Conferencias para padres 
El propósito de auspiciar estas Conferencias 
para Padres es para que el DOE y la CEJ puedan 
efectivamente empoderar a los padres como líderes 
y hacerlos partícipes del éxito de sus hijos. 
Los talleres que se impartirán en las 
Conferencias para Padres apuntarán a proveer 
instrumentos tangibles para que los padres 
forjen alianzas efectivas dentro y fuera de 
sus comunidades educativas, y para crear un 
espacio donde los padres puedan reunirse y 
aprender más acerca de las maneras de apoyar 
los logros académicos de sus hijos.

El DOE entiende que no hay ejemplo alguno 
de una escuela exitosa sin alianzas efectivas. 
Las Conferencias para Padres son una manera 
de ilustrar que este trabajo tomará todas 
nuestras ideas colectivas y nuestro apoyo para 
mover la aguja de la brecha de rendimiento. 
El DOE ve estas conferencias, y su alianza con 
la CEJ, como una oportunidad para ajustar el 
tono sobre la manera en que los padres van a 
ser bienvenidos a las comunidades educativas 
y reforzar el papel esencial de los padres en el 
éxito académico de sus hijos.

 Conferencia para Padres de Secundaria
Sábado 3 de mayo de 2014 
8:30 A. M. – 1:00 P. M.
Escuela High School for Fashion Industries
(Manhattan)

 Conferencia para Padres de Primaria
Sábado 31 de mayo de 2014 
8:30 A. M. – 1:00 P. M.
Escuela secundaria Long Island City High 
School (Queens)

 Conferencia para Padres de Escuela 
Intermedia 
Sábado 7 de junio de 2014 
8:30 A. M. – 1:00 P. M.
Escuela Intermedia Van Siclen Community 
Middle School (Brooklyn)

Carmen Fariña
Canciller

Bill de Blasio
Alcalde nycschools nycschools

MARQUE SU CALENDARIO

DE PADRE A PADRE con Jesse Mojica



Pre-kÍnder: 
La Oportunidad Comienza Ahora

Haga la solicitud Ahora en: schools.nyc.gov/prek

nycschools nycschools

Todos los niños nacidos en 2010 que 
vivan en la Ciudad de Nueva York tienen 
derecho al prekínder en escuelas públicas 
y organizaciones comunitarias locales a 
partir de septiembre de 2014.

LLAME AL:  311
VISITE: schools.nyc.gov/prek

Las solicitudes para las escuelas 
públicas se deben entregar el  
23 de abril de 2014, a más tardar. 

Para solicitar el ingreso al prekínder 
de una organización comunitaria local, 
póngase en contacto directamente con 
el programa.

T&I- 20971 (Spanish)

Carmen Fariña
Canciller

Bill de Blasio
Alcalde


