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Дорогие родители! 
 
В начале нового учебного года предлагаем вам вместе с ребенком ознакомиться с 

Дисциплинарным кодексом: Общегородскими нормами поведения учащихся и мерами 

дисциплинарного воздействия, (Citywide Standards of Intervention and Discipline Measures, 
The Discipline Code) - 2014-2015. Этот документ предназначен для того, чтобы все члены 

школьного сообщества – учащиеся, сотрудники школы и родители – знали и понимали 

подлежащие соблюдению нормы поведения, а также последствия в случае их нарушения. 

Департамент образования ежегодно пересматривает Дисциплинарный кодекс, и при 

необходимости вносит изменения и дополнения с целью дальнейшего обеспечения 

благополучной, безопасной учебной среды. Рекомендуем вам ознакомиться со всеми 

положениями документа. Дисциплинарный кодекс на десяти языках размещен на вебсайте 

Департамента образования.   

 

В Дисциплинарном кодексе два раздела: Раздел А (для классов К-5) и Раздел В (для классов  

6-12). В каждом разделе нарушения сгруппированы в пять категорий по степени тяжести: от 

конфликтных действий до насильственных действий; здесь также указаны применяемые 

школьными сотрудниками: меры консультативного вмешательства и дисциплинарного 

воздействия: от беседы с родителями и удаления из класса до отстранения от занятий (в 

зависимости от нарушения).  В Дисциплинарном кодексе также указаны права и обязанности 

учащихся. 

 

В дополнение, ребенок получит два экземпляра Договора о поведении (Behavioral Contract), в 

котором содержатся общие требования к поведению в школе. Вместе с ребенком внимательно 

изучите эти правила, подпишите и верните в школу один экземпляр документа. Договор о 

поведении на десяти языках размещен на вебсайте Департамента образования.   

Мы прилагаем все усилия к тому, чтобы родители активно участвовали в жизни школы, и 

благодарим вас за поддержку в создании благоприятной и безопасной учебной атмосферы.  

Со всеми вопросами обращайтесь в школу по телефону __________.     
 


