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আtহতয্া সmিকর্ ত েরফােরn গাiড 

 
আtহতয্া ঝঁুিকর িবপদলkণ 

 

ei েরফােরn গাiেডর কাজ েছাট েছেলেমেয় eবং িকেশার-িকেশারীেদর মেধয্ আtহতয্া eবং আtঘাতpবণতার sভাবসলুভ লkণ সmেকর্ আপনােক সতকর্ করা।  
ei তািলকা বয্াপক নয়। aনgুহ কের মেন রাখেবন েয eকিট িশশরু মেধয্ eক বা eকািধক লkণ থাকেত পাের eবং তার আtহতয্ার ঝঁুিক নাo থাকেত পাের। তেব, েকান eকিট 
লkেণর দীঘর্ uপিsিত, বা eকািধক লkেণর eকt uপিsিত, sুল কমর্কতর্ ােদর সmাবয্ আtহতয্ার ঝঁুিক সmেকর্ সাবধান করা uিচত। আtহতয্াpবণতার সকল ঝঁুিকেক গরুেুtর সেǩ 
gহণ করাে◌ pেয়াজন eবং িpিnপয্াল/দািয়tpাpেক aিবলেm aবিহত করেত  
 

আচরণগত লkণ 

 আtহতয্ার aতীত pেচɳা 
 আtহতয্ার pবণতা বয্k কের েমৗিখক aথবা িলিখত িববিৃত  
 আtিবনাশী আচরণ, েযমন s-সɳৃ েপাড়া, কাটা, েবপেরায়া aথবা িবপjনক আচরণ 
 মাদক eবং/aথবা aয্ালেকাহল বয্বহার 
 anরণ/aপসারণ 
 sুেল aকৃতকাযর্তা/sুল পালান 
 sুেল kমaবনিতশীল কমর্কাȉ 
 িনেজর মǩল o েবশভূষায় aবেহলা  
 গহৃপলায়ন 
 শǨৃলাজিনত সমসয্া, েযমন সামিয়ক বিহɱার, েgফতার  
 asাভািবক o দীঘর্sায়ী কাnা 
 িনেজর িজিনসপt িবিলেয় েদয়া 
 aেসৗজনয্মলূকভােব িবদায়gহণ 
 sাভািবক আচরেণ পিরবতর্ ন, েযমন কলহ বা মারামাির 
 খাদয্াভয্ােস িবশǨৃলা/খাদয্াভােস পিরবতর্ ন 

 

আেবগগত লkণ 

 aবসাদ 
 aনমনীয় eবং েপৗনঃপুিনক সnাপজিনত uত্কȆা 
 বাsবতােবাধহীনতা, কȆsর েশানা 
 আেবগহীনতা/uদাসীনতা/aযথাথর্ pিতিkয়া 
 আতǦgsতা, uত্কȆা িবকার 
 আtমযর্াদােবােধর aভাব, aিতমাtায় আtসমােলাচনা 
 ৈনরাশয্েবাধ 
 সিহংসা বা মমর্াঘাত pতয্k করা 

 

বয্িkগত পিরিsিত 

 কিঠন aসখু - িনেজর বা পািরবােরর সদেসয্র 
 aনিভেpত গভর্ ধারণ 
 েযৗন পিরচয়জিনত uত্কȆা 
 সাmpিতক aবমাননাকর ঘটনা 
 পািরবািরক সমসয্া: িশশ ুিনgহ বা aবেহলা, েযৗন িনgহ, গাহর্sয্ সিহংসা, গহৃহীনতা, িববাহিবেcদ, 

পিরবােরর সদসয্েদর কাছ েথেক িবেcদ, পিরবাের মাদক aপবয্বহার বা মানিসক aসখু, িপতামাতা 
o পিরবােরর pািতɵািনক িনয়ntেণ থাকার কারণজিনত মানিসক চাপ 

 

  আরo তেথয্র জনয্ aনgুহ কের চয্ােnলেরর pিবধান A-755 েদখুন 
আtহতয্া িনবারণ eবং pিতিবধােনর আরo সহায়সǩিত 

িদ সামািরটাn     1-212-673-3000 
িনu iয়কর্ িসিট iuথ লাiন     1-800-246-4646 
েসফ হরাiজন       1-212-577-7700/7777 

 লাiফেনট 1-800-LIFENET 
 লাiফলাiন 1-800-273-TALK 
 কেভনয্াn হাuস 1-800-999-9999 
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আtহতয্া িনবারণ গাiড - পদেkপgহেণর pিkয়া 

 

 

েকান সmাবয্ আtহতয্ার ঘটনা সmিকর্ ত তথয্ িpিnপয্াল aথবা দািয়tpাp বয্িkেক aবিহত করা িশkাথʗ তথয্িট েগাপন রাখার aনেুরাধ করকু বা না করকু। শুধ ুpিশিkত মানিসক sাsয্ 
কমʗi পােরন যথাযথ কাuেnিলং সহায়তা িদেত।  

িনবারণ আtহতয্া pেচɳা 
sুলিভিtক আtহতয্া িনবারণ দেলর লkয্ সমg sুল কমযু্িনিটেক িবষয়িটর সেǩ পিরিচত eবং 

সহানভূুিতশীল কের েতালা। ‘সiুসাiড িpেভনশন িটম’ িনেচর কাজগেুলা করেব: 
 sুেলর আtহতয্া িনবারণ uেদয্াগিট সমg sুল কমযু্িনিটর কােছ uপsাপন 
 কমর্কতর্ ােদর pিশkণ পিরচালন, লkণ পযর্ােলাচন, ঝঁুিক eবং pেয়াজন িনধর্ারণ 
 িশkাথʗেদরেক েবিশ কের আtসেচতন হoয়া, মতুৃয্র চরম বাsবতা েমেন িনেত েশখা eবং িনেজর o 

aনয্েদর সmেকর্ িচnাভাবনা করেত সহায়তা করার জনয্ নানা ধারেণর কমর্কাȉ pণয়ন 
 যথাযথ িনবারণ েকৗশেলর সেǩ পিরিচত কের েতালার uেdেশয্  িপতামাতা o কমযু্িনিট gপগেুলা জনয্ 

pিশkণ কমর্শালা পিরচালন 
 কমযু্িনিটর মেধয্ সাংগঠিনক েযাগসূtগেুলার সমnয়সাধন 
 মানিসক sাsয্ সংsা eবং হাসপাতালগেুলার সেǩ েযাগােযাগ sাপন 
 জরিুর তথয্সূেtর জনয্ eকিট িবশদ, হালনাগাদ কমযু্িনিট সহায়সǩিতর তািলকা pণয়ন 

যখন েকান িশkাথʗ আtহতয্া করেত েচɳা কের, িবষয়িটেক pােণর uপর হুমিক িহসােব িবেবচনা 

eবং aিবলেm সাহাযয্ তলব করেত হেব। েকান aবsােতi িশkাথʗেক eকা রাখা যােব না।  
 aিবলেm sুেলর মেধয্ সাহাযয্ তলব  
 aিবলেm িpিnপয্াল aথবা দািয়tpাpেক aবিহতকরণ 
 যথাযথ pাথিমক েসবার পdিত aনসুরণ eবং িচিকত্সা সহকারী aথবা pিশিkত কমর্কতর্ া 

dারা pদান করা হেয়েছ িনিɩতকরণ 
 aয্াmেুলেnর জনয্ aনেুরাধ করেত 911 নmের েফান  
 aয্াmেুলn না আসা aবিধ িশkাথʗেক নজরদাির 
 িপতামাতা/aিভভাবকেক aবিহতকরণ eবং sুেল aথবা সংিɮɳ হাসপাতােল তলব 
 কমর্কতর্ ার তttাবধােন িশkাথʗেক হাসপাতােল েpরণ eবং িপতামাতা/aিভভাবক না aসা aবিধ 

িশkাথʗর সেǩ aবsান 
 eমােজর্ িn iনফরেমশন েসnাের (718) 935-3210 aবিহতকরণ 
 সহায়ক ভূিমকায় িপতামাতা/aিভভাবেকর সেǩ েযাগােযাগ; যথাযথ মানিসক sাsয্ সংsায় 

েpরণ 
eকিট aনলাiন aকােরn িরেপাটর্  পূরণ 

সপুািরশ েpরেণর ধাপ আtহতয্াpবণ আচরণ 
 

 
কমর্কতর্ া (িশkাসmিকর্ ত aথবা িশkাসmিকর্ ত নয় eমন) 

 
িpিnপয্াল aথবা দািয়tpাp 

 
kাiিসস িটেমর সদসয্ 

(িpিnপয্াল, েসাশাল oয়াকর্ ার, eসিবeসিট, সাiেকালিজs, গাiেডn কাuেnলর, সািপস/sাকর্ , িডন) 
 

পয্ােরn হসিপটাল aথবা েমিডকয্াল ফয্ািসিলিট 
 

iuথ েডেভলপেমn েকাaিডর্ েনটর  

যখনi েকান িশkাথʗ আচরণগত eবং আেবগগত লkেণর সেǩ সǩিত েরেখ েমৗিখক বা িলিখতভােব 

আtহতয্ার পিরকlনা বয্k কের তখনi িবষয়িটেক uc ঝঁুিক িবেবচনা করেত হেব।  
 aিবলেm িpিnপয্াল বা দািয়tpাpেক aবিহতকরণ 
 েযখােন pেযাজয্ 911-e েযাগােযাগ  
 িpিnপয্াল বা দািয়tpাp বয্িk কতৃর্ক িপতামাতােক েফান কের ঘটনার গরুtু eবং সmাবয্ 

িবপjনক পিরিsিত সmেকর্ aবিহতকরণ 
 িচিকত্সা পিরেষবা pদানকারীর কােছ যথাযথ েরফােরল 
 িশkাথʗ o পিরবারেক যথাযথ sুল সহায়তা েদয়া হেয়েছ eিট িনিɩচতকরণ  
 সমসয্ার uপযkু বয্বsা িনধর্ারেণ সংিɮɳ হাসপাতােলর সেǩ িবষয় সmিকর্ ত ফেলা-আপ 
 িpিnপয্াল aথবা দািয়tpাp বয্িk কতৃর্ক পিরবােরর সেǩ aবয্াহত েযাগােযাগ 
 eমােজর্ িn iনফরেমশন েসnারেক aবিহতকরণ (718) 935-3210 
 eকিট aনলাiন aকােরn িরেপাটর্  পূরণ 

ফেলা-আপ আtহতয্াpবণ কlনা 

 iuথ েডেভলপেমn েকাaিডর্ েনটর ফর িদ েনটoয়াকর্-েক aবিহতকণ 
 যথাযথ িচিকত্সা পিরেসবা েpাভাiডােরর কােছ েpরণ 
 ঘঠনার পিরেpিkেত করণীয় িনধর্ারেণ সংিɮɳ হাসপাতােলর সেǩ সংিɮɳ িবষেয় ফেলা-আপ 
 যথাযথ sুল সহায়তা পিরেসবা (aয্াকােডিমক কমর্সূিচ aিভেযাজন, iন-হাuস কাuেnিলং, িশkাথʗর 

পাঠয্িবষয় সmিকর্ ত িবjিp, iতয্ািদ) েদয়া হেয়েছ eিট িনিɩতকরণ 
 িসeসi-র কােছ  সপুািরশ aথবা 504 ৈবঠক আhােনর aনেুরাধ িবেবচনা 

 িপতামাতা/aিভভাবেকর সেǩ েযাগােযাগ 
যখন eমত িব˞াস করা হয় েয আtহতয্ার aবsা eকিট সmাবয্ িশশ ুিনgহ eবং aবেহলার পিরণােম সিৃɳ 
হেয়েছ তখন 1-800-635-1522 নmের বাধয্তামূলকভােব িনu iয়কর্ েsট েসnাল েরিজsার হটলাiেন 

aবিহত করেত হেব।  
(চয্ােnলেরর pিবধান A-750)  

যখন েকান িশkাথʗ আtহতয্া িবষেয় sাভািবক ধারণা বা aনভূুিত বয্k eবং িবিভn ধরেনর 

লkণ aিভবয্k কের তখন পিরিsিতিট েমাটামিুট িবপjনক িবেবচনা করেত হেব।  
 aিবলেm িpিnপয্াল বা দািয়tpাp বয্িkেক aবিহতকরণ 
 েযখােন pেযাজয্ 911-e েফান 
 িpিnপয্াল aথবা দািয়tpাp বয্িk কতৃর্ক িপতামাতােক েফান কের গরুতুর eবং সmাবয্ 

িবপjনক পিরিsিত aবিহতকরণ 
 kাiিসস িটম কতৃর্ক eমন eকিট পিরকlনা pণয়ন েযিট িশkাথʗর পkালmন কের, পিরেসবা 

সপুািরশ কের, িশkাথʗর সেǩ িনয়িমতভােব িমিলত হয় eবং agগিত পযর্েবkণ কের 
 িশkাথʗেক বাiেরর মানিসক sাsয্ সংsার কােছ েpরণ 
 িশkাথʗ o পিরবারেক aবয্াহত িচিকত্সা pিতিবধান gহেণ uত্সাহদান 
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