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更改概要 

 
 

本條例更新並取代2010年6月21日頒佈的總監條例C-37。 

 

更改: 

 增加了新的教育經驗要求，要求入職前除了有三年擔當校長（第1頁，第一A節）的經驗外，還要有七

年的教學經驗（例如：擔當老師）。 

 增加了挑選要求或修改了（第1頁第一A節3、5、6、7各點；第1頁第一B(1)和(2)；第2頁第一C節2、

6、7、8、9各點）。 

 申請過程中，申請人要呈交申請表中特定相關主題的文章和推薦信（第2頁第二節）。 

 高級副教育總監和/或其指派人應該審核申請表，以及與回應互聯網申請告示的合資格的候選人進行面

談（第2頁第三節）。 

 有關規定的查詢應該呈交給高級學監（第2頁第第四節） 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



C-37 社區學監的挑選 --- 

第1頁/共

3頁 

 

T&I-21284 (Chinese) 

 

摘要 

紐約州教育法授權予紐約市教育局教育總監委任學監。本條例列出了學區

學監的教育、管理、行政的資歷和表現記錄的標準。條例也提供了委任學

監的過程。 

 

一. 資格條件 

學監必須持有紐約州學區領導者證書或由州教育廳頒授的同等證書。 

此外，候選人必須符合下列教育、管理和行政資歷和表現記錄標準。 

A. 教育資歷 

 入職之前至少有《教育總監C-30》所規定的圓滿七年的教學經驗，加上至少圓滿地在公

立學校或私立學校擔任三年校長；
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 有證據顯示是一位受人尊敬、經驗廣博、技術嫻熟的教學領導者，明白並幫助英語學習

者在所有階段的英語學習和特殊教育的學生、資優生的教學需要； 

 在品質審核的量度和/或學生進度顯示上，有證實的記錄成功改善了所有學生的成績和領

導才能發展； 

 顯示會承擔數據主導的決策、因材施教的教學和成人進修，驅動改善學生成績； 

 專注於教學核心：學科內容、老師和學生的相貫； 

 顯示會承擔藝術教育和發展學生才能；以及 

 深明如何和有能力把有效用的理論和有效的方法應用在以下方面： 

 學生的學習、成長和發展； 

 所有學區的人的專業培訓； 

 把教學科技置入課堂教學中； 

 因材施教的教學策略，特別是有高度需要的學生； 

 為持續的學校改善採用有形式的評估； 

 證據主導的評估：為職員而設的反思實踐的方法和有目標的支援。。 

B. 管理及行政資歷 

1. 有證明的承諾和能力將家長和學校社區包括在改善學生學習的決策上； 

2. 顯示有能力包括學校社區的所有成員；以及 

3. 有培訓教師和學校領導的經驗。 

                                            
1
  本段所包括的這些經驗要求不適用於本條例發佈時已擔任此職的學監。 
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C. 個人專業資歷 

下列資歷的證據： 

 處理專業事宜時，持有高標準的道德、誠實和正直； 

 有能力與職員和學校社區合作愉快； 

 良好的組織能力和有效的口頭和書寫溝通能力； 

 有教育領導才能和有能力鼓勵、啟發學生、家長、職員和學校社區； 

 有能力解決糾紛、把爭辯的事宜讓學區裡所有人知道，讓大家一起合作找出共同目標； 

 有能力與校長合作，成為夥伴，為成績有困難的學校提供因應其需要的支援，共同制訂

和加快教學領導才能的能力； 

 有能力為成績有困難的學校，為校長從教學及運作中央辦公室部門提供取得服務的支

援； 

 有能力與相關的社區人士溝通和讓他們參與其中； 

 有能力讓社區的人見到和找到，並出席社區活動。 

D. 表現記錄的標準 

所有學監申請人在他們目前和之前的職責上，都應該展示出在教育、管理和行政的效能上取

得持續的進展。申請人應該提供學生成績成長方面的模式證據。 

二. 申請程序 

學監空缺的資訊將在教育局的網站上張貼。申請人回應該告示時必須在網上呈交資料。申請過程

中，申請人要呈交特定相關主題的文章和推薦信。 

三. 候選人的評估 

高級副教育總監和/或其指派人應該審核申請表，以及與回應互聯網申請告示的合資格的候選人進

行面談。 

四. 向家長和職員諮詢 

完成了候選人的面談後，高級副教育總監會提議一位學監的候選人，並確保諮詢社區教育理事會、

主席理事會、聯合教師工會、學校管理人理事會和第37工會。
2
這些諮詢應該包括與上述這些理事

會和僱員代表開會，讓他們有機會與提議的候選人見面交談並提出回應。 

五. 挑選及委任 

第四節提出的諮詢之後，高級副教育總監會向教育總監提議一名學監候選人。如果教育總監接受這

項建議，則會委任該名學監，並確保上述社區教育理事會、主席理事會、工會代表  
均收到這項委任的通知。如果教育總監拒絕了這項建議，則高級副教育總監必須根據上述的第三節

和第四節提出的程序提議另一名候選人。 

六. 指派代理學監 

每個學區都必須有符合資格的人隨時擔當學監。萬一沒有正式委任的學監（例如辭職、退休），教

育總監將指派一名代理學監。教育總監將確保社區教育理事會、主席理事會、聯合教師工會、學校

管理人理事會和第37工會的代表會收到指派代理學監的通知。代理學監必須符合紐約州證書的要

求，例如必須擁有紐約州學區領導者證書。 

                                            
2
  每個工會將選出其代表作諮詢之用。 
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七. 撤銷 

學監的任期沒有固定的期限，隨教育總監的意願。可能有或沒有事前通知、有或沒有理由被撤職，

學監沒有權利召開職位終結前或之後的聽證會。在委任條件中，學監要簽署一份《教育法》提供的

任何權利豁免，證實他們知道豁免了這些權利。 

八. 監督 

高級副教育總監或其指派人將監瞖這份條例的執行。 

九. 查詢 

有關本條例的問題，應向下列機構查詢： 

 

 

 

 

 

 
 

 

    電話： 

212-374-7832 

 

Senior Superintendent 
N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street – Room 320 

New York, NY 10007 

 

       傳真： 

212-374-5588 

 


