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RESUMEN DE LOS CAMBIOS

Esta disposicién reemplaza la nimero C-37 del Canciller, con fecha 21 de junio de 2010.

Cambios:

Se agregaron requisitos de experiencia educacional para exigir siete afios de experiencia docente.
(Por ejemplo, como maestro) ademés de tres afios de experiencia como director (pagina 1, Articulo
IA).

Se afiadieron o se cambiaron criterios de seleccion (pagina 1, Articulo 1A, vifietas 3 5, 6, 7; pagina 1,
Articulos 1B (1) y (2); y pagina 2, Articulo IC, vifietas 2, 6, 7, 8, 9.)

Como parte del proceso de solicitud, a los aspirantes se les pedira que envien ensayos sobre temas
relevantes especificados en la planilla de solicitud, y cartas de recomendacion (pagina 2, Articulo I1).

El Vicecanciller Principal y/o la persona designada estudiaran las solicitudes y entrevistaran a los
candidatos cualificados entre aquellos que postularon luego de ver el anuncio publicado en el sitio
web (pagina 2, Articulo I1I).

Preguntas relacionadas con la disposicion se le pueden dirigir al Superintendente Principal (pagina 3,
Articulo IX).
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EXTRACTO

La Ley de Educacion del Estado de Nueva York autoriza a la Canciller del
Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York a nombrar
superintendentes comunales. Esta  disposicion  establece las
cualificaciones educacionales, gerenciales y administrativas, y los
criterios del historial de rendimiento para el cargo de superintendente de
distrito escolar comunal. También delinea el proceso para el
nombramiento de un superintendente comunal.

REQUISITOS

Los superintendentes comunales deben poseer un Certificado de Lider de Distrito Escolar del
Estado de Nueva York, o certificacién equivalente otorgada por el Departamento de Educacion
del Estado de Nueva York.

Ademas, los candidatos deben llenar las siguientes cualificaciones educacionales, gerenciales y
administrativas, y los siguientes criterios del historial de rendimiento.

A. Cualificaciones Educacionales

al menos siete afios de exitosa experiencia docente, tal como se define esa
experiencia en la Disposicion C-30 de la Canciller; y al menos tres afios de exitoso
desempefio como director de una escuela publica o privada;l

evidencia demostrada de ser un lider docente respetado y altamente cualificado, con
amplia experiencia, que entiende las necesidades educativas de los estudiantes que
aprenden inglés en todas las etapas de la adquisicion del idioma, los alumnos de
educacién especial, y los estudiantes con aptitudes y talentos avanzados;

antecedentes comprobados de éxito en la mejora del rendimiento del alumnado y
desarrollo de liderazgo tal como se mide en la Revision de Calidad y/o los indicadores
de progreso estudiantil;

compromiso demostrado con la toma de decisiones basada en datos, la ensefianza
diferenciada, y el aprendizaje continuo de adultos como conductores de un mejor
desempefio estudiantil;

enfoque en el nicleo de la ensefianza: la interseccién de contenido, el maestro y el
alumno;

compromiso demostrado con la educacion artistica y el desarrollo de talentos en los
estudiantes; y

sofisticado entendimiento y capacidad de aplicar teorias y practicas efectivas de:

aprendizaje, crecimiento y desarrollo estudiantil;
capacitacion profesional para todos los electores;
tecnologias pedagdgicas como parte de una practica en el salon de clase;

estrategias de ensefianza diferenciada, especialmente para los estudiantes con
muchas necesidades académicas;

* & & o

evaluaciones formativas como una base de continua mejora estudiantil;

evaluaciones basadas en evidencia: practicas reflexivas y apoyo dirigido para el
personal.

! Los requisitos de experiencia contenidos en este parrafo no se aplican a las personas que estén prestando
servicios como superintendentes del DOE en la fecha en que se emita esta disposicion.
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B. Cualificaciones Gerenciales y Administrativas

1. compromiso comprobado y capacidad de incluir a los padres y las comunidades
educativas en las decisiones concernientes a una mejora en el aprendizaje estudiantil;

2. capacidad demostrada de ser inclusivo de todos los integrantes de las comunidades
educativas; y

3. experiencia en el desarrollo de maestros y lideres escolares.

C. Cualificaciones profesionales y personales
Evidencia de:
e altos estandares de ética, honestidad e integridad en asuntos profesionales;
e capacidad de trabajar bien con personal escolar y comunidades educativas;

e sélidas destrezas organizativas y la capacidad de comunicarse de manera efectiva
bien oralmente o bien por escrito;

e liderazgo educacional y la capacidad de motivar e inspirar a estudiantes, padres,
empleados y comunidades educativas;

e capacidad de resolver conflictos, distender situaciones de confrontacion y reunir a
todas las partes interesadas en busqueda de objetivos comunes;

e habilidad de trabajar con los directores como aliados para desarrollar y acelerar la
capacidad de liderazgo pedagégico mediante el apoyo diferenciado a escuelas que
atraviesan dificultades;

e capacidad de brindar respaldo a directores en la evaluacién de servicios prestados por
departamentos de apoyo docente y operativo de la oficina central a escuelas con
dificultades;

e capacidad de comunicarse con las partes interesadas de comunidades relevantes y
motivar la voluntad de cooperacion de esas partes;

e capacidad de ser visible y accesible para la comunidad y hacer acto de presencia en
eventos comunitarios.

D. Criterios del historial de rendimiento

Todo aspirante al cargo de superintendente comunal debe demostrar que en su rol actual y
en los anteriores ha hecho continuos avances en el logro de eficacia educacional, gerencial
y administrativa. Esta persona debe proporcionar evidencia de un patrén de progreso en el
rendimiento estudiantil.

Il PROCESO DE SOLICITUD

Las vacantes para el cargo de superintendente comunal se publican en el sitio web del
Departamento de Educacion. En respuesta a esos anuncios, los aspirantes deben llenar por
Internet las planillas de solicitud. Como parte del proceso de solicitud, a los aspirantes se les
pedird que envien ensayos sobre temas relevantes especificados en el formulario, y cartas de
recomendacion.

M. EVALUACION DE LOS CANDIDATOS

El Vicecanciller Principal y/o la persona designada estudiaran las solicitudes y entrevistaran a los
candidatos cualificados entre aquellos que postulen luego de ver el anuncio publicado en el sitio
web.

V. CONSULTAS CON PADRES Y EMPLEADOS

El Vicecanciller Principal, después de terminar las entrevistas, propondra un candidato para el
cargo de superintendente comunal y se asegurara de que se lleven a cabo consultas con el
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VI.

VII.

VIII.

Consejo de educacién comunal y el Consejo de presidentes del distrito, asi como también con un
representante de la UFT, el CSA y el DC 37.> Estas consultas deben incluir una reunién en la
cual los consejos y los representantes de los empleados mencionados arriba tengan la
oportunidad de conversar con el candidato propuesto y aportar sugerencias.

SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Luego del proceso de consulta delineado en el Articulo 1V, el Vicecanciller Principal le
recomendara a la Canciller un candidato para el cargo de superintendente comunal. Si la
Canciller acepta la recomendacion, nombrara al superintendente comunal y se cerciorara de que
el Consejo de educacién comunal, el Consejo de presidentes, y los representantes sindicales
enumerados arriba sean notificados del nombramiento. Si la Canciller rechaza la recomendacion,
el Vicecanciller Principal debe proponer otro candidato de acuerdo con los procedimientos
establecidos en los Articulos Il y IV arriba.

ASIGNACION DE SUPERINTENDENTES INTERINOS

Cada distrito escolar comunal debe tener en todo momento a una persona cualificada
desempefidndose como superintendente. En caso de que no se cuente con un superintendente
debidamente designado (por motivos de renuncia, o jubilacion, entre otros), la Canciller asignara
a un superintendente comunal interino. La Canciller se cerciorard de que el Consejo de
educacion comunal, el Consejo de presidentes, y los representantes de la UFT, el CSA, y el DC
37 sean notificados de la asignacion. El superintendente interino debe reunir los requisitos de
certificacién del Estado de Nueva York. Por ejemplo, debe poseer un Certificado de Lider de
Distrito Escolar del Estado de Nueva York.

EXENCION

Los superintendentes comunales ostentan el cargo a disposicion de la Canciller. Pueden ser
despedidos con aviso previo o sin él, con razén o sin ella, y no tienen derecho a una audiencia
previa o posterior al despido. Como una condicion para el nombramiento, los superintendentes
comunales estan obligados a firmar una renuncia a todos los derechos estipulados por la Ley de
Educacién para reconocer que conscientemente ceden tales derechos.

SEGUIMIENTO

El Vicecanciller Principal o la persona que designe supervisaran la puesta en vigor de esta
disposicion.

PREGUNTAS

Preguntas pertinentes a esta disposiciéon deben dirigirse a:

Senior Superintendent

Telephone: N.Y.C. Department of Education Fax:
52 Chambers Street — Room 320
212-374-7832 New York, NY 10007 212-374-5588

% Cada sindicato seleccionara su propio representante para propdsitos de la consulta.
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