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 خلاصہ کا تبدیلیوں
 
 
 ہے۔ جگہ اسکی اور ہے کرتا منسوخ کو 2010 جون، 21 مورخہ اشاعت، سابقہ کی C-37 نمبر ضابطے کا چانسلر ضابطہ یہ
 

 :تبدیلیاں

 تجربے کے معلمی سابقہ کے سال سات جو ہیں گئے کیے شامل مطالبے کے تجربے تعلیمی نئے ( 
ا
 سے حیثیت کی استاد مثلا

 ۔(IA جز ،1 صفحہ) تجربہ کا سال تین سے حیثییت کی پرنسپل بشمول ہیں کرتے تقاضہ کا (تجربے

 جز ،1 صفحہ) ہے گئی کی ترمیم انکی یا اضافہ کا معیارات انتخابی IA، IB  (1) جز ،1 صفحہ ؛‫7 ,6 ,5 ,3 نکتہ بلٹ  ؛(2) اور ‫
 ۔(9 ,8 ,7 ,6 ,2 نکتے بلٹ ،IC جز اور

 کیے مخصوص میں درخواست وہ کہ گا جائے کیا تقاضہ سے دہندگان درخواست پر طور کے حصے کے کارروائی کی درخواست 
 ۔(II جز ،2 صفحہ) کرائیں جمع خطوط کے حوالے اور مضامین، پر موضوعات متعلقہ گئے

 جو گے ںکری انٹرویو کا امیدواران قابل سے میں افراد ان اور گے لیں جائزہ کا درخواستوں فرد نامزد یا / اور چانسلر ڈپٹی سینئر 
 ۔(III جز ،2 صفحہ) ہیں دیتے درخواست میں جواب کے اشاعت کی سائٹ ویب

 چاہیے کرانا جمع کو مہتمم سینئر جو استفسارات متعلق کے ضابطے (جز ،3 صفحہ IX)۔ 
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 تلخیص

 مہتممین اجتماعی کو چانسلر کے تعلیم محکمہء شہر نیویارک قانون، تعلیمی ریاست نیویارک
 لیے کے آسامی کی مہتمم ضلع اسکولی اجتمائی ضابطہ یہ ہے۔ دیتا اختیار کا کرنے مامور

 معیار کا ریکارڈ کے کارکردگی اور اہلیتوں کی بھال دیکھ کی معاملات اور منتظمانہ تعلیمی،
 ہے۔ کرتا فراہم بھی کارروائی کی کرنے تقرر کو مہتمم اجتماعی یہ ہے۔ کرتا قائم

 

I. اہلیت 

 کی تعلیم محکمہء ریاستی یا چاہیے، ہونا سرٹیفیکٹ کے قائد ضلع اسکول ریاست نیویارک پاس کے مینمہتم اجتماعی
 چاہیے۔ ہونی گئی کی عطا سند مساوی سے جانب

 کے ریکارڈ کے کارکردگی اور اہلیتوں، کی بھال دیکھ کی معاملات اور منتظمانہ تعلیمی، ذیلی کو امیدواران علاوہ، اسکے
 ہوگی۔ کرنی تکمیل کی معیار

A. اہلیتیں تعلیمی 

 ضابطے کے چانسلر کہ جیسا تجربہ کا معلمی کامیاب کا سال سات کم از کم کم C-30 ہے، گیا کیا بیان میں 
 1سال؛ کامیاب تین کم از کم سے حیثیت کی پرنسپل کے اسکول نجی یا پبلک کسی بشمول

 کے انگریزی جو دینا ثبوت کا ہونے ربہ،تج تر وسیع بمع قائد تدریسی والے اہلیت اعلی احترام، قابل ایک 
 کی طلبا مند ہنر اور قابل اور طلبا تعلیم خاص متعلمین، کے زبان انگریزی میں مرحلوں تمام کے حصول

  ہو؛ کرسکتا فراہم تعاون انکو اور سمجھتا کو ضروریات تدرسیی

 نتائج لیے کے طلبا تمام ہیں، کرتے پیمائش اشاریے کے رفت پیش کی طلبا یا / اور جائزے معیاری کہ جیسا 
 کرنا؛ ثابت ریکارڈ کا کامیابی میں فروغ کے قیادت اور بنانے بہتر

 کی کرنے بہتر نتائج کے طلبا کو بالغان تعلیم جاری اور تدریس، متفرقہ سازی، فیصلہ مبنی پر شمار و اعداد 
  کرنا، مظاہرہ کا پرعظمی کی کرنے استعمال پر طور کے قوت

 چوراہا؛ کا علم طالب اور استاد مواد، :کرنا مرکوز توجہ پر بنیاد تدریسی 

 اور کرنا؛ مظاہرہ کا پرعظمی کی دینے فروغ کو ہنرمندی کی طلبا اور تعلیم کی فنون 

 صلاحیت کی کرنے اطلاق کا عمل طریق موثر لیے کے ذیل اور اصولوں موثر کے ذیل اور فہم ثقیف: 

 بلوغ؛ اور نشوونما تعلیم، کی طلبا 

 ارتقا؛ ورانہ پیشہ لیے کے کنندگان انتخاب تمام 

 ٹکنالوجیاں؛ تدریسی پر طور کے حصے کے دستورالعمل کا روم کلاس 

 لیے؛ کے طلبا والے ضروریات اعلی کر خاص عملیاں، حکمت تدریسی متفرق  

 تشخیصات؛ تشکیلی لیے کے بنیاد کی بہتری اسکولی جاری  

 اعانت۔ اہدافی لیے کے عملے راو عمل طریق معکوس :تشخیصات منحصر پر ثبوت 

B. اہلیتیں کی بھال دیکھ کی معاملات اور متظمانہ 

 پرعظمی کی کرنے شامل کو برادریوں اسکولی اور والدین میں فیصلوں متعلق کے بنانے بہتر تدریس کی طلبا .1

                                                 
 پر تاریخ گئی کی جاری کی ضابطے اس جو ہوتا نہیں پر افراد ان اطلاق کا مطالبات کے تجربے درج میں پیراگراف اس 1

DOE ہوں۔ رہے دے امسرانج خدمات سے حیثیت کی مہتممین کے 
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 اہلیت؛ اور

  مظاہرہ؛ یقینی کا اہلیت کی شمولیت کی ممبران تر تمام کے برادریوں اسکولی .2

 تجربہ۔ کا دہی فروغ کی قائدین اسکولی اور اساتذہ .3

C. اہلیتیں وارانہ پیشہ ذاتی 

 :ثبوت کا ذیل

 معیارات؛ اعلی کے داری دیانت اور ایمانداری اخلاقیات، میں معاملات ورانہ پیشہ  

 صلاحیت؛ کی کرنے کام ملکر طرح اچھی ساتھ کے برادیوں اسکولی اور عملے 

 تحریر؛ بذریعہ اور زبانی دونوں صلاحیت، کی غابلا موثر اور صلاحیتیں انتظامی مستحکم  

 قابلیت؛ کی دلانے جوش و تحریک کو برادریوں اسکولی اور عملے والدین، طلبا، اور قیادت تعلیمی  

 کے کرنے حاصل اہداف مشترکہ کو کنندگان انتخاب تمام اور کرنا منتشر کو مباحثے بحث سلجھانے، مسائل 
  قابلیت؛ کی کرنے متحد لیے

 لیے کے اسکولوں والے کرنے جدوجہد تاکہ صلاحیت کی کرنے کام سے حیثیت کی دار شراکت ساتھ کے سپلپرن 
 جائے؛ کیا تیز اور دیا فروغ کو گنجائش کی قیادت تدریسی انکی ذریعے کے اعانت متفرقہ

 خدمات سے شعبوں کے دفتر مرکزی عملیاتی اور تدریسی لیے کے اسکولوں والے کرنے جدوجہد کو پرنسپلوں 
 قابلیت؛ کی کرنے اعانت میں کرنے حاصل رسائی تک

 قابلیت؛ کی شمولیت انکی اور شنید و گفت ساتھ کے افراد والے رکھنے دلچسپی متعلقہ کے برادری 

 قابلیت۔ کی شرکت میں تقریبات اجتمائی اور ہونے رسائی قابل اور ہونے نمودار لیے کے برادری 

.D معیار کا ریکارڈ کا کارکردگی 

 انہوں میں کرداروں گذشتہ اور موجودہ اپنے کہ چاہیے کرنا مظاہرہ اسکا کو دہندگان درخواست تمام کے مہتمم جتماعیا
 طلبا ہے۔ کی رفت پیش مسلسل میں کرنے حاصل پذیری اثر میں بھال دیکھ کی معاملات اور منتظمانہ تعلیمی، نے
 چاہیے۔ کرنا فراہم ثبوت کا سلسلے کے رفت پیش میں حصولیابی کی

II.  کارروائی کی درخواست 

 درخواست میں جواب کے اشاعت گا۔ جائے کیا شائع پر سائٹ ویب کی تعلیم محکمہء کو آسامیوں لیے کے مہتمم اجتماعی
 گا جائے کیا تقاضہ سے دہندگان درخواست پر طور کے حصے کے کارروائی کی درخواست ہے۔ ضروری کرنا درج لائن آن کا
  کرائیں۔ جمع خطوط کے حوالے اور مضامین، پر موضوعات متعلقہ گئے کیے مخصوص یںم درخواست وہ کہ

III.  تشخیص کی امیدواران 

 کریں انٹرویو کا امیدواران قابل سے میں افراد ان اور گے لیں جائزہ کا درخواستوں فرد نامزد یا / اور چانسلر ڈپٹی سینئر
 ہیں۔ دیتے درخواست میں جواب کے اشاعت کی سائٹ ویب جو گے

IV.  مشاورت ساتھ کے عملے اور والدین 

 یقینی یہ اور گا کرے تجویز کی امیدوار ایک لیے کے مہتمم اجتماعی چانسلر ڈپٹی سینئر بعد، کے انٹرویو کے امیدواران
 ساتھ کے نمائندے کے DC 37 اور UFT, CSA بشمول کونسل، صدارتی اور کونسل تعلیم اجتمائی کی ضلع کہ گا بنائے

 پاس کے نمائندگان کے ملازمین اور کونسلوں بالا مذکورہ جہاں ہوگا شامل اجلاس ایسا میں مشاورت اس 2ہو۔ مشاورت
 ہوگا۔ موقع کا کرنے فراہم رائے اپنی اور کرنے گفتگو متعلق کے امیدوار مجوزہ کرکے ملاقات

                                                 
 گی۔ کرے انتخاب خود کا نمائندے اپنے سے غرض کے مشاورت اس یونیئن ایک ہر 2
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V. تقرری اور انتخاب 

 تجویز کی امیدوار ایک لیے کے مہتمم اجتماعی کو چانسلر چانسلر، ڈپٹی سینئر بعد، کے مشاورت کردہ بیان میں IV حصہ
 بالا مذکورہ کہ گا بنائے یقینی یہ اور گا کرے تقرر کو مہتمم اجتماعی وہ تو کرے قبول کو تجویز اس چانسلر اگر گا۔ کرے

  کو نمائندگان کے یونیئن اور کونسل صدارتی کونسل، تعلیم اجتمائی
 

 میں IV اور III حصہ مذکورہ کو چانسلر ڈپٹی سینئر تو کرتا، نہیں قبول کو تجویز اس چانسلر اگر ہو۔ فراہم اطلاع کی تقرری
 ہوگی۔ کرنی تجویز کی امیدوار دیگر ایک مطابق کے کار طریق کردہ قائم

VI. تفویض کی مہتممین مقام قائم 

 صورت اس چاہیے۔ ہونا فرد اہل ایک لیے کے کرنے ادا خدمات کی مہتمم وقت ہر پاس کے ضلع اسکول اجتمائی ایک ہر
 ) ہو نہ موجود مہتمم کردہ تقرر باضابطہ کوئی کہ میں

ا
 مقرر مہتمم مقام قائم ایک چانسلر تو ،(سبکدوشی یا دینا استعفی مثلا

 ننمائندگا کے DC 37 اور UFT, CSA اور کونسل، صدارتی کونسل تعلیمی اجتمائی کہ گا بنائے یقینی یہ چانسلر گا۔ کرے
 نیویارک یعنی کرنا، تکمیل کی تقاضوں کے سند ریاست نیویارک لیے کے مہتمم مقام قائم ہوں۔ واقف سے تقرری اس

 ہے۔ ضروری ہونا، موجود سرٹیفیکٹ قائد ضلعی اسکول ریاست

VII. بازنامہ 

 بغیر، اسکے ای ساتھ کے اطلاع پیشگی کسی انکی ہیں۔ دیتے سرانجام خدمات سے رضا کی چانسلر مہتممین اجتماعی
 نہیں۔ موجود حق کا سماعت بعد یا قبل سے اسقاط پاس انکے اور ہے جاسکتا کیا اسقاط کے وجہ بغیر یا سے وجہ کسی
 دستخط پر بازنامے ایک کے حقوق تمام کردہ فراہم کے قانون تعلیمی سے مہتممین اجتماعی پر طور کے شرط کی تقرری
 ہیں۔ ہوتے دستبردار سے حقوق ان پر طور دانستہ مہتمم کہ ہے کرتا ترافاع اسکا جو ہے جاتی کی درخواست کی کرنے

VIII. نگرانی 

 گے۔ کریں انتظام کا نفاذ کے ضابطے اس نامزد اسکے یا چانسلر ڈپٹی سینئر

IX. استفسارات 

 :چاہییں جانے بھیجے کو ذیل استفسارات متعلق سے ضابطے
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