
T&I-19845 (Arabic) 

 
 

 : نظام جديد لتقييم وتطوير المعلمين في مدينة نيويورك(ecnavdAنظام )

أداء هو النظام الجديد لتقييم ( ecnavdA) . نظام3102-3102في العام الدراسي  (ecnavdA) مدارس مدينة نيويورك بتقديم نظامستقوم 
ا المعلمين ودعم التطور الأكاديمي لهم. هذا النظام سيساعد في تعزيز جودة التدريس في جميع مدارسنا. حيث أن التدريس الأفضل سوف يساعدن

ات في تحقيق هدفنا الأهم: وهو ضمان أن جميع تلاميذ مدينة نيويورك يتخرجون من المدرسة الثانوية وهم مستعدون للنجاح في الكلية والمسار
 المهنية.

 لماذا نعتمد نظاماً جديداً لتقييم وتطوير المعلمين؟

ؤمن هذا النظام الجديد مطلوب بموجب قانون الولاية، ولكن تحسين طريقة تقييم وتطوير معلمينا تظل تحتل أهمية كبرى للمدينة لسنوات. إننا ن
هم  -بدعم من قادة المدارس  -المستوى القومي تدعم ذلك، بأن المعلمين بأن جميع التلاميذ قادرون على النجاح. كما أننا نؤمن، والأبحاث على 

. إن العمل الذي (ecnavdA)على تصميم نظام  3101العامل الأهم داخل مدارسنا لتحقيق نجاح التلاميذ. لقد عملت مدينة نيويورك منذ عام 
قادة المدارس  (ecnavdA)لم تلاميذهم بطريقة أفضل. سيساعد نظام بدأته بلدية المدينة يقدم آراء ذات مغزى لمساعدة المعلمين على دعم تع
 لفهم فاعلية المعلمين بشكل أفضل، ودعم تطور المعلمين في مدارسهم. 

 ماذا يعني ذلك بالنسبة لطفلي؟

 على المدى القصير، يتوقع للتلاميذ أن يروا ثلاثة تغييرات:

تعتبر الزيارات المتكررة للملاحظة واحدة من أهم خصائص  والمدراء المساعدين.زيارات أكثر للفصول الدراسية بواسطة المدراء  .0
زيارات الملاحظة هذه سوف تعطي المدراء وغيرهم من الإداريين فهماً أكثر لنقاط القوة لدى كل معلم والنواحي  (.ecnavdA)نظام 

دمة المصاحبة لها، ستساعد أيضاً قادة المدارس والمعلمين التي تحتاج لتطوير. هذه الملاحظات المتكررة، بالإضافة إلى الأراء المق
 للعمل سوياً تجاه التحسن المستمر.

، يمكن للمدارس أن تطلب من التلاميذ إكمال مهام مختلفة أكثر (ecnavdA)كجزء من نظام  فرص أكثر لإظهار مدى ما يتعلمونه. .3
مطولة للكتابة وحل مشاكل رياضية أكثر تعقيداً. إن الاستخدام الموجه مما كانوا يقومون به في الماضي. قد تتوفر للتلاميذ فرص 

للتقييمات سوف يساعد معلمينا على الفهم الأفضل لما يعرفه التلاميذ وما يستطيعون القيام به. كما أن المدراء وغيرهم من الإداريين 
اط القوة والنواحي التي تحتاج إلى تطوير لدى كل سيستخدمون التقييمات بالإضافة إلى الملاحظة للحصول على صورة أكمل عن نق

 معلم.
في الاستبيان الثلاثي لمدركات التلاميذ  03إلى  2سيشارك التلاميذ في الصفوف  فرصة للتعبر عن آرائهم عن تجاربهم في الفصول. .2

(ypuetc ddocAvd eApdAedutv dopnAT في ربيع )مع التدريس، والحياة  . يسأل هذا الاستبيان التلاميذ عن تجاربهم3102
 داخل الفصل، وثقافة المدرسة. إن الآراء المرتدة للتلاميذ تشكل أهمية بالغة للمدرسة والمعلمين. يمكن للتلاميذ تقديم رؤية فريدة حول

لإطلاع على كيفية قيام المعلمين بجذب انتباههم، وتحديهم، ورعايتهم. سيتم الحفاظ على خصوصية التلاميذ. لن يتمكن المعلمون من ا
 الإجابات الفردية للتلاميذ على الاستبيان.

الدعم وكما هو الحال مع أية تغييرات هامة، سوف يستغرق ذلك وقتاً وسيحتاج للدعم. توفر إدارة التعليم بمدينة نيويورك فرص متنوعة للتدريب و
بمساعدة تلاميذنا لتعلم المزيد عن طريق المساعدة  (ecnavdA) في مكان العمل لإعداد المعلمين والإداريين. على المدى البعيد، سيقوم نظام 

 في التأكد من أن معلميهم يتعلمون ويتطورون أيضاً. 

 أين يمكنني التعرف على المزيد؟

، وأنقروا على odde:ssydottcy.vTd.otnsecnavdAعلى الرابط:  (ecnavdA)قوموا بزيارة الموقع الإلكتروني لإدارة التعليم لنظام 
 ".itp iaaucuAyعبارة "

الحصول يشرح الموقع الإلكتروني الأعمال التي قامت بها بلدية المدينة لوضع نظام تقييم المعلمين وتطويرهم، الذي يفيد التلاميذ. كما يمكنكم 
 بتفاصيل أكثر. (ecnavdA)لأسئلتكم والعثور على موارد وحلقات دراسية عبر الإنترنت لشرح نظام   على إجابات

 إذا كانت لديكم أسئلة إضافية، تحدثوا مع مدير مدرستكم أو منسق شؤون الآباء.
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