
Что  происходит после  подачи 
жалобы?  
 

Все сообщения о грубом обращении, 
домогательстве или запугивании подлежат 
расследованию. Родители предполагаемых 
потерпевших и обвиняемых учащихся будут 
уведомлены о результатах расследования (в 
рамках действующих требований о 
соблюдении конфиденциальности).  
 

По завершении расследования будет 
вынесено письменное решение о том, имело 
ли место поведение, о котором сообщается в 
жалобе, и является ли оно случаем грубого 
обращения, запугивания или иным 
нарушением «Дисциплинарного кодекса». 
 

В случае признания факта нарушения 
«Дисциплинарного кодекса» будут приняты 
меры дисциплинарного воздействия в 
соответствии с положениями 
«Общегородских норм поведения учащихся и 
мер дисциплинарного воздействия». 
 

При необходимости будут предоставлены 
индивидуальные либо групповые 
консультации и (или) приняты иные меры 
воздействия.  
  

Какая помощь предоставляется жертвам 
грубого обращения или запугивания? 
 

Школьные консультанты предоставляют 
услуги по консультированию.   

Ответственность  

ВСЕОБЩЕЕ 
УВАЖЕНИЕ  

 

Конфиденциальность. Руководящим 
принципом муниципальных школ г. Нью-
Й о р к а  я в л я е т с я  у в а ж е н и е 
неприкосновенности частной жизни и 
соблюдение анонимности всех сторон и 
свидетелей по делам, связанным с 
жалобами, поданными в соответствии с 
настоящими  правилами .  Однако 
н е о б х о д и м о с т ь  с о б л ю д е н и я 
конфиденциальности должна гармонично 
сочетаться с исполнением обязательств по 
сотрудничеству  с  полицейскими 
расследованиями, соблюдением в 
отношении обвиняемых норм отправления 
правосудия и принятием необходимых мер 
по урегулированию жалоб. Ввиду этого 
информация, касающаяся жалобы, может 
быть в соответствующих обстоятельствах 
передана лицам, которым необходимо ею 
располагать.  

Как сделать 
муниципальные 

школы г. Нью-Йорка 
безопасными и 

благоприятными для 
всех учащихся  

Департамент 
образования 
г. Нью-Йорка   

Департамент образования  
г. Нью-Йорка  

Ответные действия, направленные против лица, 
сообщившего о случае домогательства или 
дискриминации, а также лиц, помогающих в 
проведении расследования, запрещены. Учащиеся, 
которые полагают, что в их отношении совершены 
ответные действия, должны немедленно связаться 
с руководством школы. 

Мэр Майкл Р. Блумберг 
  

 Директор Департамента  
Джоэл И. Клейн  

За дальнейшей помощью обращайтесь по: 
RespectforAll@schools.nyc.gov    
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Все учащиеся, преподаватели и сотрудники 
муниципальных школ г. Нью-Йорка привносят в 
наше школьное сообщество элементы богатого 
культурного многообразия нашего города и 
требование к их уважению. 
Согласно «Общегородским нормам поведения 
учащихся и мер дисциплинарного воздействия», 
учащимся запрещается грубо обращаться друг с 
другом вне зависимости от причины, включая 

н а с м е ш к и  и 
з а п у г и в а н и е  с 
и с п о л ь з о в а н и ем 
з а я в л е н и й 
оскорбительного или 
пренебрежительного 
х а р а к т е р а , 
касающихся расовой 
принадлежности , 
ц в е т а  к о ж и , 
э т н и ч е с к о г о  и 
н а ц и о н а л ь н о г о 

происхождения (включая группы учащихся с 
общим происхождением, культурным наследием, 
биографическими данными, а также учащихся, 
рождённых или проживающих в одной стране), 
вероисповедания, пола, половой идентичности, 
гендерных проявлений, сексуальной ориентации и 
инвалидности. Эти нормы действуют на 
территории школ и школьных автобусов, а также 
во время всех мероприятий, программ и занятий, 
проводимых и организуемых школами.                

Что происходит с учащимися, которые 
с о в е р ш а ю т  д е й с т в и я 
дискриминационного характера или 
домогательство в отношении других 
учащихся?          

Согласно «Дисциплинарному кодексу» 
Департамента образования, такое поведение 
запрещено.  В отношении учащихся, нарушивших 
положения «Общегородских норм поведения 
учащихся», принимаются меры дисциплинарного 
воздействия в соответствии с положениями 
«Общегородских норм» и Распоряжением 
директора Департамента А-443. 

Что считается домогательством или 
дискриминационным поведением 
 

Домогательством или дискриминационным 
поведением является одно (или более) 
негативное действие, совершённых одним или 
несколькими  учащимися в отношении другого 
учащегося или группы учащихся. Домогательство  
и дискриминация могут иметь физический, 
вербальный или социальный характер. 
Физическое домогательство включает нанесение 
телесного повреждения либо угрозу такового. К 
вербальным домогательствам относятся 
передразнивание, насмешки и оскорбления 
другого лица. Социальное домогательство – это 
отторжение или исключение из среды сверстников 
в целях унижения или изоляции данного лица.   
 

 Примеры запрещённого поведения 
 

• Угрозы и домогательство, запугивание или 
физическое насилие в отношении другого 
учащегося по причине его расовой 
принадлежности, цвета кожи, этнического и 
национального происхождения, вероисповедания, 
пола, половой идентичности, гендерных 
проявлений, сексуальной ориентации и 
инвалидности; 

• Использование уничижительных словесных 
оборотов, касающихся расовой принадлежности, 
цвета кожи, этнического и национального 
происхождения, вероисповедания, пола, половой 
идентичности, гендерных проявлений, сексуальной 
ориентации и инвалидности другого учащегося  

• Передразнивание и насмешки в отношении другого 
учащегося 

• Использование уничижительных шуток, прозвищ и 
инсинуаций в отношении других по причине их...  

• Вывешивание, написание или печатание на одежде 
и распространение по интернету (кибер-
хулиганство) письменных и графических 
материалов, включая граффити, содержащих 
высказывания и стереотипы уничижительного 
характера в отношении других по причине их ... 

• Негативные стереотипы и враждебные действия 
уничижительного характера в отношении других по 
причине их ...  

 
расовой принадлежности, цвета кожи, этнического и 
национального происхождения, вероисповедания, 
пола, половой идентичности, гендерных 
проявлений, сексуальной ориентации и 
инвалидности. 
 

 

Что делать, если вы считаете, что 
другой учащийся совершил в 
отношении вас домогательство или 
дискриминационное действие, или вы 
стали свидетелем такого поведения?  
 
 Учащиеся, которые полагают, что стали жертвой 
грубого обращения или запугивающих действий со 
стороны другого учащегося, а также все учащиеся, 
которые стали свидетелями или узнали о таковом 
поведении, должны немедленно сообщить о 
происшествии школьному персоналу. 
 

• Жалобы о дискриминации или домогательстве 
можно представить в письменной или устной 
форме сотрудникам школы, чьи фамилии 
приведены в объявлениях «Всеобщее 
уважение», помещённых на территории вашей 
школы, или любым другим сотрудникам.  

• Жалобы следует представить как можно скорее 
после происшествия с тем, чтобы их можно 
было эффективно расследовать и 
урегулировать.  

• Сотрудники школы доведут содержание жалобы 
учащегося до сведения соответствующего 
члена руководства школы.  

• Сотрудники школы, которые стали свидетелями 
домогательства или дискриминационного 
поведения, также должны сообщить о таковом 
инциденте своему начальнику. Школьный 
персонал должен принять соответствующие 
меры для прекращения такового поведения.  

Фамилии сотрудников вашей 
ш к о л ы ,  з а н и м а ю щ и х с я 
р а с с м о т р е н и е м  ж а л о б  о 
дискриминационном поведении и 
домогательствах  учащихся в 
отношении друг друга, приведены в 
о б ъ я в л е н и я х  « В с е о б щ е е 
уважение», которые вывешены на 
территории школы.  

ВСЕОБЩЕЕ УВАЖЕНИЕ  
в  

муниципальных школах 
г. Нью-Йорка  

Уважение :  уважи тельное 
отношение  или  сознание 
ценности и совершенства другого 
лица; благорасположение или 
вежливос т ь ;  внимание  к 
достоинству характера другого 
человека ;  признательность ; 
состояние уважения и почёта; 
выражение  внимания  по 
отношению к другому лицу.  
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