PARA PUBLICACION INMEDIATA

22 de enero de 2015
N-27, 2014-15
Department of

Education

Carmen Farinfia, Chancellor

LA CANCILLER FARINA ANUNCIA SISTEMA DE APOYO
ESCOLAR SIMPLIFICADO PARA IMPULSAR A LAS
ESCUELAS CON DIFICULTADES Y AUMENTAR LA

RENDICION DE CUENTAS

Nueva estructura para alinear el apoyo y la supervision, y proporcionar
una orientacion equitativa para que las escuelas con dificultades
mejoren sus sistemas de rendicion de cuentas

NUEVA YORK - La Canciller de Educacion Carmen Farifia ha anunciado hoy un
nuevo sistema de rendicion de cuentas simplificado para apoyar mejor a las escuelas, el cual
alineard las responsabilidades de supervision y apoyo a las escuelas en las oficinas de los
superintendentes de los distritos y de las escuelas secundarias. Las reformas crearan lineas
claras de autoridad y rendicion de cuentas en el sistema escolar, ya que la responsabilidad de
la contratacion de directores escolares y de hacerlos responsables se fusionaran con el poder
de decision sobre cOmo traer recursos y apoyo a las escuelas con dificultades. Las mismas
personas que contratan y califican, es decir, los superintendentes, estaran en condiciones de
prestar apoyo para transformar a las escuelas.

La nueva estructura también incluird la sustitucion de las 55 redes Children First
Networks con siete Centros de Apoyos Municipales (BFSC, por sus siglas en inglés) basados
en criterios geogréaficos. Los directores de las escuelas mantendran el control sobre sus
presupuestos y los procesos de contratacion y conservaran su independencia en todo el
sistema, excepto en el caso de las escuelas con dificultades.

Bajo el nuevo sistema, que entraré en vigor para el afio escolar 2015-16, habra lineas
claras de autoridad y responsabilidad bajo la direccion del superintendente. Este sistema se
basa en las principales iniciativas puestas en marcha en el Gltimo afio, incluyendo: el
Framework for Great Schools (marco para excelentes escuelas), las nuevas School Quality
Snapshots (sinopsis de la calidad de las escuelas) y las School Quality Guides (guias de
calidad de escolar), y la Renewal School Initiative (programa de renovacién escolar).
Ademas, el Departamento de Educacién (DOE, por sus siglas en inglés) ha creado nuevos
programas para fomentar la colaboracion y el intercambio de mejores practicas, incluyendo el
Learning Partners Program (programa de socios de aprendizaje), las Showcase Schools y las
escuelas PROSE.



Los superintendentes trabajaran con sus equipos compuestos ahora por seis empleados
para ayudar a los directores a encontrar, acceder e implementar los sistemas de apoyos de sus
BFSC para garantizar la responsabilidad y ayudar a la escuela a mejorar. Los equipos de los
superintendentes incluiran un asistente administrativo, dos oficiales de enlace familiar, un
enlace para apoyo, un enlace para Renewal School, y un facilitador de liderazgo para los
directores de las escuelas. Habra dos BFSC en Brooklyn y Queens, y uno en el Bronx,
Manhattan y Staten Island, siete en total. Cada BFSC estara dirigido por un Director de
Centros de Apoyo Municipales, y alojara todo el personal de apoyo dirigido a las escuelas,
incluyendo a los expertos en: instruccion, operaciones, servicios estudiantiles, que incluyen
recursos para la salud y las asesorias, y el apoyo a estudiantes que aprenden inglés 'y a
estudiantes con necesidades especiales. Estos centros abriran en el verano de 2015.

Esta nueva estructura hara un uso mas estratégico de la Alianza de Organizaciones de
Apoyo (PSO, por sus siglas en inglés), que ahora se llamaran Grupos de Afinidad. Estas
organizaciones sin fines de lucro y universidades asociadas seguiran dando recursos y
orientacion a las escuelas. Sin embargo, estaran bajo la supervision de un superintendente y
tendran que rendir cuentas.

"Estamos elaborando lineas claras de autoridad y haciendo que todo el mundo en el
sistema se haga responsable del desempefio de los estudiantes”, dijo la Canciller de
Educacion Carmen Farifia. "Este sistema creara coherencia y claridad a través del sistema
escolar, y nos ayudara a atender mejor las necesidades de nuestros estudiantes, escuelas y
comunidades escolares, especialmente aquellas con dificultades. Creo que los directores son
los que mejor conocen a sus escuelas, por eso se aumentara la independencia de los lideres
escolares que estén alcanzando resultados. Estoy segura de que este es un paso importante en
el camino para hacer de la Ciudad de Nueva York el mejor distrito escolar urbano del pais".

Ademas de la alineacion y la simplificacion del apoyo y la supervision de los
superintendentes de los distritos y las escuelas secundarias, la reestructuracion hara que
colaborar y compartir buenas practicas sea mas facil para las escuelas, incluyendo las 94
escuelas con dificultades en el Programa de Renovacion Escolar. Bajo el sistema actual, cada
una de las 55 redes de Children First Networks ha tenido recursos iguales
independientemente del nimero de escuelas y estudiantes que atiendan, o del progreso que
esas escuelas y esos estudiantes estén haciendo. Bajo la estrecha direccidn de los
superintendentes y la supervision de las altas directivas del DOE, se dedicara mas atencion y
recursos a entregar a las escuelas con dificultades los apoyos de los BFSC que necesitan para
mejorar el rendimiento de sus estudiantes.

Las reformas del sistema de estructura de apoyo a las escuelas también estan
destinadas a servir a los padres y a las familias, que ahora pueden acudir a la oficina de su
superintendente si tienen inquietudes sobre un tema escolar. En el pasado, las redes resultaron
ser confusas para los padres o las familias que trataban de navegar por el sistema. Ya que las
escuelas a menudo pertenecian a redes basadas fuera de su comunidad o municipalidad. Para



aumentar el enfoque en la participacion de las familias, la oficina de cada superintendente
tendra dos miembros en su equipo para abordar las inquietudes de los padres y las familias.

Para mejorar el nivel de los superintendentes y facilitar estas reformas, todos los
superintendentes de los distritos y de las escuelas secundarias tuvieron que volver a solicitar
sus cargos este verano, de acuerdo con los nuevos criterios para asegurar que todos los
nuevos superintendentes tuvieran al menos 10 afios de experiencia pedagogica, incluyendo al
menos tres como directores de escuelas. Este riguroso proceso les exigia tener una capacidad
demostrada para aumentar el rendimiento de los estudiantes e involucrar a las familias. Los
superintendentes continuaran perfeccionando estas habilidades como parte de la capacitacion
ofrecida a través de una subvencion de $ 750,000 de la Fundacion Wallace. Sus oficinas
seran un nexo para las comunidades escolares y las altas directivas del DOE. Se espera que
sean los "0jos y oidos" para solicitar, identificar y abordar eficientemente cualquier inquietud
en las escuelas que supervisan.

Se ha establecido un comité para garantizar que el nuevo sistema de estructura de las
escuelas esté funcionando sin problemas para el comienzo del afio escolar 2015-16. EI comité
ayudara en el desarrollo de los BFSC, trabajara con las escuelas para asegurarse de que los
cambios no interrumpan las operaciones importantes de las escuelas, y también serviran
como foro para los empleados del DOE para recibir mas informacién y hacer preguntas
acerca de los cambios.

Para obtener mas informacion, consulte Strong Schools, Strong Communities
(Escuelas Fuertes, Comunidades Fuertes) - un documento técnico que detalla las reformas de
la estructura de apoyo a las escuelas.
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http://schools.nyc.gov/AboutUs/schools/StrongSchools

