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পিরবতর্নগিুলর সারসংেkপ 
চয্ােnলেরর pিবধান A-832 েসেpmর 3, 2008 তািরেখর pিবধানিটর বদেল করা হেয়েছ। eিট িশkাথʗ dারা িশkাথʗেদর pিত 
ৈবষময্মূলক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsার aিভেযাগগিুল জমা েদoয়া, aনসুnান eবং িনɸিtর eকিট pণালী sাপনা কের।  
  
পিরবতর্নগিুল 
 
 পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsায় oজেনর িভিtেত িকছু িশkাথʗর aনয্ িশkাথʗেদর uপর করা িkয়াকলাপ 

anভুর্k করা(পɵৃা 1, িবভাগ 1 (e) eবং (িব)))  
 

 পkপাত-িভিtক হয়রািনেত anভুর্k েসi হয়রািন যা েকান িশkাথʗর মানিসক, মনsািttক বা শারীিরক ভােলা থাকার uপর 
ভােলাভােব হsেkপ কের (পɵৃা 1, িবভাগ 1 (িস))  
 

 েয কমʗেদর সদসয্রা পkপাত-িভিtক হয়রািনর pিতেবদন েপেত িনিদর্ɳ তারা ei িবষেয় sুেলর eকিট সmদ হেয় কাজ কেরন 
(যােদর আরeফe িলয়াঁেসা বেল) eবং তারা িশkাথʗ eবং কমʗেদর েথেক pিতেবদন gহণ করেত পােরন।  (পɵৃা 2, িবভাগ 
2 (e)) 

 

 িপতামাতারা িpিnপয্াল বা িpিnপয্ােলর িনিদর্ɳ করা বয্িkেদর কােছ  বা RespectforAll@schools.nyc.gov–েত iেমiল 
কের পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsার িবষেয় জানােত পােরন। ei ধরেণর pিতেবদনগিুলর pণালীগিুল 
aনযুায়ী েমাকািবলা করেত হেব। (পɵৃা 2, িবভাগ 2 (i)) 

 

 েযখােন িpিnপয্াল/িনিদর্ɳ বয্িk িব˞াস কেরন েয aিভেযাগ করা পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsায় 
aপরাধমলূক আচরণ করা হেয়েছ, িতিন আiিন পিরেষবার দpর eবং/বা িসeফeন েনটoয়ােকর্ র েনতার সােথ েযাগােযাগ করেত 
পােরন। (পɵৃা 2, িবভাগ 2 (eফ)) 

 

 পkপাত-িভিtক হয়রািনর aিভেযােগর sুেলর pিতেবদেনর eকিট aনিুলিপ aবশয্i িসeফeন েনটoয়ােকর্ র েনতার কােছ পাঠােত 
হেব। (পɵৃা 3, িবভাগ 3 (i)) 
 

 pেতয্ক িpিnপয্াল/িনিদর্ɳ বয্িkেক িনিɩত করেত হেব েয ei pিবধােন anভুর্k নীিত o pণালীগিুল pেতয্ক বছের aেkাবর 
31 তািরেখর মেধয্ িশkাথʗ o কমʗেদর সােথ আেলাচনা করা হেব। (পɵৃা 4, িবভাগ 5 (িস)) 

 

 pেতয্ক sুলেক aেkাবর 31 তািরেখর মেধয্ তােদর বািষর্ক সামিgক sুল o যবু িবকাশ পিরকlনােত িনmিলিখত তথয্ জমা 
িদেত হেব: (1) আরeফe িলয়াঁেসার(েদর) নাম; (2) pতয্য়ন েয anত eকজন আরeফe sুল বেষর্র মেধয্ জািত, বণর্, 
জাত, জািতগত uত্স, েদশীয় uত্স, নাগিরকt/aিভবাসেনর পিরিsিত, ধমর্, িলǩ, িলǩ পিরিচিত, িলǩ  পিরভাষা, েযৗন 
pবণতা, akমতা eবং oজেনর িবষেয় মানব সmেকর্ র িবষেয় oeসoয়াiিড pিশkেণ পূেবর্i uপিsত েথেকেছন বা ভিবষয্েত 
থাকেবন।(3) pতয্য়ন েয ei pিবধােনর নীিত o pণালীগিুল িশkাথʗ eবং কমʗেদর সদসয্েদর সােথ আেলাচনা করা হেয়েছ; 
eবং (4) পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsায় pিতেরাধ o েমাকািবলা করার eকিট পিরকlনা (পɵৃা 5, 
িবভাগ 6) 

 
 pিবধােনর িনmিলিখত সংযিুkগিুলর সংেশাধন করা হেয়েছ যােত পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsায় “oজন” 

eকিট িনিষd িভিt িহসােব anভুর্k করা হেয়েছ: পkপাত-িভিtক হয়রািন, uত্পীড়ন eবং/বা েহনsার সংিkpসার (সংযিুk 
নmর 1); aিভেযােগর ফমর্ (সংযিুk নmর 2); সকেলর জনয্ সmান েপাsার (সংযিুk নmর 3); eবং সকেলর জনয্ সmান 
েbাশার (সংযিুk নmর 4)।  


