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Que se passe ¢Cil aprés le dépét
Le Chancelier

d’une plainte ?
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Tout signalement de harcelement sexuel fera I'objet d’'une enquéte o
dans les plus brefs délais, et ce, au plus tard cing jours apres le .
dépot de plainte. Conformément a la Disposition Réglementaire *
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du harcelement
sexuel

A-831 du Chancelier, le chef de ['établissement scolaire/son
représentant doit faire les démarches pour que soient conduites signalé des faits de harcélement sexuel ou qui a
collaboré a I'enquéte, sont interdites. Les éléves
qui pensent avoir été victimes de représailles
doivent contacter, sans attendre, un responsable

les investigations.
Si le directeur de I'école ou son représentant juge que le prétendu
comportement constitue un acte criminel, il(elle) est tenu(e)
d'appeler la police. Une fois l'enquéte menée, le chef de
I'établissement scolaire ou son représentant doit écrire un rapport
sur ses conclusions. Ce dernier doit étre complétement rédigé au
plus tard dix jours d'école apres le dépdt de plainte. Pour chaque
plainte déposée en application de ces procédures, I'école doit
transmettre, un compte-rendu écrit des conclusions de I'enquéte,
au plaignant, tout en respectant les lois fédérales et de I'Etat sur la
confidentialité des données et archives, et sans porter atteinte a la
protection de la vie privée de l'auteur présumé du harcélement.

de I'école.

Faire des écoles publiques de Ia
Ville de New York un lieu oul tous
les éléves se sentent soutenus
et en sécuriteé

Pour toute assistance supplémentaire, envoyez
un e-mail a: RespectForAll@schools.nyc.gov

Ce document doit préciser comment sont jugées les allégations, si
elles sont justifiées et si elles se révelent dénoncer une infraction a

la Disposition Réglementaire A-831 du Chancelier.

Confidentialité : les écoles publiques de la
Vile de New York ont pour regle de
respecter la vie privée de toutes les parties
Quelle aide est offerte aux éléves ? et témoins impliqués lors de plaintes

déposées dans ce cadre. Dans certains cas,
il est toutefois nécessaire de partager les

Les deux éléves, la victime et I'auteur du comportement

interdit, doivent étre orientés vers des services de suivi- informations afin de régler une plainte.

conseil, offerts par I'école, distincts, et/ou, des agences Quand les circonstances limposent, les

locales appropriées distinctes qui les recevront en données relatives a une plainte peuvent

consultation, les aideront et informeront/sensibiliseront. donc étre révélées aux personnes qui ont
besoin de les connaitre.
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Respect pour Tous

dans les écoles publiques
de Ia Ville de New York

Chaque éléve en école publique de la Ville de New
York, apporte, a notre communauté scolaire, la
richesse de la diversité culturelle de notre ville et le
désir de respect. Le Département de I'Education de la
Ville de New York a pour politique d'entretenir un cadre
d'études et environnement éducatif ot regnent sécurité
et soutien, libres de tout harcélement sexuel entre
éleves.

Ce type de harcelement correspond a un
comportement inacceptable qui ne sera pas toléré.

Le harcelement d'un éléve par un autre, traduit par des
actes ou échanges de
nature sexuelle, comme
personne, accueiletacceptation de KN« S ISR RSN
quelgu'un dans les régles ou constitue une infraction
courtoisie, égards pour la dignité de [} la Disposition
Réglementaire A-831 du
Chancelier et aux Regles
générales de discipline et
mesures d'intervention de
pour autrui. la Ville.

Respect : estime ou sens de la
valeur ou des qualités de la

la personnalité des autres,
reconnaissance, le fait d'étre
estimé ou honoré, de montrer de
I'estime ou de la considération

Les éleves, prouvés coupables d'infraction a cette
disposition reglementaire, feront I'objet de mesures
disciplinaires a la mesure de leur faute, en vertu du
Code de Discipline et la Disposition Réglementaire
A-443 du Chancelier (conformément a la Disposition
Réglementaire A-830 du Chancelier, le harcélement
sexuel d'un éléve par un employé est interdit).

Cette politique s'applique dans les locaux et bus
scolaires ainsi que lors de toutes les activités,
programmes et manifestations organisés avec l'aval
d'une école.

Des exemplaires de la Disposition Réglementaire du
Chancelier et du Code de Discipline sont disponibles
dans les bureaux des chefs d'établissements scolaires

ou en ligne a
http://schools.nyc.gov/RulesPolicies/default.htm
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Qu’est-ce que le harcelement
sexuel ?

Le harcélement sexuel entre éléves se traduit par des actes et/ou
échanges d'un éléve dirigés contre un autre éléve. Il peut prendre la
forme d'avances sexuelles malvenues ou non sollicitées, de
demandes de faveurs sexuelles, de comportement physique motivé
par le désir sexuel, ou d'autres actes physiques ou échanges,
verbaux ou non, a caractere sexuel, suffisamment graves,

envahissants, ou persistants pour :

« altérer fondamentalement la capacité d'un éleve a participer aux -
ou a tirer profit des - programmes éducatifs, cours, activités
organisées par I'école ou tout autre aspect de la scolarité de I'éleve
victime ; ou

e engendrer un environnement scolaire hostile, agressif ou
intimidant ; ou

o tronquer le choix d'études et formations offert a I'éléve (victime).

On peut qualifier un tel comportement de harcelement sexuel qu'il
cible des personnes du méme sexe ou du sexe opposé.

Quels exemples de comportements
interdits peut-on citer ?

Les actes de harcélement sexuel peuvent prendre de nombreuses
formes, notamment entre autre :

e avoir un comportement physique d'ordre sexuel comme palper,
pincer, empoigner, se frotter contre une autre personne de
maniére sexuelle ;

« proférer commentaires, remarques, insultes et/ou plaisanteries a
caractere sexuel ;

« diffuser, publier, afficher ou envoyer des piéces, photographies
ou dessins a caractére sexuel avéré ou suggestif ;

« faire des gestes obscenes ;

o contraindre/pousser l'autre a faire un acte sexuel ;

o propager des rumeurs de nature sexuelle ;

e avoir un comportement sexuel violent ou qui force 'autre a agir
contre sa volonté (attaque, viol) ;

e avoir une tendance profonde &, régulierement, maltraiter

physiquement, sexuellement et/ou moralement - ou menacer de le

faire - son partenaire amoureux pour le controler
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Que faire quand on pense étre ou
avoir été victime de harcélement

sexuel ?
Chaque chef d'établissement scolaire est chargé de désigner

un membre du personnel, a qui signaler les cas de
harcelement sexuel entre éléves.

e Tout éléve, qui pense étre ou avoir été victime de
harcélement sexuel par un autre éléve, doit, immédiatement,
rapporter les faits au membre du personnel désigné ou a tout
autre employé de I'école.

e Les plaintes doivent étre déposées le plus tot possible aprés
le ou les incidents pour qu'il y ait enquéte et reglement efficace

du probléme.

Les plaintes pour harcelement peuvent étre faites oralement ou
par écrit (on peut télécharger un formulaire de plainte tiré de la
Disposition ~ Réglementaire  A-831 du Chancelier a
http://schools.nyc.gov/RulesPolicies/default.htm)

e Tout membre du personnel, témoin d'une situation de
harcelement sexuel entre éléves, ou qui en a connaissance ou
détient des informations a ce sujet, ou qu'on a alerté d'un cas
possible de victime de harcelement sexuel d'un éleve par un
autre, doit signaler, sans délai, le comportement présumé a
son collegue qu'on a chargé de gérer le probleme. Le membre
du personnel, affecté a cette tache, est tenu d'informer le
directeur de I'école ou son représentant de toutes les plaintes
pour harcelement sexuel entre éléves.

Qu'arrive t'il a un éleve qui
exerce un harcelement sexuel
sur un autre ?

Le Département de I'Education interdit ce comportement.
Les éleves qui enfreignent le Code de Discipline feront I'objet
de mesures disciplinaires appropriées conformément aux
regles applicables a tous, en vigueur sur toute la Ville, et a la
Disposition Réglementaire A-831 du Chancelier.

Veuillez vous reporter aux affiches
Respect for All (Respect pour
Tous), placardées sur les murs de
votre école, pour connaitre le ou les
membres du personnel désignés
pour recevoir toutes les plaintes
pour harcelement sexuel
entre éleves.



