
Что происходит после подачи жалобы? 
 

Все сообщения о сексуальных домогательствах 
должны расследоваться в кратчайшие сроки и в 
любом случае не позднее, чем в течение пяти дней 
с даты подачи жалобы. Директор школы или назна-
ченное им лицо должны предпринять меры по рас-
следованию сообщения, предусмотренные Распо-
ряжением A-831 директора Департамента.  

Если директор школы считает, что предполагаемое 
поведение является уголовным преступлением, он 
должен обратиться в полицию. По завершении 
расследования директор школы должен предста-
вить письменный отчёт об установленных фактах. 
Этот отчёт должен быть представлен в течение 
десяти учебных дней с даты подачи жалобы. Школа 
должна направить заявителю письменный отчёт о 
результатах своего расследования по каждой по-
данной жалобе в соответствии с государственными 
и федеральными законами о защите конфиденци-
альности и с соблюдением конфиденциальности 
лица, обвиняемого в домогательстве. 

Отчёт должен включать заключение о подтвержде-
нии или неподтверждении обвинений и о том, нару-
шает ли предполагаемое действие Распоряжение A
-831 директора Департамента.  
 

Какая помощь предоставляется учащимся? 
 

Учащийся, ставший жертвой домогательства, и 
учащийся, виновный в запрещённом поведении, 
должны быть отдельно друг от друга направле-
ны для получения консультационных услуг в 
школе и (или) в разные районные учреждения 
соответствующего профиля для получения кон-
сультации, поддержки и просвещения в данной 
сфере. 
 

Ответственность  

Всеобщее взаимо-
уважение: Недопу-
щение сексуаль-
ных домога-
тельств в наших 
школах 

 
 

Конфиденциальность: Руководящим 
принципом муниципальных школ г. 
Нью-Йорка является уважение 
неприкосновенности частной жизни и 
соблюдение анонимности всех сторон 
и свидетелей по делам, связанным с 
жалобами, поданными в соответствии 
с настоящими правилами. Однако 
иногда для разрешения жалобы нам 
может понадобиться передать 
информацию другим лицам и 
ор г анизациям .  Ввид у  э т о г о 
информация, касающаяся жалобы, 
может быть в соответствующих 
обстоятельствах передана лицам, 
которым необходимо ею располагать. 

Как сделать 
муниципальные школы г. 
Нью-Йорка безопасными 
и благоприятными для 

всех учащихся  

Департамент 
образования города 

Нью-Йорка 

Ответные действия (месть) против лица, 
сообщившего о случае сексуального до-
могательства или помогающего в прове-
дении расследовании, запрещены. Уча-
щиеся, которые полагают, что в их отно-
шении совершены ответные действия 
(месть), должны немедленно связаться с 
руководством школы.  

Michael R. Bloomberg 
Mayor 

 
Dennis M. Walcott 

Chancellor 

За дополнительной помощью обращай-
тесь, пожалуйста, по электронной почте:   

  RespectForAll@schools.nyc.gov  

T&I-16548 (Russian)  



Каждый учащийся муниципальных школ г. Нью-Йорка 
привносит в наше школьное сообщество богатство куль-
турного многообразия нашего города и уважительное 
отношение к нему. Руководящим принципом Департа-
мента образования города Нью-Йорка является поддер-
жание безопасной и благоприятной учебной и образова-
тельной среды, в которой нет места сексуальным домо-
гательствам со стороны одних учащихся в отношении 
других.  
Сексуальное домогательство является неприемлемой 
формой поведения и допускаться не будет.  

 
Оно является 
нарушением 
Распоряжения  
A-831 директо-
ра Департамен-
та и 

«Общегородских норм поведения учащихся и мер дис-
циплинарного воздействия», в соответствии с которыми 
домогательство со стороны одного учащегося в отноше-
нии другого посредством поведения или коммуникации, 
имеющих сексуальный характер, является нарушением 
данных правил и инструкций. 

В отношении учащихся, виновных в нарушении данного 
распоряжения, будут принимаются меры дисциплинар-
ного воздействия, предусмотренные «Дисциплинарным 
кодексом» и Распоряжением A-443 директора Департа-
мента. (Распоряжением A-840 директора Департамента 
сексуальные домогательства в отношении учащихся и 
сотрудников школ запрещены.) 

Эти нормы действуют на территории школ и школьных 
автобусов, а также во время всех мероприятий, про-
грамм и занятий, проводимых и организуемых школами.  

Экземпляры распоряжений директора Департамента и 
«Дисциплинарного кодекса» можно получить в кабинете 
директора школы и просмотреть на вебсайте http://
schools.nyc.gov/RulesPolicies/default.htm  

Что делать, если вы считаете, что подверглись 
сексуальному домогательству?  

Директор каждой школы обязан назначить специального 
сотрудника школы, которому можно направлять жалобы о 
сексуальных домогательствах одного учащегося в отношении 
другого.  

 Любой учащийся, полагающий, что он подвергся сексу-
альному домогательству со стороны другого учащегося, 
должен немедленно сообщить об этом сотруднику шко-
лы, назначенному для рассмотрения таких жалоб, или 
иному сотруднику школы. 

 Жалобы следует направлять как можно скорее после 
происшествия, с тем, чтобы их можно было эффективно 
расследовать и урегулировать.  

Жалобы о домогательствах можно направлять письменно 
или устно (бланк жалобы можно загрузить из текста Распоря-
жения директора Департамента, приведённого на вебсайте 
http://schools.nyc.gov/RulesPolicies/default.htm) 

 Любой сотрудник школы, ставший свидетелем сексуаль-
ного домогательства одного учащегося в отношении 
другого, или который знает или располагает информаци-
ей о таковом, или которому сообщено о возможности 
такового, обязан немедленно направить отчёт о предпо-
лагаемом случае сексуального домогательства сотруд-
нику школы, назначенному для рассмотрения таких дел. 
Сотрудник школы, назначенный для рассмотрения жа-
лоб о сексуальном домогательстве одного учащегося в 
отношении другого, обязан доводить все такие жалобы 
до сведения директора школы или лица, исполняющего 
его обязанности. 

Что происходит с учащимся, совершившим 
сексуальное домогательство в отношении 
другого учащегося? 
 
Департамент образования запрещает такое поведение.  В 
отношении  учащихся ,  нарушивших  положения 
«Дисциплинарного кодекса», будут приниматься меры дисци-
п л и н а р н о г о  в о з д е й с т в и я ,  п р е д у с мо т р е н ны е 
«Общегородскими нормами поведения учащихся» и Распоря-
жением A-831 директора Департамента.  

 

Фамилия сотрудникa вашей 
школы ,  назначеннo гo для 
рассмотрения всех жалоб о 
сексуальных домогательствах 
учащихся в отношении других 
у ч ащи х с я ,  п р и в е д е н л  в 
о б ъ я в л е н и и  « В с е о б щ е е 
уважение» (Respect for All), 
которые вывешенo во многих 
местах вашей школы. 

 
Всеобщее взаимоуважение  
в муниципальных школах 

г. Нью-Йорка  

Уважение: уважительное отноше-
ние и сознание ценности и совер-
шенства другого лица; благораспо-
ложение и вежливость; внимание к 
достоинству характера другого 
человека; признательность; со-
стояние уважения и почёта. 

T&I-16548 (Russian)  

Что такое сексуальное домогательство? 
 
Сексуальное домогательство учащегося в отношении 
другого учащегося – это форма поведения или комму-
никации со стороны учащегося, направленная против 
другого учащегося. Такое поведение может включать 
нежелательные сексуальные авансы, требование сек-
суальных услуг, любое сексуально мотивированное 
поведение, а также иные формы вербального, невер-
бального и физического контакта или коммуникации, 
имеющие сексуальный характер и являющиеся доста-
точно серьёзными или настойчивыми, чтобы приводить 
к следующему:  

 созданию существенных препятствий для способ-
ности школьника принимать участие и получать 
пользу от образовательной программы, школьного 
мероприятия или любого иного аспекта обучения; 
либо  

 созданию враждебной, оскорбительной или пугаю-
щей атмосферы в школе; либо  

 иному негативному влиянию на получение уча-
щимся возможностей для образования.  

Такое поведение может представлять собой сексуаль-
ное домогательство, независимо от того, направлено 
ли оно против лиц того же или противоположного пола. 

Каковы примеры запрещённого поведения? 

Сексуальное домогательство может принимать множе-
ство форм, включая, в частности: 

 физические действия, имеющие сексуальную на-
правленность, такие как похлопывание, щипание, 
хватание и блокирование пути другого лица с це-
лью сексуального контакта; 

 замечания, оскорбления и (или) шутки сексуально-
го характера; 

 демонстрацию или распространение сексуально 
ориентированных изображений, рисунков или 
иных предметов; 

 непристойные жесты; 

 принуждение к сексуальной активности; 

 распространение слухов сексуального характера; 

 участие в сексуальном насилии или принудитель-
ном поведении (сексуальное нападение, изнаси-
лование). 

 систематические угрозы или реальное физиче-
ское, сексуальное или эмоциональное насилие с 
целью   контроля над поведением близкого парт-
нёра.  

  


