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ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКА ПО РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ (STH FAMILY ASSISTANT) 
 

 Выявление семей и школьников, проживающих во временном жилье (STH), в т.ч. проведение входных и выходных собеседований, 
проведение опросов и ведение учетной документации о приеме и выписке. 

 Информирование семей и школьников категории STH, а также самостоятельно проживающих подростков о праве на образование, 
распространение материалов о Законе Маккинни-Венто. 

 Помощь семьям STH и самостоятельно проживающим подросткам при зачислении и переводе в школу, в том числе осуществление 
связи с руководством школы и отделом по набору учащихся, содействие в получении необходимых регистрационных документов. 

 Координация действий школы и отдела школьного транспорта (OPT) по предоставлению учащимся транспортных услуг, в т.ч. контроль 
за посадкой в школьный автобус и высадкой по возвращении в приют; выдача, учет и контроль метрокарт для родителей, 
сопровождающих детей в школу.  

 Посредничество между школой и родителями для обеспечения образовательных потребностей детей и подростков категории STH. 

 Совместный с экспертами STH (STH Content Expert) контроль посещаемости учащихся STH, деятельность по повышению посещаемости, 
привлечение родителей к участию в организованных для них мероприятиях, организация программ продленного дня для детей и 
подростков категории STH. 

 

ОБЯЗАННОСТИ ЭКСПЕРТА STH (STH CONTENT EXPERT) 
 

 Контроль за деятельностью специалистов Департамента образования, работающих в приютах (сотрудников по работе с семьей), и 
оказание им содействия.  

 Проведение семинаров для работников приютов и сотрудников школ с целью ознакомления с положениями Закона Маккинни-Венто о 
правах бездомных подростков, а также обмена опытом, решения проблем и стратегического планирования. 

 Посещение семейных приютов в своем районе для контроля обеспечения базовых потребностей (учебных материалов, транспорта и 
пр.), а также дополнительных образовательных и консультативных услуг для учащихся и их семей. 

 Предоставление школам ресурсов для расширения спектра услуг школьникам STH; контроль обеспечения услуг, на которые эти 
школьники имеют право. 

 Совместная с другими сотрудниками районного отдела и другими экспертами STH организация послешкольных программ для учащихся 
категории STH и контроль оказания комплексных услуг учащимся, посещающим школу в одном округе/районе, а проживающим в другом. 

 Взаимодействие с координаторами сети CFN по молодежному развитию для определения участков, где учащимся категории STH 
требуются дополнительные услуги, а также участков, где не достигнуто обеспечение обязательного набора услуг. 

 Сотрудничество с директорами школ с целью внесения в Единый план школьного и молодежного развития обязательных положений, 
касающихся учащихся категории STH, и обеспечения их выполнения.  

 Защита интересов подопечных в школах и районах. 
 

ОБЯЗАННОСТИ ИНСПЕКТОРА STH СЕТИ CFN (CFN STH LIAISON) 
 

 Предоставление школам сети CFN ресурсов для расширения спектра услуг школьникам STH; контроль обеспечения услуг, на которые 
эти школьники имеют право. 

 Взаимодействие с сотрудниками городских отделов, районных офисов и приютов. 

 Защита интересов подопечных в школах и районах. 

 Выявление потребности в услугах для учащихся и помощь школам сети CFN в получении доступа к соответствующим услугам. 

 Помощь школам в установлении партнерских связей, обеспечивающих доступ к дополнительным услугам и ресурсам для учащихся и их 
семей. 

 Сотрудничество с директорами школ с целью внесения в Единый план школьного и молодежного развития обязательных положений, 
касающихся учащихся категории STH, и обеспечения их выполнения.  

 Организация занятий по повышению квалификации школьных кураторов STH сети CFN. 
 

ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЬНОГО КУРАТОРА STH (STH SCHOOL-BASED LIAISON) 
 

 Помощь учащимся, проживающим во временном жилье. Обеспечение услуг вмешательства и поддержки в соответствии с требованиями 
Закона Маккинни-Венто.  

 Ведение в течение учебного года документации, включающей отчеты ATS со сведениями об учащихся, проживающих во временном 
жилье; перечни услуг, предоставляемых из целевых средств по Разделу I Части А. Участие в качестве представителя школы в 
ежегодных семинарах, посвященных Закону Маккинни-Венто.  

 Взаимодействие с секретарем по учету учащихся в выявлении школьников, нуждающихся в услугах и поддержке.  

 Информирование сотрудников школы (к примеру, куратора по посещаемости, секретаря по учету учащихся и пр.) о процедурах, 
касающихся школьников категории STH; доведение до сотрудников сведений, полученных на семинарах и тренингах.  

 Взаимодействие с районным экспертом STH, сотрудниками приютов и школьными коллегами.  

 Поддержка семей и школьников STH и обеспечение доступа к ресурсам.  

 Сотрудничество с директором школы с целью внесения в Единый план школьного и молодежного развития обязательных положений, 
касающихся учащихся категории STH, и обеспечения их выполнения.  
 

* Редакция 2014 г. 


