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‏إشعار‏عام‏بسياسة‏عدم‏التمييز‏

الوطني،‏أو‏الوضع‏كأجنبي،‏أو‏الجنسية،‏أو‏الجنس،‏أو‏اللون،‏أو‏الديانة،‏أو‏العقيدة،‏أو‏الخلفية‏الإثنية،‏أو‏الأصل‏تنص‏سياسة‏إدارة‏التعليم‏بمدينة‏نيويورك‏على‏تقديم‏فرص‏مهنية‏متكافئة‏بغض‏النظر‏عن‏‏
السجل‏السابق‏للاعتقال‏أو‏الأحكام‏)فيما‏عدا‏ما‏يسمح‏بها‏القانون(،‏أو‏‏العمر،‏أو‏الحالة‏الاجتماعية،‏أو‏الوضع‏كشريك‏حياة،‏أو‏الإعاقة،‏أو‏التوجه‏الجنسي،‏أو‏النوع‏)الجنس(،‏أو‏حالة‏الخدمة‏العسكرية،‏أو

ضة‏لميول‏معينة،‏أو‏الوضع‏كضحية‏للعنف‏العائلي،‏أو‏الجنح‏الجنسية،‏أو‏التعقّب،‏وعلى‏المحافظة‏على‏بيئة‏خالية‏من‏التحرش‏الذي‏يكالخصائص‏الوراثية‏المُع ون‏على‏أي‏من‏الأسس‏السالفة‏الذكر،‏بما‏في‏رِّ
‏ذلك‏التحرش‏الجنسي‏أو‏الانتقام.

الجنس،‏أو‏اللون،‏أو‏الديانة،‏أو‏العقيدة،‏أو‏الخلفية‏الإثنية،‏أو‏الأصل‏الوطني،‏أو‏الوضع‏كأجنبي،‏أو‏الجنسية،‏أو‏العمر،‏ة‏متكافئة‏بغض‏النظر‏عن‏تنص‏سياسة‏إدارة‏التعليم‏بمدينة‏نيويورك‏على‏تقديم‏فرص‏تعليمي
‏ه‏الأسس،‏بما‏في‏ذلك‏التحرش‏الجنسي‏أو‏الانتقام.أو‏الإعاقة،‏أو‏التوجه‏الجنسي،‏أو‏النوع‏)الجنس(،‏أو‏الوزن،‏وعلى‏المحافظة‏على‏بيئة‏خالية‏من‏التحرش‏الذي‏يكون‏على‏أي‏هذ

،‏والفقرتين‏4699،‏وقانون‏التمييز‏في‏التوظيف‏على‏أساس‏السنّ‏لعام‏4691،‏والباب‏التاسع‏من‏التعديلات‏التعليمية‏لعام‏4691تتماشى‏هذه‏السياسة‏مع‏الباب‏السادس‏والباب‏السابع‏من‏قانون‏الحقوق‏المدنية‏لعام‏
،‏وقانون‏الحقوق‏4660،‏وقانون‏المعوقين‏الأمريكيين‏لعام‏4699،‏وقانون‏إصلاح‏سياسة‏الهجرة‏والتحكم‏فيها‏لعام‏4691،‏وتعديلات‏معايير‏العمل‏العادل‏لعام‏4695ون‏إعادة‏التأهيل‏لعام‏من‏قان‏301و‏305

‏فاقيات‏التفاوض‏النقابي‏الجماعية‏الخاصة‏بإدارة‏التعليم‏لمدينة‏نيويورك.،‏وقوانين‏ولاية‏ومدينة‏نيويورك‏لحقوق‏الإنسان،‏وبنود‏عدم‏التمييز‏في‏ات4664المدنية‏لعام‏

ف‏إدارة‏التعليم‏للإبلاغ‏‏عن‏ملالإجراءات‏للموظفين،‏وأولياء‏أمور‏التلاميذ،‏وغيرهم‏من‏الذين‏يعملون‏مهم،‏ويستخدمون‏مرافق‏إدارة‏التعليم‏أو‏يتعاملون‏بشكل‏آخر‏مع‏‏A-830تحدّد‏تعليمات‏المستشار‏رقم‏
(،‏أو‏لدى‏إحدى‏المكاتب‏المذكورة‏أسفله.‏يمكن‏OEOب‏تكافؤ‏الفرص‏)الشكاوى‏المتعلقة‏بالتمييز‏غير‏المشروع‏أو‏الانتقام‏الحاصل‏بسبب‏الإبلاغ‏عن‏مثل‏هذه‏الشكاوى.‏يمكن‏تعبئة‏الشكاوى‏عبر‏الاتصال‏بمكت

‏.‎ooo.slo.hws.nogwwyn.www(‏أو‏من‏الموقع‏الإلكتروني‏التالي:‏OEOلفرص‏)من‏مكتب‏تكافؤ‏ا‏A-830الحصول‏على‏نسخة‏من‏تعليمات‏مستشار‏التعليم‏رقم‏
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(‏iT‏XI ywالاسئلة‏المتعلقة‏بشأن‏الامتثال‏بالباب‏التاسع‏)
‏ستحال‏على‏السيدة:

Jennifer Becker, Title IX Coordinator 

65 Court Street - Room 1102 
Brooklyn, NY 11201 

Tel: 949-653-1199 
Title_IX_Inquiries@schools.nyc.govmail: -E‏

الاسئلة‏المتعلقة‏بشأن‏التسهيلات‏المخولة‏بموجب‏الفقرة‏
‏ستحال‏على‏السيدة:‏301

Ava Mopper, Director/§504 Coordinator 

28-11 Queens Plaza North - Room 402 
Long Island City, NY 11101 

Tel: 718-391-6117 
AMopper@schools.nyc.govmail: -E‏‏

‏

‏الموارد‏الخارجية:

‎‎المتحدة‎بالولايات‎العمل‎فرص‎تكافؤ‎هيأة‎
U. S. Equal Employment 
Opportunity Commission 
New York District Office 

33 Whitehall Street, 5th Floor 
 wo‏ wkro‏ wo‏ wkr‏40001‏

‏141-559-5910

‏مكتب‏الحقوق‏المدنية
OllIow‏lwk‏CIsIy‏eIhg n 
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n.‏t.‏uwE.k  ws ‏wl‏EeDo. Iws 
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‏919-119-5600

‏قسم‏ولاية‏نيويورك‏لحقوق‏الإنسان
New York State Division of Human 

Rights 
1 Fordham Plaza - 4th Floor 

Bronx, New York 10458 
‏949-914-9100

‏لجنة‏مدينة‏نيويورك‏لحقوق‏الإنسان
New York City Commission on 

Human Rights 
40 Rector Street 

New York, New York 10006 
‏141-509-3090
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