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 موجز التغييرات

 
 

المؤرخة في ) C-30(تحكم هذه التعليمات عملية اختيار وتعيين وتوظيف مدراء المدارس والمدراء المساعدين، وتحل محل التعليمات رقم 
 .2009تشرين الثاني، /نوفمير 13

 
 :التغييرات

  تم تغيير الإشارات لمرآز الخدمات المتكاملة)ISC ( أولاً لتصبح إشارات لشبكة الأطفالCFN)(. ) (1)(، الفقرة 4صفحةBXI(( 

 الفقرة5صفحة (. تم تغيير الإشارات لمنظمات الدعم المدرسي لتصبح إشارات لتجمّعات ، XI(C)(1) (2) الفقرة 6صفحة ؛ ،
XI(E)(1) (2)( 

 سيُحدّد المدير .  ر إضافيةيجب على المدراء التنفيذيين استيفاء معايير اختيا.  تم إضافة إجراء خاص باختيار المدارء التنفيذيين
تم تغيير تشكيلة لجنة .  المسؤول عن التوظيف مرشحين اثنين مؤهلين على الأقل ليكونوا موضع فحص من لجنة اختيار المدراء

 ))G)XI، الفقرة 8-7ات صفح(. المدرسي باستثناء مدير المدرسةاختيار المدراء لتشمل جميع أعضاء فريق القيادة 

 لتحقيقات التي ستجعل شخصاً ما غير مؤهل للخدمة في لجنة اختيار المدراء، وهي تشمل الآن التحقيقات من قبل تم توسيع قائمة ا
 Office of(، ومكتب التحقيقات الخاصة بالموظفين )Office of Special Investigations(مكتب التحقيقات الخاصة 

Personnel Investigations( ومكتب التحقيق للمفوض الخاص ،)Office of the Special Commissioner of 
Investigation( ومكتب تكافؤ الفرص ،)Office of Equal Opportunity  .() الفقرة 8صفحة ،)b((1))IXI((  إضافة إلى

 )XI(I)(1)(b)، الفقرة 8صفحة (. ذلك، لا يجوز للموظفين المُوقّفين العمل في لجنة اختيار المدراء

  تم إضافة نص لعكس الممارسة المُتواجدة المتمثلة في أن رئيس فرع نقابة المعلمين)UFT (اً ضرورياً في لجنة اختيار لا يُعد عضو
 )XI(I)(2)(a)، الفقرة 9صفحة ( . راءالمد

 الفقرة 10صفحة ( . ين خلال ساعات الدوام المدرسييمكن إجراء عملية اختيار المدراء التنفيذي ،I(B)IIX( 

 5إلى  4يُقترح أن تسأل لجنة اختيار المدراء المرشحين من .  استجواب لجنة اختيار المدراء للمرشحين إجراءات ما تم توضيحآ 
نفس الوقت تقريباً  من التعليمات، وأن يتم تخصيص VIIأسئلة على الأقل تُعطي الدليل على توفّر معايير الاختيار المبيّنة في الفقرة 

 )XIII(F)، الفقرة 10 صفحة( . لكل مقابلة

 وهي تشمل الآن مكتب التحقيقات الخاصة، قبل توظيفهم تم توسيع قائمة المكاتب التي من الضروري أن تتفحص خلفيات المرشحين ،
 )VX، الفقرة 11صفحة (. ومكتب التحقيق للمفوض الخاص، ومكتب التحقيقات الخاصة بالموظفين


