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RÉSUMÉ DES MODIFICATIONS 

 
 
Cette Disposition réglementaire couvre le processus de sélection et de nomination de directeurs et de 
sous-directeurs et annule la Disposition réglementaire C-30 datée du 13 novembre 2009. 
 
Modifications : 

 Les références au Centre de services intégrés ou ISC (Integrated Service Center) ont été changées 
au Réseau ‹‹ les enfants d'abord ›› ou CFN (Children First Network). (p. 4, section XI(B)(1)) 

 Les références aux Dispositifs d’Appui à l’École (School Support Organizations) ont été changées 
aux Groupes (Clusters). (p. 5, sections XI(C)(1), (2); p. 6 sections XI(E)(1), (2)) 

 Une procédure de sélection de directeurs exécutifs a été ajoutée.  Les directeurs exécutifs doivent 
satisfaire à des critères supplémentaires.  Le responsable du recrutement déterminera un minimum 
de deux candidats qualifiés pour l'examen par le Comité du Niveau I (Level I Committee).  La 
composition du Comité du Niveau I a été modifiée pour inclure tous les membres du Groupe de 
Pilotage de l'École (School Leadership Team), à l'exception du directeur. (pp. 7-8, section XI(G)) 

 La liste d'enquêtes qui va disqualifier une personne de servir dans un comité du niveau I a été 
étendue et comprend maintenant le Bureau des enquêtes spéciales (Office of Special Investigations), 
le Bureau des enquêtes sur le personnel (Office of Personnel Investigations), le Bureau du 
Commissaire spécial de l'enquête (Office of the Special Commissioner of Investigation) et l'Office de 
l'égalité des chances (Office of Equal Opportunity).  (p. 8, section XI(I)(1)(b)). En outre, le personnel 
exclu ne peut pas servir dans un Comité du Niveau I. (p. 8, section XI(I)(1)(b)) 

 En plus, une expression a été ajoutée pour refléter la pratique déjà existante selon laquelle le 
délégué de la section régionale de l'UFT (UFT chapter chair) n'est pas un membre obligatoire du 
Comité du niveau I.    (p. 9, section XI(I)(2)(b)) 

 Le processus de sélection des Directeurs exécutifs peut avoir lieu au cours des heures d'école.  (p. 
10, section XIII(B)) 

 L'interrogation des candidats par le Comité du niveau I a été précisée.  Il est proposé que le Comité 
du Niveau I pose aux candidats au moins 4 ou 5 questions qui découlent des critères de sélection 
définis dans la section VII de la Disposition réglementaire et que la même durée de temps soit 
accordée à chaque entretien. (p. 10, section XIII(F)) 

 La liste des bureaux qui doivent étudier le parcours des candidats avant leur nomination a été 
étendue et comprend maintenant le Bureau des enquêtes spéciales, le Bureau du Commissaire 
spécial de l'enquête et le Bureau des enquêtes sur le personnel. (p. 11, section XV) 

 


