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변경사항 요약 
 
 

교육감 규정서 C-30은 교장 및 교감의 선정, 배정 및 임명 절차를 관장하며 2009년 11월 13일 발효된 
규정서 C-30을 대체합니다. 
 
변경 사항: 

 ISC에 대한 언급이 CFN으로 변경 (페이지 4, 섹션 XI (B()1)) 

 학교 지원 기관에 대한 언급이 클러스터로 변경 (페이지. 5, 섹션 XI(C)(1), (2); 페이지 6 섹션 XI(E)(1), 
(2)) 

 이그제큐티브 교장 선발 절차가 추가됨. 이그제큐티브 교장은 반드시 선발 범주에 부합해야 함. 채용 
매니저는 레벨 1 검토를 위해 최소 2인의 자격을 갖춘 후보를 지명함. 레벨 1 위원회 구성이 변경되어 
교장 외 모든 학교 리더십 팀 회원이 포함됨 (페이지 7-8, 섹션 XI(G)) 

 레벨 1 위원회에서 봉사하는 개인 자격을 박탈하는 조사 목록이 확대되어 특별 조사 담당실 (Office of 
Special Investigations), 인사 조사 담당실(Office of Personnel Investigations), 특수 조사 담당관 
사무실(Office of the Special Commissioner of Investigation) 및 동등한 권리 담당실 (Office of Equal 
Opportunity)가 포함됨. (페이지 8, 섹션 XI(I)(1)(b)) 또한 자격 정지된 스태프는 레벨 1 위원회에 참여할 
수 없음(페이지 8, 섹션 XI(I)(1)(b)) 

 UTF 지부장이 레벨 1 위원회 회원일 필요가 없다는 기존의 관례를 명문화함. (페이지 9, 섹션 
XI(I)(2)(a)) 

 이그제큐티브 교장 선발 절차는 학교 시간 중 실시됨 (페이지 10, 섹션 XIII(B)) 

 후보 심의 레벨 1 위원회가 명확해짐. 레벨 1 위원회는 후보에게 규정서 섹션 VII에 명시된 선발 범주를 
증명할만한 질문을 최소 4-5개 물어보고 각 인터뷰에 대략 같은 시간을 할당해야 함. (페이지 10, 섹션 
XIII(F)) 

 임명에 앞서 후보의 배경을 반드시 검토해야 하는 담당실 목록이 확대되어 특별 조사 담당실 (Office of 
Special Investigations), 특수 조사 담당관 사무실(Office of the Special Commissioner of Investigation), 
인사 조사 담당실(Office of Personnel Investigations)가 포함됨 (페이지 11, 섹션 XV) 


