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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

 
 
Настоящее Распоряжение регламентирует процесс подбора и назначения директоров и 
заместителей директоров школ и заменяет редакцию C-30 от 13 ноября 2009 г. 
 
Изменения: 

 В новой редакции термин «ISC» заменён на «CFN» (с. 4, Раздел XI(B)(1)). 

 В новой редакции термин «организация поддержки школ» (School Support Organization, SSO) 
заменён на «группа» (cluster) (с. 5, Разделы XI(C)(1), (2); с. 6, Разделы XI(E)(1), (2)) 

 Внесены дополнения, касающиеся процедуры назначения исполнительных директоров школ 
(Executive Principal). К кандидатам на должность исполнительного директора предъявляются 
дополнительные критерии отбора. Руководитель, ответственный за отбор кадров, должен 
представить в Комитет I ступени по меньшей мере двух подходящих кандидатов на должность.  
Изменён состав Комитета I ступени, в который в настоящее время входят все члены школьного 
лидерского совета (School Leadership Team, SLT), за исключением директора школы. (с. 7-8, 
Раздел XI(G)) 

 Список служебных расследований, лишающих лицо права на работу в Комитете I ступени, 
дополнен и в настоящее время включает расследования, проводимые Отделом специальных 
расследований, Отделом расследования дел сотрудников DOE, Отделом специального 
уполномоченного по расследованиям и Отделом по обеспечению равных возможностей (с. 8, 
Раздел XI(I)(1)(b)). Кроме того, в состав Комитета не могут входить сотрудники, временно 
отстранённые от работы (с. 8, Раздел XI(I)(1)(b)). 

 Внесено положение, отражающее существующую практику необязательного включения 
председателя отделения UFT в качестве обязательного члена Комитета I ступени (с. 9, Раздел 
XI(I)(2)(a)). 

 Допускается проведение процедуры отбора кандидата на должность исполнительного 
директора в учебное время (с. 10, Раздел XIII(B)). 

 Внесены уточнения, касающиеся проведения Комитетом I ступени интервью с кандидатами.  
Комитету I ступени рекомендуется предложить кандидатам 4-5 вопросов с целью 
подтверждения их компетентности в соответствии с критериями отбора, приведёнными в 
Разделе VII настоящего Распоряжения, и уделить интервью с кандидатами приблизительно 
одинаковое время (с. 10, Раздел XIII(F)). 

 Список отделов, обязанных проводить предварительную проверку данных о кандидатах, 
дополнен и в настоящее время включает Отдел специальных расследований, Отдел 
специального уполномоченного по расследованиям и Отдел расследования дел сотрудников 
DOE (с. 11, Раздел XV). 

 


