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更改概要 

 
 

本條例管理的是有關校長和副校長的選擇、指定和任命的程序，並取代所署日期為2010年9月16日的總監

條例C-30。 

 

更改： 

 所提及的人力資源處（Division of Human Resources）和資優辦公室（Talent Office）已被改為人力資

源及資優處（Division of Human Resources and Talent）。 

 所提及的資優主任（Chief Talent Officer）已被改爲人力資源及資優處首席執行官。 

 已更改選擇校長的標準。（請參看第1-2頁，第七部分） 

 將有新的評估程序來確定校長候選人名單，該名單將由領導辦公室（Office of Leadership）管理。所有

完成該程序的候選人將被列入候選人名單。在本條例生效日期之前被列入名單的候選人將不必經過新的

評估程序。负责聘用的管理人將可得到評估結果，並可以在選擇過程中考慮這些結果。（第2頁，第八

部分；第4頁，第十一部分B.10條；第5頁，第十一部分D條；第6條，第十一部分F條） 

 與中介組織相關的查詢將向課程制定辦公室（Division of Portfolio Planning）提出。（第5頁，腳註2） 

 更改了執行校長的遴選程序，以使候選人能夠在某些只有一位符合資格的候選人申請相應職位的情況下

獲得當選。（第7頁，第十一部分(G)(3)(a)條） 

 學校領導小組的保密協議表（Agreement of Confidentiality Form）已被包括在附件中。（第8頁，第十

一部分(H)條；附件4） 

 規定了一個例外情況，以便在緊急情況下讓候選人在被列入校長候選人名單之前被指定為臨時代理校

長。（第9-10頁，第十二部分） 

 與本條例相關的查詢將向監督支援辦公室（Office of Supervisory Support）提出。（第11頁，第十七

部分） 

 


