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REZIME CHANJMAN YO

Régleman sa a gen pou we ak pwosesis chwa ak nominasyon direkté ak asistan direkté epi li ranplase
Régleman C-30 ki date 16 septanm 2010.

Chanjman :

e Yo chanje non Divizyon Resous Imén Division of Human Resources ak Biwo Talan Talent Office pou
yo rele | Divizyon Resous Imén ak Talan Division of Human Resources and Talent.

e Yo chanje non Fonksyone anchéf Talan Chief Talent Officerpou yo rele | Fonksyoné Egzekitif anchéf
Chief Executive Officer of the Division of Human Resources and Talent.

e Yo chanije krité pou chwazi direkte yo. (paj 1-2, Seksyon VII)

e (Gen yon nouvo pwosesis evalyasyon pou admisyon nan Lis kandida pou direkté Office of Leadership
ap fe. Y ap admét nan lis la tout kandida ki fé pwosesis la. Kandida yo admét nan lis la avan dat
efektif regleman sa a pa p oblije suiv houvo pwosesis la. Rezilta evalyasyon an ap disponib pou
manadijé k ap fé anbochaj la epi manadjé yo ka konsidere rezilta sa yo nan pwosesis chwa a. (paj 2,
Seksyon VIII; paj 4, Seksyon XI.B.10; paj 5, Seksyon XI.D; p. 6, Seksyon XI.F)

e Y ap voye kesyon ki gen rapo ak dganizasyon k ap sevi kdbm entémedye yo ba Divizyon Planifikasyon
Potfolyo Division of Portfolio Planning. (paj 5, not referans 2)

e Yo chanje pwosesis chwa pou direkté egzekitif yo pou pemet yo chwazi kandida nan kék sikonstans
kote selman yon sel moun kalifye aplike pou pos la. (paj 7, seksyon XI(G)(3)(a))

¢ Yo mete FOm konsantman sou konfidansyalite Agreement of Confidentiality Form Ekip lidéchip lekol
School Leadership Team(SLT) kom yon dokiman siplemanté Confidentiality Form has been included
in an attachment. (paj 8, Seksyon XI(H); Dokiman siplemanté #4)

e Yo fé yon eksepsyon pou kandida yo nome kom direkté tanporé avan admisyon nan lis kandida pou
direkté a, nan ka ijan (paj 9-10, Seksyon XII)

e Y ap voye kesyon ki gen rapo ak regleman sa a nan Office of Supervisory Support. (paj 11, Seksyon
XVII)
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