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 موجز التغييرات

 
 

( المؤرخة C-30تحكم هذه التعليمات عملية اختيار وتعيين وتوظيف مدراء المدارس والمدراء المساعدين، وتحل محل التعليمات رقم )
 .2010سبتمبر/ أيلول،  16في 

 
 التغييرات:

 واهب.الإشار إلى شعبة الموارد البشرية ومكتب المواهب تغيرت إلى شعبة الموارد البشرية والم 

 .الإشارة إلى المسؤول الأعلى لمكتب المواهب تغيرت إلى المسؤول التنفيذي الأعلى لشعبة الموارد البشرية والمواهب 

  الصفحتان( .الفقرة 2-1تم تغيير معايير اختيار مدراء المدارس ،VII) 

 القيادة.  سيتم دمج جميع المرشحين الذين  هناك عملية جديدة للتقييم للقبول في مجموعة المدراء المرشحين، والتي سيديرها مكتب
أكملوا هذه العملية ضمن مجموعة المرشحين.  المرشحون الذين تم قبولهم ضمن المجموعة المرشحين قبل تاريخ تفعيل هذه 

هذه النتائج في  التعليمات لن يطلب منهم خوض العملية الجديدة. ستتوفر نتائج التقييم لمدراء التعيين، ويمكن لمدراء التعيين اعتبار
، القسم 6(، الصفحة XI.D، القسم )5(؛ الصفحة XI.B.10، القسم )4(؛ الصفحة VIII، القسم )2عملية الاختيار. )الصفحة 

(XI.F)) 

  (2، الملحوظة الهامشية رقم 5الطلبات المتعلقة بالمنظمات الوسيطة سوف يتم توجيهها إلى شعبة تخطيط البرامج. )الصفحة 

 ة اختيار المدراء التنفيذيين لتميكن المرشحين من اختيارهم في حالات معينة حيث يتوفر شخص واحد فقط مؤهل تم تغيير عملي
 (XI(G)(3)(a)، القسم 7ومتقدم لشغل هذا المنصب. )صفحة 

  الصفحة( .8تم تضمين استمارة الخصوصية الخاصة بفريق القيادة المدرسي في المرفقات( القسم ،XI(H ؛ الملحق رقم))4) 

  تم وضع استثناء للمرشحين لتكليفهم كمدراء قائمين بالأعمال بشكل مؤقت قبل قبولهم بمجموعة المرشحين لمنصب المدير في
 (VII، الفقرة 10-9الحالات الطارئة. )الصفحتان 

  صفحة( .القسم 11الطلبات المتعلقة بالمنظمات الوسيطة سوف يتم توجيهها إلى مكتب الدعم الإشرافي ،XVII) 

 


