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변경 사항 개요 
 
 

본 규정은 학교장 및 교감 선발, 배정 및 임명 절차를 규정하며 2010년 9월 16일자 C-30을 대체합니다. 
 

변경 사항: 

 인사부 및 인재담당실은 인사 및 인재부로 통합되었습니다. 

 수석 인재 담당관은 인사 및 인재부 CEO로 변경되었습니다. 

 교장 선발 절차가 변경되었습니다. (pp. 1-2, 섹션 VII) 

 리더십 담당실에서 교장 후보군에 들어가기 위한 새로운 평가 절차를 실시합니다.  절차를 완료한 모든 

후보는 후보군에 들어갑니다.  본 규정의 효력이 발효되기 전 후보군에 포함된 후보는 새로운 절차를 

통하지 않아도 됩니다. 평가 결과는 채용 매니저에게 통보되며 채용 매니저는 선발절차에서 이 결과를 

고려합니다. (p. 2, 섹션 VIII; p. 4, 섹션 XI.B.10; p. 5, 섹션 XI.D; p. 6, 섹션 XI.F ) 

 중개 기관과 관련된 문의는 포트폴리오 계획부로 유도됩니다. (p. 5, 각주 2) 

 수석 교장 선발절차가 변경되어 직위에 자격을 갖춘 지원자가 한명인 경우 후보를 선발할 수 있게 

되었습니다. (p. 7, 섹션 XI(G)(3)(a)) 

 학교 리더십 팀 비밀보장 동의양식이 첨부서류에 포함되었습니다. (p. 8, 섹션 XI(H); 첨부 #4) 

 긴급상황 시 교장 후보군에 들어가기 전 임시 교장대행으로 임명된 후보에게는 예외가 적용됩니다. (pp. 

9-10, 섹션 XII) 

 본 규정과 관련된 문의는 감독 지원부로 유도됩니다. (p. 11, 섹션 XVII) 

 


