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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

 
 
Настоящее Распоряжение регламентирует процесс подбора и назначения директоров и 
заместителей директоров школ и заменяет редакцию C-30 от 16 сентября 2010 г. 
 
Изменения: 

 В тексте документа ссылки на Управление по человеческим ресурсам (Division of Human 
Resources) и отдел по отбору кадров (Talent Office) заменены на ссылки на Управление кадров 
(Division of Human Resources and Talent). 

 Ссылки на руководителя отдела по отбору кадров (Chief Talent Officer) заменены на ссылки на 
исполнительного директора Управления кадров (Chief Executive Officer of the Division of Human 
Resources and Talent). 

 Изменены критерии отбора директоров школ (сс. 1-2, Раздел VII). 

 Введен новый процесс включения в кадровый резерв директоров школ, осуществляемый 
отделом по подбору руководящих кадров (Office of Leadership).  Для включения в резерв все 
кандидаты должны принять участие в этом процессе.  Кандидаты, включенные в резерв до 
даты вступления в силу настоящего распоряжения, освобождаются от участия в процессе. 
Результаты аттестации предоставляются менеджерам по найму и могут учитываться в 
процессе отбора кандидатов на должности (с. 2, Раздел VIII; с. 4, Раздел XI.B.10; с. 5, Раздел 
XI.D; с. 6, Раздел XI.F). 

 Запросы, касающиеся организаций-посредников, направляются в Управление перспективного 
планирования (Division of Portfolio Planning) (с. 5, сноска 2). 

 Изменен порядок отбора исполнительных директоров школ (Executive Principal) с целью 
обеспечения возможности заполнения вакансии при наличии только одного кандидата, 
отвечающего требованиям (с. 7, Раздел XI(G)(3)(a)). 

 Форма соглашения о соблюдении конфиденциальности для членов школьного лидерского 
совета включена в качестве приложения. (с. 8, Раздел XI(H); Приложение 4) 

 Введено исключение, допускающее в экстренных случаях назначение на должность временно 
исполняющего обязанности директора школы кандидатов, не включенных в кадровый резерв 
директоров школ (сс. 9-10, Раздел XII). 

 С вопросами о настоящем Распоряжении следует обращаться в отдел по поддержке 
руководящих кадров (Office of Supervisory Support) (с. 11, Раздел XVII). 

 


