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適當的面試技巧 

 

年齡 

 不要詢問候選人的年齡或出生日期。 

 不要要求候選人出示顯示其年齡的文件（如：出生證、護照、駕照）。 

計劃生育 

 不要問候選人有關其生育能力的問題，也不要向其倡議任何形式的避孕或家庭計劃。 

 不要問候選人是否打算很快要孩子。 

公民身分 

 不要問候選人是哪一國的公民。 

 不要問候選人是何時在這個國家取得了公民身分。 

 不要要求候選人出示入籍文件。 

 你可以問候選人是否是美國公民或者他/她是否有合法權利留在美國。 

個人所屬的類別 

 不要詢問候選人的實際年齡或看起來的年齡、種族、宗教、信仰、膚色、原國籍、外國人身分、公民身

分、殘障狀況、性別、性取向或婚姻狀況。 

 不要詢問候選人與上述任何類別中的某位個人的關係。 

犯罪記錄 

 不要詢問候選人是否曾被逮捕。 

 儘管在法律上可以問一位候選人是否曾被定罪，也可以問關於其被逮捕但尚未結案的事情，但不得在面試

時問這些問題，因爲這些問題將在打指模/背景調查過程中被問到。 

殘障狀況 

 不要詢問候選人是否有殘障。 

 不要詢問候選人是否曾接受過某些身體上或心理上的疾病的治療。 

 不要詢問候選人是否曾有吸毒或酗酒問題。 

駕駛執照 

 不要要求候選人出示駕駛執照。 

教育 

 你可以向候選人詢問其受教育的情況（包括是否畢業）和就讀過哪些學校。 

 不要詢問入學日期或畢業日期。 

外語 

 不要詢問候選人其母語是哪種語言或他/她是如何學會英語以外的一門語言的讀、寫或說的能力的。 

 你可以詢問候選人能說或寫哪些語言，前提是該問題與相應的職位相關。 
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婚姻狀況 

 不要詢問候選人是否已婚、單身、離婚或分居。 

 不要問一位女性候選人是否喜歡別人稱呼她為女士、夫人或小姐。 

其他 

 不要詢問有關候選人的配偶的資訊。 

軍隊中的經歷 

 不要詢問候選人在美國軍隊或州國民軍（State Militia）以外的經歷。 

 你可以詢問候選人在美國軍隊或州國民軍（State Militia）中的經歷。 

 你可以詢問候選人是否被開除軍籍，但你必須説明被開除軍籍並非表示候選人絕無資格任職。 

姓名 

 不要問已婚女子的婚前姓或可能已結婚的女子的婚前姓。 

 不要向已透過法庭指令或其他方式改名的人詢問其原來的名字。 

 你可以問是否必須要有關於候選人姓名的其他資訊才能核實候選人的工作記錄。 

 你可以問候選人是否曾以不同的名字為紐約市教育局工作過。 

原國籍 

 不要詢問候選人的血統、家世、原國籍、世系、出身或國籍。 

 不要向候選人詢問其出生地或其親戚的出生地。 

緊急情況通知 

 不要要求候選人提供緊急聯絡人。 

組織 

 不要要求候選人列出他/她作爲成員的所有俱樂部和組織。 

 你可以問候選人是否是與相應職位相關的任何組織的一名成員。 

照片 

 不要要求候選人提交照片以便獲得有關任職的考慮。 

種族/膚色 

 不要問有關候選人種族或膚色的任何問題。 

親戚 

 不要向候選人詢問其不在紐約市教育局任職的親戚的姓名、地址或年齡。 

 你可以向候選人詢問其受僱於紐約市教育局的親戚的姓名。 
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宗教 

 不要向候選人詢問其宗教教派或所屬派別、教區、教會、猶太教堂或所遵守的宗教假日。 

 不要要求候選人放棄任何宗教習俗（包括候選人外表的任何方面）作爲其受僱於紐約市教育局的一個條

件。 

性別 

 不要問候選人的性別。 

工作經歷 

 你可以向候選人詢問其工作經歷。 


