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 سياسة مشارآة الآباء والميثاق بين الآباء والمدرسة وفق مقتضيات الباب الأول نموذج
 PS/MS/HS XX 1لمدرسة  

 
 سياسة مشارآة الآباء وفق مقتضيات الباب الأول :القسم الأول

 
ذه السياسة هو إعداد الهدف الإجمالي له  .تُظهر أبحاث التعليم وجود ارتباط واضح بين مشارآة الآباء وإنجاز التلاميذ

وبموجبه، فإن مدرسة   .برنامج لمشارآة الآباء آفيل بضمان المشارآة الفعالة للآباء والمجتمع المحلي في مدرستنا
PS/MS/HS XX ] يترك طفل في الوراء لا"من الجزء أ من قانون  1118التزاماً بالقسم" )NCLB([ مسؤولة ،

إن سياسة . لتعزيز الروابط ودعم إنجاز التلاميذ بين مدرستنا وأسر التلاميذعن إعداد وتطبيق سياسة لمشارآة الآباء 
مصمّمة لإبقاء الآباء على اطلاع من خلال إشراآهم فعلياً في التخطيط واتخاذ القرارات  PS/MS/HS XX مدرسة 

ية الآباء، والمجلس نشجع الآباء على المشارآة بنشاط في فريق القيادة المدرسي، وجمع إننا .لدعم تعليم أطفالهم
 ستدعم مدرسة .الاستشاري للآباء لبرنامج الباب الأول، آمتطوعين مدربين وأعضاء مرحّب بهم في مجتمع مدرستنا

PS/MS/HS XX  آباء وأسر تلاميذ برنامج الباب الأول من خلال ما يلي: 
 

مثل (إنجازهم توفير أدوات وتدريبات لمساعدة الآباء على العمل مع أطفالهم لتحسين مستوى  .1
 ؛)تدريبات على تعليم القراءة والكتابة، والرياضيات، واستخدام التكنولوجيا

 
 تزويد الآباء بالمعلومات والتدريبات الضرورية لينخرطوا بفعالية في التخطيط واتخاذ القرارات. 2

 لدعم تعليم أطفالهم؛     
 

 لية لضمان قدرة الآباء على دعم ومراقبةخلق شراآة بين المنزل والمدرسة تتسم بالاهتمام والفعا. 3
 تقدم أطفالهم بفعالية؛     

 
 تقديم المساعدة للآباء في فهم معايير وتقييمات المدينة والولاية والحكومة الفيدرالية؛. 4

 
 نشر المعلومات حول البرامج والاجتماعات والأنشطة الأخرى المرتبطة بالمدرسة والآباء بصيغة. 5
 طيع الآباء فهمها؛وبلغات يست    
 
 منح فرص للتنمية المهنية لطاقم المدرسة بمساعدة الآباء من أجل تحسين مهارات الاتصال. 6

 والتواصل والكفاءة في فهم الثقافات من أجل إنشاء روابط متينة بين الآباء وأعضاء آخرين من     
 مجتمع مدرستنا؛     

 
 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [

 
 

 

                                                 
مدينة (مكتب تحسين المدارس بالتعاون مع إدارة التعليم لولاية نيويورك، ومكتب تحسين المدارس والخدمات الاجتماعية نموذج صمّم هذا ال 1

آاملاً بمتطلبات مشارآة الآباء آما هي موضحة في بصورة تلتزم التزاماً  نموذجأُعدّ هذا ال  .، ومكتب المشارآة والتأييد العائلي)نيويورك
 ).NCLB" (لا يترك طفل في الوراء"من الجزء أ من الباب الأول من قانون  1118القسم 
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الآباء وأولياء  جميع بناءً على تقييم دقيق لاحتياجات PS/MS/HS XXمدرسة سياسة مشارآة الآباء بمّمت صُ
سيُجري مجتمع مدرستنا تقييماً  .الأمور بما فيهم آباء وأولياء أمور متعلمي اللغة الإنكليزية والتلاميذ ذوي الإعاقات

مع آباء برنامج الباب الأول من أجل تحسين الجودة الأآاديمية سنوياً لمضمون وفعالية هذه السياسة لمشارآة الآباء 
وستُستخدم نتائج التقييم من خلال الاستبيانات حول المدرسة واستمارات طلب الآراء لتصميم استراتيجيات   .لمدرستنا

ة على هذه وستحافظ المدرس.  لتلبية احتياجات الآباء وتحسين برنامج الباب الأول للمدرسة بصورة أآثر فعالية
 .المعلومات

 
مع آباء تلاميذ برنامج الباب الأول، والآباء  التشاور، تم PS/MS/HS XXعند إعداد سياسة مشارآة الآباء لمدرسة 

إضافة إلى الآباء الأعضاء في فريق القيادة المدرسي  )أو جمعية الآباء والمعلمين(الأعضاء في جمعية الآباء للمدرسة 
لمشارآة آباء تلاميذ برنامج الباب الأول، والطلب منهم أن يستطلعوا آراء الأعضاء من أجل حول السياسة المقترحة 

 PS/MS/HS XXوبهدف الزيادة من مشارآة الآباء وجودة المدرسة وتحسينهما، فإن مدرسة   .معلومات إضافية
 :ستقوم بما يلي

 ية برنامج الباب الأول للمدرسة آما هو عة والتقييم لفعالجإشراك وإشمال الآباء فعلياً في التخطيط والمرا
مبين في الخطة التعليمية الشاملة بما في ذلك تطبيق سياسة مشارآة آباء تلاميذ برنامج الباب الأول 

 والميثاق بين المدرسة والآباء؛
 
  أموال برنامج الباب الأول المخصصة مباشرة  حصةإشراك الآباء في المناقشة والقرارات حول

 يع مشارآة الآباء بما في ذلك تعليم القراءة والكتابة للأسر ومهارات تربية الأطفال؛للمدارس لتشج
 

  ضمان أن الحصة المالية من أموال برنامج الباب الأول المخصصة لمشارآة الآباء تُستخدم لتنفيذ
 الأنشطة والاستراتيجيات آما هو موضح في سياسة مشارآة الآباء والميثاق بين الآباء والمدرسة؛

 
  أو جمعية (دعم اللجان المدرسية التي تضم الآباء الأعضاء في فريق القيادة المدرسي، وجمعية الآباء

ويشمل ذلك توفير الدعم التقني   .، والمجلس الاستشاري لآباء برنامج الباب الأول)الآباء والمعلمين
 والتنمية المهنية المتواصلة وخاصة في مهارات تنمية القيادة؛

 
 بين المدرسة  للعمل آمنسق )من طاقم العمل مكرس لهذه المهمة2أو فرد (ق لشؤون الآباء توفير منس

ورش  للآباءمنسق شؤون الآباء أو الفرد من طاقم العمل المكرس لهذه المهمة  وفرسي.  وأسر التلاميذ
لضمان أن  عمل بناءً على الاحتياجات التي تم تحديدها لآباء الأطفال المداومين بمدرستنا، وسوف يعمل

آما سيحتفظ منسق شؤون الآباء بسجل  .لجميع الآباء ستيعاببيئة مدرستنا بيئة تتسم بالترحيب والإ
مشارآة للللفعاليات والأنشطة المخطط لها من أجل الآباء في آل شهر وإصدار تقرير للمكتب المرآزي 

 والتأييد العائلي؛
 
 الأطفال، استيعاب منهج مستوى الصف إزاء  مهارات تربية: تنظيم ورش للآباء في موضوعات تشمل

المحاسبة التعليمية والتوقعات من التقييمات، وتعليم القراءة والكتابة، والوصول إلى خدمات الدعم 
والخدمات المجتمعية، والتدريب على استخدام التكنولوجيا لتعزيز قدرة الآباء على مساعدة أطفالهم في 

 المنزل؛
 

 مثل نظام المحاسبة للولاية وقانون (دتهم على فهم نظام المحاسبة توفير فرص للآباء لمساع(NCLB) ،
ومستويات الإتقان للتلاميذ، والتقارير السنوية لمستوى المدارس، وتقارير التقدم، وتقارير مراجعة 

 ؛)الجودة، وتقارير الاستبيانات حول البيئات التعليمية
 

                                                 
تلميذ أو أآثر ستحصل على تمويل  )200( التي تضم عدد تلاميذ يعادل مائتيإلى أن المدارس العامة فقط بمدينة نيويورك نرجو الانتباه  2

 .منسق لشؤون الآباءلتوظيف 
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 في آل  آانون الأول أو قبله /ديسمبر 1ج الباب الأول في استضافة الاجتماع السنوي لآباء تلاميذ برنام
عام دراسي لإطلاع آباء الأطفال المشارآين في برنامج الباب الأول على برنامج أو برامج المدرسة 
الممولة حسب مقتضيات الباب الأول، وعلى حقهم في المشارآة في البرنامج، وعلى متطلبات مشارآة 

ن الجزء أ من الباب الأول وأقسام أخرى سارية بموجب قانون م 1118 الآباء بموجب القسم
(NCLB)؛ 

 
  لإعطاء  )مثل اجتماعات آل ثلاثة أشهر في الصباح أو المساء(جدولة اجتماعات إضافية للآباء

معلومات حول البرنامج التعليمي للمدرسة ومبادرات أخرى للمستشار ومنح الآباء الفرصة لتقديم 
 اقتراحات؛

 
 ع الوثائق المدرسية الهامة وتقديم خدمات الترجمة الشفوية خلال الاجتماعات والفعاليات ترجمة جمي

 حسب الحاجة؛ إضافة إلى
 
 حدث أو معرض سنوي حول برنامج الباب الأول حيث يتم دعوة جميع الآباء لحضور عروض  تنظيم

ما يمكن للآباء عمله رسمية لمناقشة احتياجات التلاميذ من حيث المهارات الأآاديمية و عمل وورش
 .للمساعدة

 
 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 

 
 
 
 

 :من خلال ما يليعلى مستوى المدرسة مشارآة الآباء   PS/MS/HS XXستشجع مدرسة 
 

 ج الباب الأول حول المنهج الدراسي؛امعقد اجتماع سنوي لآباء تلاميذ برن 
 

 ل أسبوع المدرسة المفتوحة وطوال العام الدراسي؛استضافة أنشطة وفعاليات تعليمية للأسر خلا 
 

  و جمعية الآباء والمعلمينأ(تشجيع المشارآة المفيدة للآباء في فريق القيادة المدرسي، وجمعية الآباء( 
 الاستشاري لآباء تلاميذ برنامج الباب الأول؛ والمجلس

 
  ف مكتب المشارآة والتأييد العائلي؛ستضافة فعاليات يوم الأسرة للمناطق التعليمية تحت إشراادعم أو 

 
 ؛إنشاء مرآز لموارد الآباء أو مكتبة استعارة أو مواد تدريسة للآباء 
 
 دور قيادي في بالآباء وأولياء الأمور والجدات والأجداد والآباء بالحضانة  قيام استضافة فعاليات لدعم

 ؛تعليم أطفالهم
 

 ن مدرسيين مدربين؛تشجيع المزيد من الآباء على أن يصبحوا متطوعي 
 

  تقديم تقارير خطية وشفوية حول التقدم بصورة دورية للآباء لإبقائهم على اطلاع بمستوى تقدم
 أطفالهم؛

 
  أنشطة بإعداد وتوزيع نشرة إخبارية أو نشرة إلكترونية للمدرسة مصممة لإبقاء الآباء على اطلاع

 المدرسة وتقدم التلاميذ؛ 
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 منزل بصيغة وبلغة يفهمها الكتابي المنتظم بين المعلم وال لية للتواصتوفير مخططات أو ملفات مدرس
 الإمكان؛ بقدرالآباء 

 
 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 

 
 ميثاق المدرسة والآباء :القسم الثاني

 
 ])NCLB(" لا يترك طفل في الوراء"من الجزء أ من قانون  1118التزاماً بالقسم [ PS/MS/HS XXمدرسة إن 

إن   .تطبق ميثاقاً بين المدرسة والآباء لتعزيز الروابط ودعم إنجاز التلاميذ بين مدرستنا وأسر التلاميذ
وآباء التلاميذ المشارآين في الأنشطة والخدمات والبرامج التي يتم تمويلها بموجب الجزء   PS/MS/HS XXمدرسة

لميثاق يحدد آيف سيتقاسم الآباء وآافة أفراد طاقم المدرسة والتلاميذ مسؤولية الباب الأول يتفقون على أن هذا امن أ 
تحسين إنجاز التلاميذ الأآاديمي والوسائل التي ستمكن المدرسة والآباء من تنمية شراآة من شأنها مساعدة جميع 

 .وتقييماتهاالأطفال في استيفاء معايير الولاية 
 
 

 :مسؤوليات المدرسة
 

متماشيان مع معايير الولاية لتمكين الأطفال المشارآين من استيفاء معايير  ذوي جودة عاليةتدريس تقديم منهج و
 :الولاية وتقييماتها من خلال

 
 استخدام وقت التعلم الأآاديمي بفعالية؛ 

 
 احترام الاختلافات الثقافية والعرقية والإثنية؛ 

 
 تطبيق منهج دراسي يتماشى مع معايير الولاية؛ 

 
  تدريس عالي الجودة في جميع المواد؛ تقديم 

 
  تقديم التدريس من قبل معلمين ذوي مؤهلات عالية، وإشعار الآباء عند عدم حدوث ذلك حسب متطلبات

 ؛(NCLB)قانون 
 

 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 
 
 

 :دعم العلاقات بين المنزل والمدرسة وتحسين التواصل من خلال
 

  
 الد والمعلم في آل دورة دراسية حيث يتم مناقشة إنجاز الطفل الفردي إضافة إلى ارتباط عقد اجتماعات الو

 ذلك بهذا الميثاق؛
 

  لآباء  )آانون الأول من آل عام دراسي /ديسمبر 1قبل (عقد اجتماع سنوي لآباء برنامج الباب الأول
تجاه مقتضيات الباب الأول  الباب الأول لإطلاعهم على وضع المدرسة برنامجالتلاميذ المشارآين في 

 الممولة وحقهم في المشارآة؛ جوالبرام
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  وتقديم خدمات النقل أو رعاية  )في الصباح أو المساء مثلاً(تنظيم اجتماعات إضافية في أوقات مرنة أخرى
حسب الحاجة والتمويل (الأطفال أو الزيارات المنزلية للآباء الذين لا يستطيعون حضور اجتماع عادي 

 ؛)وفرالمت
 

  احترام حقوق الأسر المحدودة الكفاءة في اللغة الإنكليزية في الحصول على وثائق مترجمة وخدمات
 الترجمة الشفوية من أجل ضمان مشارآتهم في تعليم أطفالهم؛ 

 
  إرسال المعلومات المتعلقة ببرامج المدرسة والآباء والاجتماعات والأنشطة الأخرى إلى آباء الأطفال

 الإمكان؛ بقدربصيغة وبلغة يفهمها الآباء المشارآين 
 

  إشراك الآباء في عملية التخطيط لمراجعة وتقييم وتحسين برامج الباب الأول المتواجدة، وسياسة شراآة
 الآباء، وهذا الميثاق؛

 
  تزويد الآباء في حينه بمعلومات حول أداء ونتائج التقييمات الفردية للتلميذ الخاصة بكل طفل، وآذلك

 ؛ تلميذ بعينهلومات المدرسية الأخرى ذات الصلة والمتعلقة بكل المع
 

 ضمان توزيع سياسة مشارآة الآباء وميثاق المدرسة والآباء على الآباء ومناقشتهما معهم آل عام؛ 
 

 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 
 
 

 :تمكين الآباء من الاتصال بطاقم العمل حسب المعقول
 

  العمل على الحصول على خدمات الترجمة الشفوية من أجل التواصل بفعالية مع الآباء ضمان قدرة طاقم
 المحدودي الكفاءة في التحدث بالإنكليزية؛ 

 
 إشعار الآباء بالإجراءات المطلوبة لتحديد موعد للقاء معلمي أطفالهم أو أفراد آخرين من طاقم العمل؛ 

 
 عي والمشارآة في فصول أطفالهم وملاحظة أنشطة الفصل؛ توفير فرص للآباء لتلقي التدريب للعمل التطو

 إضافة إلى 
 

  ؛)مثل أسبوع المدرسة المفتوحة(التخطيط لأنشطة للآباء خلال العام الدراسي 
 

 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 
 
 

 :تقديم الدعم العام للآباء من خلال
 

 تتسم بالترحيب والاحترام للآباء وأولياء الأمور؛ خلق مجتمع تعليمي فعال وداعم وآمن للتلاميذ وبيئة 
 

  مساعدة الآباء في فهم معايير الإنجاز الأآاديمي والتقييمات وآيفية تتبع تقدم أطفالهم من خلال تقديم فرص
 ؛)معظم الآباء الحضور تمكني تحديد المواعيد بحيثسيتم (تنمية مهنية 

 
 ن أجل التواصل والتعاون والشراآة بفعالية مع جميع نشر وتوصيل المعلومات حول أفضل الممارسات م

 أعضاء المجتمع المدرسي؛
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  دعم أنشطة مشارآة الآباء حسب طلب الآباء؛ 
 

  أموال برنامج الباب الأول المخصصة لمشارآة الآباء تُستخدم لتنفيذ الأنشطة  حصصضمان أن
 بين الآباء والمدرسة؛والاستراتيجيات آما هو موضح في سياسة مشارآة الآباء والميثاق 

 
  إشعار الآباء بحقهم في رفع شكوى وفق إجراءات الشكوى العامة لإدارة التعليم وتماشياً مع شروط الباب

وبرامج الباب ) ESEA(من أجل برامج قانون التعليم الابتدائي والثانوي ) NCLB( الأول من قانون
 الأول؛

 
 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة [ 

 
 

 :الأمر )ة(أو ولي )ة(وليات الوالدمسؤ
 

  تتبع مواظبة طفلي على حضور المدرسة وضمان وصوله إلى المدرسة في الوقت المحدد إضافة إلى اتباع
 الإجراءات المناسبة لإشعار المدرسة عند تغيب طفلي؛

 
 لى النوم ضمان حضور طفلي إلى المدرسة وقد أخذ قسطاً وافراً من الراحة وذلك بتحديد وقت للخلود إ

 حسب احتياجات طفلي وسنه؛
 

 الواجب المنزلي لطفلي ومساعدته في إآمالها عند الحاجة؛ ليفاتمراجعة تك 
 

 ؛)دقيقة آحد أدنى 15لمدة ( أو مناقشة ما يقرأه طفلي آل يوم/ القراءة لطفلي و 
 

 تحديد أوقات معينة لمشاهدة طفلي للتلفزيون أو لعب ألعاب الفيديو؛ 
 

 م الإيجابي للوقت خارج المقرر مثل المشارآة في فرص التعلم المتوفرة من خلال اليوم تشجيع الاستخدا
 أو قضاء وقت طيّب مع الأسرة؛ /أو الفرق الرياضية و /أو النوادي و /الدراسي المطوّل و

 
 مع طفلي؛ قتشجيع طفلي على اتباع قواعد المدرسة وتعليماتها ومناقشة الميثا 

 
  طفلي أو المساعدة من منزلي حسب ما يسمح به وقتي؛التطوع للعمل في مدرسة 

 
 سوف أقوم أيضاً بما يلي .المشارآة، حسب المناسب، في القرارات المتعلقة بتعليم طفلي: 

 
o  التواصل مع معلم طفلي حول الاحتياجات التعليمية والبقاء على اطلاع بجوانب تعليمه من خلال

 قة التعليمية والإجابة عليها على الفور؛الإشعارات من المدرسة أو المنط جميع قراءة
 

o الإجابة على الاستبيانات والاستمارات الاستطلاعية والإشعارات حسب المطلوب؛ 
 

o المشارآة في إعداد وتنفيذ وتقييم ومراجعة سياسة مشارآة الآباء وهذا الميثاق؛ 
 

o المكتب المرآزي لإدارة  أو /أو المنطقة التعليمية و/ المشارآة في التدريب الذي تقدمه المدرسة و
أو إدارة التعليم للولاية، أو طلب التدريب المقدم من هذه الجهات، والاطلاع على المزيد  /التعليم و

 حول استراتيجيات والتعلّم والتدريس حيثما أمكن؛
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o  المشارآة في جمعية الآباء أو جمعية الآباء والمعلمين بالمدرسة أو الخدمة حسب الإمكان في
مثل المجلس الاستشاري لآباء تلاميذ الباب الأول للمدرسة أو المنطقة (الاستشارية  الهيئات

 ؛ )فريق القيادة للمدرسة أو للمنطقة التعليميةأو التعليمية، 
 

o تشارك المسؤولية عن الإنجاز الأآاديمي المحسّن لطفلي؛ 
 

o ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة[  
 
 

 :مسؤوليات التلاميذ
 

 ر إلى المدرسة بانتظام وفي الوقت المحدد؛الحضو 
 

 إآمال واجبي المنزلي وتسليم جميع تكليفاتي في الوقت المحدد؛ 
 

 اتباع قواعد المدرسة وتحمل المسؤولية عن تصرفاتي؛ 
 

 لممتلكات؛لإظهار الاحترام لنفسي وللآخرين و 
 

  محاولة حل الخلافات أو الصراعات سلمياً؛ إضافة إلى 
 

 ي جهدي للتعلم دائماً؛بذل أقصى ما ف 
 

 ] أضيفوا أنشطة أخرى، إذا دعت الحاجة[ 
 
 
 من قبل لمراجعتها )بما في ذلك الميثاق بين المدرسة والآباء(هذه السياسة لمشارآة الآباء ت عزّوُ

 .__________________________________________يوم  _____________________
 

 ._____________________باء في تم تحديث هذه السياسة لمشارآة الآ
 

ستكون متوفرة و  _____________________ستُوزع النسخة النهائية لهذه الوثيقة على المجتمع المدرسي في
 .في مكتب منسق شؤون الآباء

 
آما ستسلم نسخة من هذه السياسة أيضاً إلى مكتب تحسين المدارس آمرفق للخطة التعليمية الشاملة للمدرسة، 

 .فظ نسخة منها بمكتب المشارآة والتأييد العائليوستح


