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DECLARACION DE IMPACTO EDUCATIVO:

Propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 Mosholu Parkway (10X080) y la
aperturay uso compartido de una nueva escuela (10X575) con la escuela
P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway (10X280) en el Edificio X080 a partir del aino
lectivo 2012-2013

Resumen de la propuesta

El Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York (“DOE”, por sus siglas en inglés) propone cerrar la escuela J.H.S. 80 Mosholu
Parkway (10X080, “J.H.S. 80”), una escuela intermedia de distrito existente que funciona en el edificio X080 (“X080”), y en X910, unidades
de aulas transportables, ubicado en 149 East Mosholu Parkway, Bronx, Nueva York 10467, en el Distrito Escolar Comunal 10." La escuela
actualmente atiende estudiantes de los grados sexto al octavo. El DOE propone reemplazar de inmediato la J.H.S. 80 por una nueva escuela
(10X575, “Nueva Escuela”), una nueva escuela intermedia de distrito que atendera a estudiantes de los grados sexto al octavo, en el edificio
X080.

Si se aprueba esta propuesta, la escuela J.H.S. 80 cerraria al finalizar el afio lectivo 2011-2012. A todos los estudiantes actuales que no se hayan
graduado antes del inicio del afio lectivo 2012-2013 se les garantizaria una vacante en la Nueva Escuela, y quedarian automéaticamente inscritos
enella.?

La escuela J.H.S. 80 Mosholu Parkway comparte el uso del edificio X080 con la escuela P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway (10X280, “P.S./M.S.
280”"), una escuela de distrito existente que ofrece desde jardin de infantes hasta 8.° grado y que actualmente atiende a estudiantes desde jardin
de infantes hasta octavo grado. “Uso compartido” significa que dos o mas organizaciones escolares estan situadas en el mismo edificio, y
podrian compartir espacios comunes como salones de actos, gimnasios y comedores escolares.

La escuela J.H.S. 80 atiende a estudiantes aplicando un proceso de ingresos por zona; sin embargo, los estudiantes que residen en la zona X080
también pueden participar en el Proceso de eleccion de escuela intermedia de los Distritos 9 y 10. La escuela P.S./M.S. 280 también acepta
estudiantes que residen en su zona. En la Seccion 111 de esta propuesta se incluye informacion adicional acerca del Proceso de eleccién de
escuela intermedia de los Distritos 9 y 10.

El DOE se esfuerza por garantizar que todos los estudiantes de la ciudad de Nueva York tengan acceso a una escuela de alta calidad en cada
etapa de su educacién. Mediante el cierre de la escuela J.H.S. 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela, el DOE busca mejorar en un plazo
breve la calidad educativa de las escuelas que funcionan en el edificio X080. Si se aprueba esta propuesta, la Nueva Escuela desarrollard
competencias rigurosas especificas de cada escuela a fin de medir y seleccionar los futuros miembros del personal, lo que incluye al personal
de la actual escuela J.H.S. 80 que se postulen para trabajar en la Nueva Escuela. Con base en los criterios anteriormente expuestos, en
cumplimiento de los requisitos de dotacién de personal establecidos en el articulo 18-D del contrato existente entre el DOE y la Federacion
Unida de Maestros (“UFT”, por sus siglas en inglés), la Nueva Escuela pondra en practica un proceso destinado a la contratacion del mejor
personal posible, y de esa manera mejorar de inmediato la calidad docente y, como consecuencia, mejorar la calidad del aprendizaje. La Nueva
Escuela tiene planificado el desarrollo de nuevos programas y apoyos escolares, cuyo objetivo es mejorar los resultados de los estudiantes. Al
llevar adelante esta importante labor de mejora de la calidad de la ensefianza y del aprendizaje en la escuela, el DOE también maximizara la
oportunidad que tiene la Nueva Escuela de recibir hasta $900,000 en cada uno de los préximos dos afios (por un total de $1,800,000 durante los

! Laescuela P.S./M.S. 280 figura en el sitio web del DOE como ubicada en 3202 Steuben Avenue, Bronx, NY 10467. Esta es la direccion de la ampliacion que se
agrego al edificio X080, cuya direccién principal figura anteriormente.

® Las sedes de las escuelas de verano son establecidas cada afio por el DOE. Si se aprueba esta propuesta, los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 que necesiten asistir a la
escuela de verano a fin de satisfacer los requisitos de promocidn o de graduacion, asistirian a la escuela de verano en alguna de dichas sedes. Puede consultar
informacion adicional acerca de las escuelas de verano en el sitio web del DOE, en: http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/SummerSchool/default.htm.
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dos afios) en fondos federales adicionales contemplados en el programa de Subsidio para Mejoras Escolares (“SIG”, por sus siglas en inglés).
La Nueva Escuela tendra como base los elementos mas solidos de la escuela J.H.S. 80 e incorporara nuevos elementos, lo que incluye nuevos
talentos orientados a una mejor satisfaccion de las necesidades de los estudiantes. De esa forma, el cierre y reemplazo inmediato de la escuela
J.H.S. 80 por la Nueva Escuela debera dar acceso a los estudiantes a una opcién educativa de mayor calidad, a la vez que continuaran
asistiendo a la escuela en el mismo edificio.

Antecedentes del proceso de toma de decisiones del DOE

Todos los afios, el Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (“SED”, por sus siglas en inglés) identifica a un cierto nimero de
escuelas como de rendimiento persistentemente bajo (“PLA”, por sus siglas en inglés), con base en los bajos indices de graduacion o los bajos
rendimientos académicos.’ (Los estandares para la identificacion como PLA se describen mas adelante en mayor detalle). La escuela J.H.S. 80
fue identificada como PLA por primera vez durante el afio lectivo 2010-2011.*

Todos los afios, el DOE lleva adelante estudios completos de todas sus escuelas identificadas como PLA, a fin de determinar qué apoyos e
intervenciones serian los mas beneficiosos para los estudiantes de dichas escuelas. Durante dichas revisiones, el DOE examina el historial de
rendimiento reciente y exige datos a la escuela, consulta con los superintendentes y otros educadores con experiencia que hayan trabajado en
relacion estrecha con cada una de las escuelas, y recoge las opiniones de la comunidad.

La Ley Federal de Educacién Primaria y Secundaria estableci6 un fondo para mejoras escolares que pone subsidios federales (conocidos como
Subsidios para Mejoras Escolares o subvenciones SIG) a la disposicidn de los estados, a efectos de dar ayuda a aquellas escuelas, como las
escuelas PLA, cuyos estudiantes no hayan alcanzado el progreso anual minimo (“AYP”, por sus siglas en inglés).?

Para ser elegibles para las subvenciones SIG, las escuelas PLA deben implementar uno de los cuatro distintos modelos de intervencién
indicados a continuacién: (1) EI modelo de Transformacion; (2) el modelo de Reinicio; (3) el modelo de Turnaround (Reestructuracién) o (4)
el modelo de Cierre. El modelo de Transformacién aumenta los servicios de ensefianza y de apoyo al estudiante, y crea nuevos sistemas de
incentivo y de desarrollo para los docentes a fin de formar y retener el personal de alta calidad. En el modelo de Reinicio, las escuelas crean
una asociacion con una Organizacion de Asociacion Educativa (“EPO”, por sus siglas en inglés) sin fines de lucro, que hace recomendaciones
al DOE acerca de intervenciones especificas para cada escuela a fin de elevar el rendimiento estudiantil. En el modelo de Turnaround, las
escuelas desarrollan nuevos programas de ensefianza y nuevos servicios de apoyo a los estudiantes, similares a los del modelo de
Transformacion, y también reemplazan al menos la mitad del personal de la escuela a efectos de mejorar la calidad docente. En el modelo de
Cierre, se cierra la escuela y los estudiantes que asisten a la escuela se inscriben en otras escuelas existentes.’

Ademas, los modelos de Transformacion y Reinicio requieren la implementacion de un sistema integral de evaluacién de los docentes, basado
en multiples parametros. Dicho nuevo sistema de evaluacion de los docentes tiene por objeto permitir a las escuelas mejorar el rendimiento
estudiantil a través de un proceso mas sélido y riguroso de evaluacion de los maestros, que a su vez resultaria en un apoyo mas especifico para
los maestros con dificultades, y una mejor rendicion individual de cuentas de los maestros ineficaces, ya que permite su rapida expulsion
cuando no atienden bien a los estudiantes.

En mayo de 2011, luego de la evaluacidn de las 54 escuelas identificadas como PLA durante el afio lectivo 2010-2011, el DOE le asigno a 44
de las escuelas uno de los cuatro modelos de intervencién aprobados por el gobierno federal, y envi6 solicitudes de subvenciones SIG al SED
cuando correspondia. Las escuelas PLA que demostraron el potencial de mejorar con los apoyos suministrados en los modelos de

® Enel afio lectivo 2009-2010, el SED identificé como PLA a 57 escuelas de todo el estado, incluso 34 en la ciudad de Nueva York. En el afio lectivo 2010-2011, el
SED identificé como PLA a 67 escuelas de todo el estado, incluso 54 en la ciudad de Nueva York.

4 Para informacién adicional visite http://www.p12.nysed.gov/pla/

% Las subvenciones SIG estan disponibles para las escuelas PLA por un méximo de tres afios, a partir de la implementacion inicial por parte de la escuela de algunos de

los modelos SIG. La escuela J.H.S. 80 fue colocada por primera vez en un modelo SIG en el afio 2011-2012, lo que significa que la Nueva Escuela seré elegible para

dos afios de subvencion adicionales.

Para efectos de los subsidios SIG, el “cierre de la escuela” involucra el cierre de la escuela y la inscripcion de los estudiantes que asisten a la escuela en otras escuelas

existentes de la ciudad. EI DOE no utiliza este modelo debido a que no crea vacantes de reemplazo en las comunidades escolares especificas. Si desea obtener mas

informacin, visite: http://www.oms.nysed.gov/press/ATTAUSDOETurnaroundModels.2010.htm
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Transformacion y Reinicio fueron seleccionadas para implementar uno de dichos modelos en el afio lectivo 2011-2012. Luego del estudio y
aprobacion por parte del SED, a 19 escuelas se les asigno el modelo de Transformacion y a 14 se les asign6 el modelo de Reinicio. EI DOE
concluy6 que once de las escuelas no eran capaces de mejorar en un plazo breve el rendimiento de los estudiantes, y a dichas escuelas se les
asigno la version de incorporacion/cierre paulatinos del modelo de Turnaround, en el que una o mas escuelas nuevas reemplazan gradualmente
a la escuela PLA durante un lapso de varios afios, a la vez que la escuela PLA deja de aceptar estudiantes en un proceso paulatino de cierre. En
las restantes diez escuelas, el DOE quiso recopilar informacidn adicional a fin de determinar el modelo mas adecuado de intervencién, y por lo
tanto a estas escuelas no se les asigné un modelo SIG. En cambio, el DOE proporciond a cada una de esas escuelas una subvencion Titulo | de
$300,000 como apoyo para acciones iniciales de mejora, y tiene planificadas intervenciones mas intensivas en los afios siguientes.

Especificamente en lo que respecta a la escuela J.H.S. 80, el DOE solicité al SED que se le asignara el modelo de Reinicio. EI SED aprobd la
solicitud, lo que hizo que la escuela J.H.S. 80 fuese elegible para una subvencién SIG anual de hasta $900.000 durante tres afios lectivos. No
obstante, como se explica mas adelante, la elegibilidad de la escuela J.H.S. 80 para seguir recibiendo dichos fondos con base en el modelo de
Reinicio depende de un acuerdo entre el DOE y la UFT relativa a la implementacion de un nuevo sistema de evaluacion de los docentes, antes
del 1 de enero de 2012.

Desafortunadamente, para la fecha limite del 1 de enero de 2012, el DOE no pudo lograr un acuerdo con la UFT acerca de los elementos
integrales de este nuevo sistema de evaluacion de los docentes. Por ello, el SED informé al DOE que todas las escuelas PLA de la ciudad de
Nueva York que se encuentran en el modelo de Transformacion o en el modelo de Reinicio ya no recibirn subvenciones SIG para continuar
las reformas educativas apoyadas por dichos modelos.

Una vez que el SED inform6 al DOE que los modelos Transformacion y Reinicio ya no estaban disponibles para las escuelas de la ciudad de
Nueva York, el DOE comenzd a buscar qué enfoques alternativos podria adoptar con el fin de garantizar que los apoyos y las subvenciones
iniciadas bajo los modelos Transformacion y Reinicio pudiesen continuar y solidificarse. Ademas, la carencia continuada de un nuevo sistema
de evaluacion de los docentes llevo al DOE a hacer evaluaciones adicionales de otras opciones que estaban disponibles a efectos de la mejora
de la calidad de los docentes.

Después de esas consideraciones adicionales, el DOE concluyé que varias de las escuelas PLA, incluyendo la escuela J.H.S. 80, se deberian
cerrar y ser reemplazadas por escuelas nuevas. Mediante el cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura de una Nueva Escuela, el DOE podra:
(1) coordinar la estrategia de intervencién del DOE con la informacion més reciente del rendimiento de la escuela, y con la valuacion mas
reciente por parte del DOE de los pasos a seguir a fin de mejorar el rendimiento de la escuela; y (2) poder aumentar de inmediato la calidad de
los maestros que atienden a los estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80.

El informe de progreso mas reciente de la escuela J.H.S. 80 fue publicado a finales de septiembre de 2011, después de la decision del DOE de
implementar el modelo de Reinicio en la escuela. Esa decision estuvo fundamentada en el rendimiento moderado de la escuela en el afio lectivo
2008-2009, seguido de una disminucién en varios parametros de progreso y rendimiento en 2009-2010. EI DOE determind que el modelo de
Reinicio, una intervencién relativamente menos intensiva, tenia el potencial de revertir la tendencia descendiente y, por lo tanto, era la mejor
opcion para la escuela. Sin embargo, como lo evidenci6 el informe de progreso del afio lectivo 2010-2011, el progreso y el rendimiento de la
escuela J.H.S. 80 cayeron ain mas. Basandose en estos datos mas recientes, el DOE considera que los estudiantes de la escuela J.H.S. 80
podrian recibir mejores servicios mediante la implementacion de una intervencién mas intensiva. Eso se debe a que la informacién demuestra
que la escuela tenia dificultades ain mayores que las que el DOE habia determinado en el momento en que escogio el modelo de Reinicio para
la intervencidn de la escuela. El DOE también recibié comentarios de los miembros de la Junta Regents del Estado de Nueva York respecto a
que el ritmo de los cambios en algunas escuelas intervenidas mediante los modelos de Transformacion y Reinicio no era lo suficientemente
rapido como para satisfacer los desafios que enfrentan dichas escuelas. De ese modo, el DOE decidi6 proponer el cierre de la escuela J.H.S. 80
y su reemplazo por una nueva escuela, que incorpore los aspectos mas solidos de la escuela J.H.S. 80, y que a la vez permita la incorporacion
de personal nuevo que pueda acelerar la mejora de los resultados de los estudiantes.

Cuando el DOE asigno el modelo de Reinicio a la escuela J.H.S. 80, confiaba en que podria lograr en un plazo breve un acuerdo con la UFT
respecto a un sistema integral de evaluacion de los docentes. Desafortunadamente, eso demostrd ser imposible. Como resultado, las escuelas
intervenidas bajo los modelos de Transformacién y Reinicio fueron obligadas a comenzar otro afio lectivo sin la capacidad de evaluar ni de
reemplazar de ser necesario a miembros de su personal a fin de mejorar los resultados de los estudiantes. Aunque el DOE y la UFT han hecho
avances recientes hacia un acuerdo sobre las evaluaciones, a la fecha todavia no hay un acuerdo vigente. Eso crea la fuerte posibilidad de que
esas escuelas comiencen otro afio lectivo con capacidades limitadas para la remocion de docentes ineficaces. Adicionalmente, aunque el DOE y
la UFT lleguen a un acuerdo acerca de las evaluaciones, probablemente tomara al menos dos afios para poder sacar de las aulas a los maestros
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de bajo rendimiento. Debido al ritmo de progreso inadecuado indicado anteriormente, el DOE lleg6 a la conclusion de que no puede esperar
tanto tiempo para implementar los cambios en el personal, necesarios para la mejora de los resultados de los estudiantes.

En cumplimiento del articulo 18-D de la convencién colectiva de trabajo firmada entre el DOE y la UFT, cuando se crea una nueva escuela
para reemplazar una escuela que esté en proceso paulatino de cierre o que se haya cerrado, el director de la nueva escuela debe desarrollar e
implementar competencias basadas en la escuela para la contratacién del personal docente.” Una vez desarrollados los criterios
correspondientes, se crea un Comité de Personal para seleccionar los postulantes a maestros de la nueva escuela aplicando esos criterios Los
miembros del Comité de Personal consistiran, como minimo, de dos representantes nombrados por el Presidente de la UFT, dos representantes
nombrados por el superintendente (o por el Canciller), y el director de la nueva escuela.

Los maestros de la escuela que vaya a ser reemplazada directamente por la nueva escuela tienen el derecho de solicitar empleo y ser tomados
en cuenta para puestos en la nueva escuela. Si una cantidad suficiente del personal desplazado se postula, el Comité de Personal debe
seleccionar al menos el 50% de los cargos pedagdgicos de la nueva escuela entre los postulantes adecuadamente acreditados y de mayor
antiguiedad de la escuela en proceso de cierre, que cumplan con los requisitos de la nueva escuela.

Todos los demas puestos docentes vacantes seran cubiertos por maestros seleccionados por el Comité de Personal, a partir de las solicitudes
recibidas de la reserva disponible de maestros, o al igual que en el caso de todas las escuelas de distrito nuevas, si la escuela no puede encontrar
solicitantes con las acreditaciones suficientes en la reserva disponible de maestros se le otorgara a la escuela una excepcion para contratar hasta
el 40% de los puestos docentes disponibles fuera de la reserva disponible de maestros.

Durante el proceso indicado anteriormente para la contratacion del personal docente de las escuelas nuevas, el DOE ha demostrado
histéricamente su capacidad para contratar personal docente de alta calidad para las nuevas escuelas, y su voluntad de no contratar el personal
de las escuelas cerradas que no satisfaga los requisitos de la nueva escuela. Como se explica en mas detalle en las secciones V' y VI, si esta
propuesta tiene como resultado una rotacion del personal por encima del 50%, la Nueva Escuela sera elegible para una subvencion SIG en
cumplimiento del modelo de Turnaround, sin perder la elegibilidad bajo el modelo SIG existente si se logra un acuerdo respecto a las
evaluaciones de los docentes. Por lo tanto, junto con esta propuesta, el DOE presentara al SED una nueva solicitud de subvencién SIG para la
escuela J.H.S. 80 y la Nueva Escuela, a fin de preservar la subvencion SIG necesaria para continuar las labores iniciadas bajo el modelo
anterior, e implementar programas nuevos y renovados en la Nueva Escuela con el proposito de mejorar aun mas el rendimiento estudiantil. En
todo caso, el DOE busca ir adelante con esta propuesta ya sea que la subvencidn SIG esté disponible o no, dado que considera que los cambios
de personal, estructurales y programaticos de la Nueva Escuela prestaran mejores servicios a los estudiantes.

La Nueva Escuela garantizara vacantes para todos los estudiantes que actualmente asisten a la escuela J.H.S. 80. La Nueva Escuela podra
continuar y ampliar aquellos apoyos que hayan demostrado algun nivel de éxito en la escuela J.H.S. 80, y también reemplazar las
intervenciones que hayan sido menos eficaces. La Nueva Escuela desarrollara los mejores factores de la escuela J.H.S. 80 e incorporara nuevos
elementos de apoyo al rendimiento estudiantil. También cumplira el compromiso del DOE de suministrar apoyos especificos y una mayor
rendicién individual de cuentas para los maestros.

Rendimiento y entorno escolar en la escuela J.H.S. 80

El SED identifica como PLA a escuelas primarias e intermedias cuando el rendimiento de sus estudiantes en la prueba de artes del idioma
inglés y en la prueba estatal de matematicas se encuentra entre el cinco por ciento inferior de todas las escuelas del estado de Nueva York, y
cuando los resultados de la escuela no hayan mejorado significativamente en los tres afios anteriores. La escuela J.H.S. 80 fue identificada
como una escuela PLA en el afio 2010-2011 debido a que la escuela cayd en esa categoria definida por el estado con base en el bajo
rendimiento en las pruebas de inglés y matemaéticas y la mejora insuficiente de los resultados de sus estudiantes a lo largo del tiempo.

7

El uso de “competencias de adopcion local para la medicion de la eficacia del personal docente” es un elemento obligatorio del modelo de Turnaround, uno de varios
modelos (explicados mas adelante) orientados a resolver los problemas de las escuelas de rendimiento persistentemente bajo que reciben subvenciones SIG federales.

29,

Los lineamientos federales ofrecen los siguientes ejemplos de “competencias™: “actuar con iniciativa y persistencia, planear con anticipacion, flexibilidad, respeto y
sensibilidad hacia las normas de interaccion en diversas situaciones, autoconfianza, liderazgo de equipo, apoyar el desarrollo de los demas, pensamiento analitico y
pensamiento conceptual”. Los lineamientos establecen que “es importante desarrollar un conjunto de competencias disefiadas especificamente para la identificacion
de los miembros del personal que puedan ser eficaces en una situacion de recuperacion (turnaround), porque las escuelas en las que se han hecho intervenciones de
Turnaround el fracaso se ha convertido en una forma de vida profundamente arraigada tanto en los estudiantes como en el personal, y los miembros del personal
requieren de habitos mas sélidos y consistentes en los aspectos cruciales a fin de transformar en éxitos de aprendizaje el fracaso a nivel de toda la escuela”.
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La escuela J.H.S. 80 ha tenido dificultades para mejorar, y su rendimiento en los afios recientes confirma la evaluacién del DOE en cuanto a
que la escuela sigue requiriendo de una intervencion intensiva a fin de mejorar los resultados de los estudiantes. ElI DOE considera que las
cifras mas recientes respaldan la aplicacién de medidas mas enérgicas en este momento, que son el cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura
de la Nueva Escuela. Los nuevos elementos estructurales y programaticos que conforman esta propuesta, y la capacidad de seleccionar y
contratar en un plazo breve a miembros del personal que sean capaces de implementar esas mejoras, permitira al DOE ocuparse de los
problemas centrales que han conducido al bajo rendimiento que se describe mas adelante.

El bajo rendimiento de los estudiantes en la escuela J.H.S. 80 ha sido una tendencia persistente. En el afio 2010-2011, la mayoria de
los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 permanecieron por debajo del nivel del grado en inglés y matematicas. En el afio 2010-2011,
solo el 15% de los estudiantes tuvo un rendimiento equivalente al nivel del grado en inglés, lo que coloca a la escuela dentro del 17%
inferior entre las escuelas intermedias de la ciudad en términos del dominio del inglés. Esto representa una disminucion desde el afio
lectivo 2009-2010, cuando 21% de los estudiantes tuvo un rendimiento correspondiente al nivel de grado en inglés. Sélo el 27% de los
estudiantes tuvo un nivel equivalente al grado en matematicas en el afio lectivo 2010-2011, lo que coloca a la escuela entre el 15%
inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en términos del dominio de las matematicas.

En el afio 2009-2010, la escuela J.H.S. 80 estuvo entre el 20% inferior respecto al dominio de las matematicas y entre el 33% inferior
respecto al dominio del inglés, tomando como base todas las escuelas de la ciudad. En el afio 2008-2009, la escuela J.H.S. 80 estuvo
entre el 12% inferior respecto al dominio de las matematicas y entre el 10% inferior respecto al dominio del inglés, tomando como
base todas las escuelas de la ciudad.

Ademas, la escuela J.H.S. 80 no esta ayudando de manera adecuada a los estudiantes a progresar en inglés y matematicas. La escuela
estuvo entre el 26% inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en relacion al desarrollo del aprendizaje en inglés y entre el 14%
inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en relacion al desarrollo del aprendizaje en matematicas. El desarrollo del aprendizaje
mide el crecimiento estudiantil anual en las pruebas estatales de artes del idioma inglés y de matematicas en relacion con estudiantes
que alcanzaron el mismo puntaje el afio anterior, tomando en cuenta los factores demograficos de los estudiantes. Si estas condiciones
persisten, los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 se retrasaran aun mas respecto de sus pares en otras escuelas.

El Informe de Progreso mide el progreso y el rendimiento de los estudiantes de una escuela, asi como el ambiente escolar, en
comparacion con los de otras escuelas que atienden a poblaciones similares de estudiantes. La escuela J.H.S. 80 obtuvo una
calificacion general de C en su informe anual de progreso del afio 2010-2011, con una calificacion general de D en rendimiento
estudiantil, una calificacion de C en progreso de los estudiantes y una calificacién de D en ambiente escolar. El puntaje en el informe
de progreso de la escuela estuvo en el 18% inferior entre las escuelas intermedias de toda la ciudad.

El indice de asistencia de la escuela es bajo en comparacion con el de otras escuelas intermedias de la ciudad. El indice de asistencia
para el afio lectivo 2010-2011 fue de 88%, lo que coloca a la escuela J.H.S. 80 dentro del 11% inferior entre las escuelas intermedias
de la ciudad de Nueva York en términos de asistencia.

Todos esos problemas sugieren que la escuela no esta equipada para efectuar cambios importantes. No obstante, las cifras indican que cabe
preservar algunos elementos de la escuela J.H.S. 80 en la Nueva Escuela.

La escuela J.H.S. 80 parece estar haciendo algunos avances en el desarrollo del aprendizaje entre los estudiantes varones
afroamericanos e hispanos. Mas del 52% de los varones afroamericanos e hispanos cuyos resultados de cuarto grado en las
evaluaciones estatales de inglés estuvieron dentro del tercio inferior de la ciudad tuvieron un sélido desarrollo del aprendizaje en
inglés en el afio lectivo 2010-2011, una cifra que coloca a la escuela J.H.S. 80 dentro del 31% superior en toda la ciudad para esta
medicién. El DOE procurara preservar en la Nueva Escuela los esfuerzos de la escuela J.H.S. 80 de apoyo a estos estudiantes,
implementando a la vez nuevos apoyos a fin de dar asistencia a otras poblaciones de estudiantes que continGian teniendo dificultades
en la escuela J.H.S. 80, como los estudiantes con discapacidades.

La calificacion general de la escuela en la revision de calidad en el afio 2010-2011 fue de Competente (P), lo que indica que la escuela
fomenta un entorno educativo propicio para el aprendizaje.® Con la disponibilidad de nuevos apoyos y reestructuraciones para la

8 Las revisiones de calidad califican a las escuelas segln la siguiente escala de cuatro puntos: “Subdesarrollada” o “U” (la calificacién més baja posible), “En

desarrollo” o0 “D”, “Competente” o “P” y “Bien desarrollada” o “WD” (la calificacion mas alta posible). Para obtener méas informacion acerca de las revisiones de
calidad, por favor visite el sitio web del DOE en: http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/review.
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nueva escuela, esperamos que la Nueva Escuela pueda aprovechar estos aspectos de fortaleza y a la vez mejorar los resultados para
todos los estudiantes.

En el siguiente cuadro se resumen los datos de rendimiento clave de la escuela J.H.S. 80 durante los Ultimos tres afios:

J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Rendimiento y progreso de la escuela

Calificacion general en el Informe de Progreso A B C
Calificacion de progreso escolar en el Informe de Progreso A B C
Calificacion de rendimiento escolar en el Informe de
A D D
Progreso
Calificacion del ambiente escolar en el Informe de Progreso C C D
Puntaje de la revisién de calidad P
Datos de Rendimiento®
% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3y 4) 43% 21% 15%
% de dominio en matematicas (niveles 3y 4) 57% 25% 27%
Otros indicadores claves del rendimiento
indice de asistencia 89.4% 89.6% 88.1%
Estado de rendicién de cuentas estatal para el afio lectivo
2010-2011%° Reestructuracion (avanzada) Integral

Descripcion general de los esfuerzos de mejora estratégicos realizados anteriormente en la escuela J.H.S.
80

En los afios recientes, el DOE ha buscado apoyar a la escuela J.H.S. 80 a fin de garantizar que cuente con las herramientas para suministrar una
educacion de calidad a sus estudiantes.

Apoyo de liderazgo:

e  Brindé tutoria al director y a los subdirectores para ayudarles a establecer metas claras para la escuela y disefiar e implementar planes
para mejorar el rendimiento de los estudiantes.

e Apoyo al liderazgo y al personal para implementar estrategias importantes para mejorar la calidad de las visitas al aula y las
observaciones de los maestros, como forma de mejorar las practicas de ensefianza y los resultados en los estudiantes.

® En 2010, el Departamento de Educacién del Estado de Nueva York ajusté los "puntajes de corte” anuales para los examenes de matematica y arte del idioma inglés,
elevando el puntaje requerido para que los estudiantes logren un nivel 3 (nivel de grado de dominio) o superior en el examen. Como resultado, el porcentaje de
estudiantes con un rendimiento equivalente al nivel del grado bajo significativamente en las escuelas de todo el estado, incluyendo en la mayoria de las escuelas de la
ciudad de Nueva York. Si bien el porcentaje de estudiantes que lograron el nivel de dominio bajo, en promedio, los puntajes brutos de los estudiantes de la ciudad de
Nueva York de las evaluaciones no cambiaron en gran medida con respecto al afio anterior.

10 Este estado es determinado por el Departamento de Educacién del Estado de Nueva York bajo la ley Que ningln nifio se quede atras. Para obtener mas informacion,
sirvase visitar la pagina web del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York en http://www.p12.nysed.gov/irs/accountability.
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e Apoyod a los lideres escolares en cuanto a la atencién de las cuestiones de cumplimiento de los estudiantes que aprenden inglés
(“ELL”, por sus siglas en inglés) y proporcioné capacitacion profesional a los maestros de educacién especial y de ELL, para mejorar
la educacion para los estudiantes con discapacidades y ELL.

Apoyo educativo:

e Apoyéd al personal en la organizacion de un programa de tutoria para maestros para informar y mejorar la practica de los maestros.

e Entrend a los maestros y al personal en la implementacion de ensefianza diferenciada utilizando los Principales Estdndares Comunes
de Aprendizaje a través de observaciones en el aula, informacién personalizada y desarrollo profesional.

e Trabajé con los maestros y el liderazgo escolar en lo correspondiente a la alineacién con el plan de estudios y la planificacion de
unidades para aumentar el rigor de la ensefianza en clase.

Apoyo operativo:
e Asesord al personal de la escuela en lo correspondiente al presupuesto, uso de recursos y manejo del edificio.
Apoyo estudiantil:

e Apoyo al liderazgo escolar y los consejeros vocacionales en el desarrollo de estrategias para crear un entorno seguro y alentador,
incluyendo estrategias para el manejo del aula y de los pasillos.

e Ayudo al personal escolar en el desarrollo de estrategias y practicas para mejorar la asistencia de los estudiantes y en la creacion de
estrategias para atender problemas de asistencia.

Sin embargo, atn con los apoyos enumerados anteriormente, el DOE determiné que la escuela J.H.S. 80 no tiene la capacidad para mejorar el
rendimiento estudiantil en un plazo breve. En cambio, el DOE considera que la manera mas rapida de mejorar el programa educativo de los
estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80 es el cierre de la escuela y su reemplazo por la Nueva Escuela en el afio 2012-2013.
Eso permitira al DOE poner en practica un proceso para seleccionar y contratar el mejor personal posible para la Nueva Escuela, y dar acceso a
un mejor cuerpo docente para todos los estudiantes no graduados que asisten actualmente a la J.H.S. 80.

Antes de emitir esta propuesta, el DOE se reunié con la comunidad de la escuela J.H.S. 80. El 13, 24 y 26 de enero, el lider de la red Children's
First Network 104, Bob Cohen, se reunié con el equipo de liderazgo escolar (“SLT”) de la escuela J.H.S. 80, padres, maestros y miembros de
la comunidad para discutir esta propuesta y el impacto que esta tendria en la comunidad escolar.

El DOE continuard buscando y analizando los comentarios adicionales de la comunidad, mientras esta propuesta esté siendo considerada por el
Panel para la Politica Educativa (“PEP”, por sus siglas en inglés).

Los edificios X080 y X910 tienen una capacidad combinada prevista de 1,579 estudiantes.™ (El concepto de “capacidad estimada” se explica
més adelante.) En el afio 2011-2012, los edificios albergaron a 1,516 estudiantes en total,"* alcanzando una tasa de utilizacion del 96%."

Si se aprueba esta propuesta, la escuela J.H.S. 80 cerraria a finales del afio lectivo 2011-2012 y ya no atenderia a ningun estudiante. En su
lugar, la Nueva Escuela estara abierta en septiembre de 2012. Habra vacantes garantizadas en la Nueva Escuela para todos los estudiantes
inscritos actualmente en la escuela J.H.S. 80, incluyendo los estudiantes que no se hayan graduado para el mes de junio de 2012. La escuela
P.S./M.S. 280 seguird atendiendo estudiantes de jardin de infantes a octavo grado.

Durante un periodo de dos afios, los rangos de grados propuestos para las escuelas en el edificio son los siguientes:

1 Informe sobre Inscripcién, Capacidad y Utilizacién del afio lectivo 2010-2011 (el “Libro Azul”)

12 Registro auditado del afio lectivo 2011-2012

3 All references to building utilization rates in this document are based on target capacity data from the 2010-2011 Blue Book. Utilization rates referenced for the 2011-
2012 school year is based on audited enrollment and do not include Long Term Absences (“LTAs”), students who have been absent continuously for 30 days or more
as of the 2011 audited register. This methodology is consistent with the manner in which the DOE conducts planning and calculates space allocations and funding for
all schools. In determining the space allocation for co-located schools, the Office of Space Planning will conduct a detailed site survey and space analysis of the
building to assess the amount of space available in the building.
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Rangos de grados

DBN Nombre de la escuela 2011-2012 | 2012-2013
10X080 J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 6-8 -
10X575 Nueva Escuela - 6-8

Jardin de Jardin de
10X280 Escuela P.SP.;I\:ISVAZBO Moasholu infantes - infantes -
y 8° grado 8° grado

Si se aprueba esta propuesta, a partir del afio lectivo 2012-2013 la Nueva Escuela atendera entre 605 y 635 estudiantes aproximadamente, de
los grados sexto al octavo. La cifra anterior incluye vacantes garantizadas para los 417 estudiantes inscritos actualmente en los grados sexto y
séptimo, asi como una prevision de estudiantes aplazados que requieran de tiempo adicional para graduarse. El nivel de inscripcion se aproxima
al de la escuela J.H.S. 80, que atiende actualmente a 646 estudiantes.

Se estima que la escuela P.S./M.S. 280 atendera a 810-900 estudiantes de jardin de infantes a octavo grado durante el afio lectivo 2012-2013, y
el DOE estima que la inscripcion en esta escuela permaneceria en o cerraria en su nivel actual .

Si se aprueba esta propuesta, después del cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura de la Nueva Escuela, habra aproximadamente entre 1,415y
1,535 estudiantes en los edificios X080 y X910 en el afio lectivo 2012-2013, lo que arroja una tasa proyectada de utilizacion de entre el 90 y el
97%. Por lo tanto, el edificio tiene la capacidad adecuada para albergar a la Nueva Escuela y a la escuela P.S./M.S. 280 después del cierre de la
escuela J.H.S. 80.

Durante un periodo de dos afios, los niveles de inscripcion de ambas escuelas y las tasas de utilizacion del edificio son los siguientes:

Registro Inscripcion
DBN Nombre de la escuela auditado del afio proyectada para el
lectivo 2011-2012 afno 2012-2013
10X080 J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 646 -
10X575 Nueva Escuela - 605 - 635
10X280 Escuela P.S./M.S. 280 Mosholu 870 810 - 900
Parkway
Inscripcion total del edificio 1,516 1,415-1,535
Utilizacién 96% 90% - 97%

Como se describe mas detalladamente en el Informe sobre Inscripcion, Capacidad y Utilizacion (“Libro azul™), disponible en
http://www.nycsca.org/Community/CapitalPlanManagementReportsData/Enrollment/2010-2011-BlueBook.pdf, el indice de utilizacién
objetivo de un edificio se calcula dividiendo la inscripcion acumulada de todas las organizaciones escolares que funcionan en el edificio entre
las “capacidades previstas" acumuladas de dichas organizaciones. La "capacidad prevista" de cada organizacion escolar se calcula a partir del
uso programado de salones individuales, segun informen los directores durante la encuesta anual sobre instalaciones, los objetivos del DOE
para las capacidades maximas de las aulas (que son menores que los tamafios de clases acordados con la UFT y difieren segun el nivel de
grado) y la eficiencia con la que las aulas clase son programadas (la frecuencia con la que se programan clases en un aula determinada).

El afio més reciente para el que se ha calculado la capacidad prevista de los edificios es el afio 2010-2011. Las tasas de utilizacién del DOE
para el afio lectivo 2011-2012 y siguientes se basan en la capacidad prevista del afio lectivo 2010-2011, que supone que los componentes
subyacentes que determinan la capacidad prevista (uso programado de aulas, capacidad prevista de las aulas, etc.) permanecen constantes. De

4 as proyecciones de inscripcion se basan en la inscripcién actual y en el nimero previsto de secciones por grado para la inscripcion futura. La inscripcion actual
dependera de la demanda del solicitante.
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este modo, las tasas de utilizacion para el 2011-2012 y en adelante s6lo ofrecen una aproximacion del uso de un edificio, ya que los directores
pueden ajustar cada uno de los factores subyacentes de la capacidad prevista de un afio a otro, a fin de cubrir de mejor manera las necesidades
de los estudiantes. Por ejemplo, el cambio de uso de un saldn, de sala administrativa a aula principal, en el nivel de escuela secundaria
aumentara la capacidad total prevista del edificio, debido a que en las escuelas secundarias no se asigna una capacidad a las salas
administrativas. Si la inscripcion se mantiene constante, este cambio causara una baja en la tasa de utilizacién. De igual forma, si un salén que
anteriormente se utilizaba como aula de jardin de infantes se utiliza posteriormente como aula de quinto grado, la capacidad prevista del
edificio aumentard, debido a que se espera que una clase de quinto grado tenga mas estudiantes que una clase de jardin de infantes. Esto se
refleja en el hecho de que, para el DOE, la capacidad maxima de los salones es mayor para clases de quinto grado que para clases de jardin de
infantes. En este ejemplo, también, asumiendo que la inscripcion sea constante, el indice de utilizacién disminuiria.

1.
A.

Impacto sobre las ofertas extracurriculares y académicas y asociaciones en la escuela J.H.S. 80

La Nueva Escuela pondra en préctica una serie de cambios estructurales y programaticos, disefiados para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes respecto a los niveles actuales de la escuela J.H.S. 80. Dichos cambios estructurales y programaticos seran habilitados y apoyados
por el proceso de contratacidn de la Nueva Escuela, que permitird al DOE poner en practica un proceso de seleccion y contratacion de maestros
que cuenten con las destrezas y el talento especificos que son necesarios para la correcta implementacion de los cambios. Eso le dara acceso a
un mejor cuerpo docente a todos los estudiantes no graduados que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80.

Dada la cantidad de cambios estructurales y programaticos que se deben realizar a fin de garantizar que la Nueva Escuela sea capaz de atender
eficazmente las necesidades de los estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80, el DOE considera que el nuevo personal
seleccionado y contratado serd uno de los cambios méas importantes de la Nueva Escuela.

Al proponer el cierre de la J.H.S 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela, el DOE busca crear rdpidamente un entorno mejorado de ensefianza,
que incorpore los mejores elementos de la J.H.S 80 junto con personal nuevo y nuevos elementos programaticos, en una nueva escuela.

La escuela actualmente ofrece programas bilingiies de transicion en espafiol. La Nueva Escuela seguird ofreciendo programas bilingiies de
transicion.

Segun la disponibilidad de recursos y las necesidades de los estudiantes, los nuevos elementos planificados para la Nueva Escuela podrian
incluir, entre otros: cambios en la organizacion de la escuela, incluso la reconfiguracion de las academias existentes, cambios en la jornada
escolar, nuevos modelos de ensefianza para promover la ensefianza rigurosa y alineada con los estandares, programas bilingues reforzados y
apoyo social y emocional mas solido para respaldar las necesidades no académicas de los estudiantes.

La escuela J.H.S. 80 actualmente mantiene asociaciones con diversas organizaciones. EI DOE prevé que, si se aprueba esta propuesta, la Nueva
Escuela mantendra asociaciones con esas mismas organizaciones. Ademas de las asociaciones tradicionales, como escuela intervenida
mediante el modelo de Reinicio, la escuela J.H.S. 80 se le asigné una Organizacion de Asociacion Educativa (“EPO”, por sus siglas en inglés),
Abyssinian Development Corporation (“ADC”). A continuacion, se incluye informacién mas detallada acerca de esta asociacion y la EPO.

La escuela J.H.S. 80 también ofrece varios deportes asi como actividades y clubes extracurriculares para después de clases. Si se aprueba esta
propuesta, se espera que la Nueva Escuela ofrezca al menos las mismas actividades extracurriculares y clubes. Al igual que en todas las
escuelas de la ciudad, es dificil predecir con exactitud la manera en que se implementaran los cambios, dado que las decisiones corresponden a
los administradores de la escuela y seran tomadas segun los intereses de los estudiantes y los recursos disponibles. Esto es asi para cualquier
estudiante de la ciudad, ya que todas las escuelas modifican las ofertas extracurriculares todos los afios, en funcion de la demanda estudiantil y
los recursos disponibles.

La misién de la escuela J.H.S. 80 es apoyar a todos los estudiantes a que alcancen el éxito personal, conciencia global y altos estandares
académicos en un entorno con un alto contenido de alfabetizacion, basado en estandares y comprometido con la formacion.  Sobre la base de
esta mision, la Nueva Escuela fijara esta filosofia asegurandose de que todos los estudiantes estén preparados para el éxito en la escuela
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secundaria, la universidad y sus profesiones ofreciéndoles un ambiente estimulante y riguroso de aprendizaje focalizado en el estudiante. La
Nueva Escuela busca hacer esto reconociendo al mismo tiempo que la escuela es el centro de la comunidad, y que hay muchas partes
interesadas que se interesan por los resultados de sus estudiantes y los respaldan. Por lo tanto, la Nueva Escuela buscara crear un ambiente
donde se fomenten y agradezcan las opiniones de todos los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad. A través del trabajo de
la Nueva Escuela para desarrollar una comunidad sélida, sus estudiantes se convertiran en ciudadanos jévenes responsables que puedan
adaptarse a un mundo que cambia constantemente gracias a la sélida capacitacion académica que reciban en la Nueva Escuela.

En el verano de 2011, como una condicion de la implementacion del modelo federal de Reinicio, la escuela J.H.S. 80 comenzé una asociacion
con una EPO, Abyssinian Development Corporation (“ADC”). Este afio, ADC ha trabajado en estrecha colaboracién con el equipo de
liderazgo y el personal de la escuela J.H.S. 80 para elevar el desempefio estudiantil mediante la implementacion del plan de mejora escolar, la
alineacidn de los sistemas escolares, el respaldo al equipo de liderazgo, la implementacion de desarrollo profesional a nivel de toda la escuela y
el respaldo a la participacion de los estudiantes, el liderazgo y la preparacion para la escuela secundaria.

En este momento, la Nueva Escuela planea continuar su sociedad con ADC. Esto le permitird a la Nueva Escuela aprovechar los esfuerzos
comenzados en la escuela J.H.S. 80 para crear un entorno productivo en el que los estudiantes prosperen en el aspecto académico, social y
emocional, y en el que los lideres y el personal desarrollen experiencias de aprendizaje y servicio alentadores y gratificantes para garantizar el
éxito sustentable.

La escuela J.H.S. 80 actualmente esta disefiada en torno a tres academias: la Academia de Justicia Social (respalda un entorno pacifico a través
de la educacion del caréacter y la comunicacion con la comunidad), la Academia de Artes Escénicas (promueve la diversidad académica y
cultural a través de la experiencia artistica) y la Academia de Periodismo (que ofrece ensefianza académica en las areas de periodismo, medios
de comunicacién, finanzas y negocios). Ademas hay un programa de Honores que brinda un plan de estudios enriquecido con énfasis en
ciencias medioambientales, pasantias y tecnologia. Para el ciclo lectivo 2012-2013, la Nueva Escuela tendré una nueva estructura de
organizacion basada en el internacionalismo, la justicia social, el orgullo cultural y la diversidad cultural.

La estructura actual no brinda a los estudiantes niveles suficientes de ensefianza diferenciada como para satisfacer los diversos estilos de
aprendizaje y las distintas necesidades de los estudiantes. Las academias tampoco plantean a los estudiantes el desafio de involucrarse en un
pensamiento mas profundo y no brindan suficientes opciones académicas para interesar y motivar el aprendizaje de los estudiantes. Aunque la
Nueva Escuela mantendra estas academias, estas se reorganizaran para permitir que todos los estudiantes adquieran una mejor comprension de
estos temas, tengan oportunidades de tomar cursos en distintos niveles, incluyendo cursos acelerados y con honores, y de dedicarse a una
concentracion, ya sea en ciencias del medio ambiente o artes escénicas. Tecnologia, redaccidn y aprendizaje basado en proyectos también
formaran parte del plan de estudios. La Nueva Escuela buscara brindar a los estudiantes computadoras portatiles para producciones
multimedia, investigacién en Internet y publicacion.

La Nueva Escuela planea utilizar como base la academia existente en la escuela J.H.S. 80, evaluando activamente si hay mejores estructuras
que, mas adelante, prepararan mejor a los estudiantes para el éxito académico en la escuela secundaria y en adelante. A corto plazo, la Nueva
Escuela busca garantizar que cada academia sirva para apoyar mejor a sus estudiantes en comunidades de aprendizaje mas pequefias e
interrelacionadas. Con una inscripcion anticipada de 600 estudiantes, es fundamental que los estudiantes de la Nueva Escuela se sientan
apoyados y sean capaces de desarrollar relaciones pro-sociales significativas con sus pares y los adultos en la escuela. Por lo tanto, la Nueva
Escuela garantizara que cada academia tenga una cantidad suficiente de estudiantes inscritos (en promedio, 200 estudiantes por academia) y sea
capaz de desarrollar su propia identidad por encima y mas alla de los temas de justicia social, artes escénicas y periodismo existentes. Las
academias seran lideradas por un miembro del equipo de liderazgo del director (por €j., un vicedirector, un maestro principal), y seran mas
capaces de atender los intereses y las necesidades de los estudiantes dentro de ella. El lider de la academia y sus maestros se reuniran
periddicamente en un periodo de planificacion conjunta para discutir las necesidades académicas y sociales de sus estudiantes y desarrollar
planes y actividades para atender esas necesidades. El personal seguird investigando los materiales que le proporcionaran a todos los
estudiantes la ventaja que necesitan para competir con éxito en el aula y en su propia comunidad. Se crearan lecciones y programas docentes
disefiados con participacidn de los padres para que sean flexibles y reflejen los principales estdndares comunes de aprendizaje, para brindar a
cada estudiante la base que necesitan para aprender.
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Cada academia proporcionara un plan de estudios que sea culturalmente relevante, donde el tema indicado se incorpore dentro de la ensefianza
y las actividades de educacion y enriquecimiento en las que participaran los estudiantes. Por ejemplo, los estudiantes de la Academia de
Justicia Social de la Nueva Escuela podrian estudiar los movimientos de derechos civiles de todo el mundo y participar en excursiones
escolares a lugares donde se realizaron famosas manifestaciones a favor de los derechos civiles, para arraigar la ensefianza tedrica con
experiencias del mundo real. La Nueva Escuela también propone ampliar su sistema actual de "looping" de los estudiantes con los maestros de
un afio a otro, lo que significa que los maestros y los estudiantes permanecen juntos durante mas de un afio, en lugar del sistema tradicional
donde los estudiantes tienen maestros nuevos cada afio. En la actualidad, los estudiantes permanecen con sus maestros de séptimo a octavo
grado. La escuela esta explorando la opcidn de ampliar esto a los tres grados lo que, dentro de la renovada estructura de la academia, permitira
que los estudiantes desarrollen relaciones significativas perdurables con su grupo de maestros.

La escuela J.H.S. 80 tiene un sélido conjunto de planes de estudios para todos los grados y materias. Se ha estado preparando un proceso de
realineacion del plan de estudios, que se completara en la Nueva Escuela, lo que garantizara que los planes de estudios estén completamente
alineados con los principales estandares comunes de aprendizaje y los estdndares estatales y que estén alineados verticalmente desde sexto
hasta octavo grado. La meta es completar esta alineacion, y también garantizar que las unidades del plan de estudios estén alineadas con los
programas de lectura seleccionados, que son READ 180 y Achieve 3000. La Nueva Escuela pretende contar con planes de estudios que estén
diferenciados por academia, nivel de grado y &rea de contenido. Las unidades de estudio incluirdn evaluaciones auténticas, calendarios de
etapas, politica de calificaciones y rdbricas, y asignaciones de proyectos especiales relacionadas con el contenido del curso y el tema de la SLC.

La escuela J.H.S. 80 fue seleccionada para participar en iLearnNYC para el afio lectivo 2012-2013. Si se aprueba esta propuesta, la Nueva
Escuela participaria en iLearnNYC de la misma manera que estaba planificado para la escuela J.H.S. 80. iLearnNYC es una de las muchas
iniciativas asociadas con la iZone. La iZone es una comunidad de escuelas que buscan mejorar el rendimiento de los estudiantes desde jardin de
infantes hasta 12.° grado, en la universidad y en sus carreras profesionales, apoyando las estrategias educativas innovadoras y los modelos
escolares que personalizan la ensefianza en funcidon de las necesidades, las motivaciones y las fortalezas de cada estudiante. Las escuelas de
iZone personalizan el aprendizaje mediante la seleccidn de ideas, tecnologias y las herramientas que mejor funcionen para su comunidad
escolar. Como una escuela de iZone, la Nueva Escuela participa en iLearnNYC, lo que permite a las escuelas intermedias y secundarias la
flexibilidad de satisfacer las necesidades de cada estudiante individualmente a través del aprendizaje en linea y mixto, que combina la
educacion tradicional en persona con el aprendizaje en linea.

iLearnN'YC proporciona acceso a una plataforma de ensefianza en linea y mixta de vanguardia que retne contenido de 14 proveedores, permite
la creacidn de contenido en linea, ofrece el revisor de plagio Turnitin y un libro de calificaciones, y facilita la colaboracion entre escuelas en lo
relativo a la educacion y las mejores practicas. Las escuelas que participan en iLearnNYC reciben el apoyo del personal central para incorporar
el aprendizaje en linea y mixto en sus escuelas y reciben apoyo profesional de desarrollo segln las necesidades individuales de la escuela. Las
escuelas de iLearnNY C también reciben hardware, instalaciones y capacitacion profesional para los cursos en linea y mixtos.

Si esta propuesta se aprueba, la aceptacion del programa otorgado a la escuela J.H.S. 80 se transferiria a la Nueva Escuela.

Habra varias intervenciones y apoyo académico para hacer frente a una variedad de necesidades de la comunidad de la Nueva Escuela.

La escuela J.H.S. 80 ha estado realizando una prueba piloto de un sistema de advertencia temprana basado en el trabajo del investigador
cientifico Robert Balfanz y sus colegas de la Universidad Johns Hopkins que realiza un seguimiento de indicadores que han demostrado ser un
buen mecanismo de prediccion de los estudiantes que dejan los estudios en secundaria (por €j., fracasos en el curso de matematicas y ELA,
asistencia debajo del 80%, y marcas de comportamiento insatisfactorio en por lo menos una clase). El especialista en datos de la escuela
realiza un seguimiento de la informacion trimestralmente, y envia la informacion al personal. La Nueva Escuela utilizara esta informacion para
desarrollar medidas preventivas a nivel de toda la escuela, y también intervenciones adicionales e intensivas para estudiantes que estan en
riesgo de atrasarse en el aprendizaje.

Ciertos estudiantes recibiran servicios de los maestros de Read 180, una practica que comenz6 en la escuela J.H.S. 80. El programa realiza un
seguimiento del progreso del estudiantes y hara que los estudiantes avancen en consecuencia. Los programas después de clases y el programa
de jornada escolar prolongada estaran disponibles para apoyar a los estudiantes en grupos reducidos. La Nueva Escuela promovera la

colaboracion entre los departamentos de alfabetizacion, ELL y estudios sociales para planificar lecciones que integren estrategias de lectura 'y
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redaccion en el area de contenido de estudios sociales. Las clases de los sabados y los programas después de clases también se utilizaran para
apoyar el progreso de los estudiantes en otras areas académicas. Los estudiantes de la Nueva Escuela recibiran servicios de tutoria en Servicios
Educativos Suplementarios ("SES", por sus siglas en inglés) y durante la Academia de Ciencias de los sabados y los Institutos de Ciencias de
los lunes después de clase. Los Institutos de Ciencias de los lunes se centraran en desarrollar conocimientos profundos y también en reforzar
las aptitudes y estrategias en ciencias.

Segun sea necesario, los estudiantes de la Nueva Escuela seran derivados para evaluaciones para identificar y abordar los obstaculos que
existan para el progreso de los estudiantes, que pueden incluir evaluaciones del bienestar psicoldgico o social y emocional de los estudiantes.
Los maestros participaran en equipos de investigacion dentro de sus academias para descubrir los obstaculos que impiden el progreso de los
estudiantes e identificar estrategias de ensefianza sensatas y otras intervenciones que apuntan a superar esos obstaculos. Consejeros
vocacionales y trabajadores sociales participaran en estos equipos junto con maestros y administradores. A los estudiantes con dificultades se
les ofrecerén Servicios de Intervencion Académica ("AlS", por sus siglas en inglés), asesoramiento y control de la asistencia. Se pedira la
participacion de los padres en cada oportunidad para fortalecer la relacién entre la casa y la escuela. El programa de aprendizaje ampliado
respaldado por ADC garantizara que todos los estudiantes reciban el apoyo adicional que necesitan.

Actualmente, la escuela J.H.S. 80 ofrece programas de educacidn bilingiie de transicion (“TBE”, por sus siglas en inglés) en espafiol.
Actualmente, hay tres aulas bilingiies y tres aulas de ESL autonomas. Hay dos maestros de ESL que prestan servicio a aproximadamente 85
estudiantes. Los maestros bilingiies y de ESL trabajan en conjunto con los entrenadores educativos para desarrollar un plan de ensefianza para
prestar servicio a los estudiantes y satisfacer sus necesidades linglisticas. La Nueva Escuela seguira ofreciendo este programa de TBE.

El programa bilingtie se reforzard de modo que se incorpore el tema adicional de una "academia internacional” en la escuela. El TBE apoyaré a
los estudiantes para profundizar el dominio bilingue. Para ello, el desarrollo profesional en la Nueva Escuela abordara las necesidades del
personal que trabaja con los ELL brindandoles desarrollo interno del personal por parte de maestros de ESL, y también capacitadores de
matematicas y alfabetizacion. Los capacitadores modelaran lecciones, se reuniran con los maestros y colaboraran en la planificacion de
lecciones. Los capacitadores haran los arreglos para visitas entre las clases de modo que los maestros puedan observar las mejores practicas
educativas y aprender unos de otros, se reuniran semanalmente con el vicedirector para discutir los resultados semanales, y planificaran los
préximos pasos para satisfacer las metas de capacitacion profesional con cada maestro o el personal.

Ademas de la capacitacidn profesional interna, la escuela J.H.S. 80 cuenta con apoyo diversificado de multiples fuentes. La Nueva Escuela
evaluara cudl de estas oportunidades brindan el mayor valor y continuardn ampliando aquellas que hayan significado un avance en el
crecimiento de los maestros y el desempefio de los estudiantes. Se desarrollaran nuevas asociaciones para atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidades.

Actualmente, la escuela J.H.S. 80 ofrece oportunidades ampliadas de aprendizaje en forma de ensefianza después de clases y academia de los
sédbados. En la Nueva Escuela, se desarrollard un nuevo horario que brinde un programa de aprendizaje mas amplio. Cada Academia
determinara qué tiempo de ensefianza adicional necesita y trabajara con la administracion central para garantizar que la escuela pueda brindar
esas oportunidades.

Seglin sea necesario, la Nueva Escuela intentard utilizar el proceso de opciones basadas en la escuela (“SBO”, por sus siglas en inglés), que
permite a las escuelas individuales modificar las disposiciones de las convenciones colectivas de trabajo y de las regulaciones del NYCDOE
relativas al tamafio de las clases, la rotacion de asignaciones o clases, los cronogramas de los maestros o la rotacion de la cobertura pagada del
afio escolar. En vez de imponer un modelo Unico a todas las escuelas con respecto a la manera de ampliar sus jornadas, los cronogramas de
estructura y el establecimiento de las horas y los dias de las reuniones del cuerpo docente, el proceso SBO permite que cada escuela
individualmente determine la manera mas eficaz de implementar esos aspectos, con base en su situacidn y necesidades propias, y con la
aprobacion del personal y del director. El director y el lider del gremio sindical deben estar de acuerdo respecto a las modificaciones
propuestas, que luego seran presentadas a los miembros del gremio y sometidas a votacion. La aprobacion de los planes SBO requiere de la
aprobacion del cincuenta y cinco por ciento de los miembros con derecho a voto. La opcidn SBO esta disponible para todas las escuelas,
incluyendo las PLA.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK * 52 CHAMBERS STREET « NEW YORK, NY 10007
WWW.NYC.GOV/SCHOOLS

T&I-17639 (Spanish)



DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK 13

Utilizando como base las competencias de liderazgo del DOE vy las necesidades educativas de la escuela como punto de partida, la escuela
J.H.S. 80 ha implementado un programa integral de capacitacion profesional cada dos semanas, entrenamiento en clase, desarrollo de
habilidades y apoyo a la responsabilidad. La Nueva Escuela aprovechara las estrategias de capacitacion profesional, actividades y recursos
tales como: seminarios de liderazgo, entrenamiento e interaccion de persona a persona, maestros guia, rondas de aprendizaje, inspecciones y
coordinacién en equipo de la planificacion mensual, desarrollo del calendario de responsabilidades y auditorias de programas.

La Nueva Escuela implementara estas oportunidades de capacitacion profesional en asociacién con ADC. La Nueva Escuela garantizara que
los periodos adicionales de capacitacion profesional se proporcionen conforme al programa educativo integral y estén disefiados en conjunto
con el personal de la escuela.

Se seguird convocando a los grupos de estudio para apoyar el desarrollo de una comunidad de aprendizaje profesional. Estos grupos de estudio
quincenales seran facilitados por diversos miembros del personal y se centraran en textos que reflejen practicas y métodos de ensefianza de
mejores practicas/investigacion recientes para los ELL y estudiantes con discapacidades. Se organizaran paseos educativos para modelar
practicas educativas para maestros. Esta estrategia también ayudara a crear una cultura del aprendizaje y una critica constructiva entre los
maestros. Los miembros del equipo de ADC apoyaran toda la capacitacion profesional.

La Nueva Escuela tendréa la capacidad de contratar un maestro guia para apoyar la capacitacion profesional del personal de la escuela. Los
maestros guias utilizan la mitad de su tiempo en horas de clase, y la otra mitad en actividades de desarrollo profesional para sus escuelas.

Ademas, la Nueva Escuela también podra utilizar maestros que hayan recibido capacitacion en el programa de residencias para la
reestructuracion (Turnaround)™ de escuelas de la ciudad de Nueva York, que ofrece un canal de suministro de maestros con capacitacion
especial para el trabajo en escuelas que hayan sido identificadas como del més bajo rendimiento. En esas residencias, los maestros pasan por un
programa de capacitacion integrado en una escuela de bajo rendimiento, y los maestros cuentan con conocimientos y estrategias especificas
para el éxito en escuelas que atraviesan procesos importantes de reforma. Ademas, la Nueva Escuela tendré acceso al programa Maestros del
Mafana ("TOT", por sus siglas en inglés), un programa de incentivos disefiado para el reclutamiento y retencion de maestros en las escuelas en
las que haya déficit de maestros (que incluyen las escuelas de rendimiento persistentemente mas bajo) al proporcionarles subvenciones libres
de impuestos hasta por cuatro afios consecutivos.

La Nueva Escuela también podra aplicar estrategias para integrar al marco de desarrollo profesional las mejores practicas y las expectativas del
programa de Eficacia de los Maestros del DOE. Como un aspecto de este trabajo, el liderazgo de la Nueva Escuela hara planes para utilizar
instructores a efectos de recibir orientaciones respecto a la manera de implementar sistemas mas completos para la observacion de los maestros
y para suministrar a los maestros comentarios y consejos mas especificos y aplicables, tanto orales como por escrito. La Nueva Escuela
también aplicara otras oportunidades de educacidn, incluyendo relacionadas con la documentacién y seguimiento mas eficaz del progreso, con
el uso de hitos clave para los maestros basados en el marco Danielson.

La Nueva Escuela iniciara nuevos programas que respalden el bienestar de los estudiantes, que se basen en las iniciativas existentes que han
tenido éxito y que las amplien. El liderazgo de la Nueva Escuela y ADC revisaran las estrategias existentes de participacion de los padres y la
comunidad para determinar la eficacia y desarrollar nuevos mecanismos para la participacion e interaccion constante de las partes interesadas
fundamentales.

La escuela J.H.S. 80 tenia planeado ofrecer talleres quincenales para padres CONCEPT (Creating Opportunities Necessary to Create
Empowered Positive Teens - Creacién de las oportunidades necesarias para educar adolescentes positivos independientes) a través de su
colaboracion con la Fiscalia de Distrito de Bronx todos los afios. La Nueva Escuela y ADC trabajaran de forma conjunta para garantizar que se
implemente esta iniciativa. Los talleres CONCEPT constan de una gama de actividades estructuradas basadas en la comunidad y en la
ensefianza en clase disefiada para apoyar a los padres en la ensefianza de habilidades sociales saludables y resolucion de problemas para los
estudiantes de la escuela intermedia. Especificamente, los talleres ensefiaran a los padres a implementar un modelo de modificacion del
comportamiento para ensefiar habilidades sociales para jévenes, para ayudar a los nifios a diferenciar entre el comportamiento adecuado y no

15 http://Inycteachingresidency.ttrack.org/
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deseado, para realizar un seguimiento de las habilidades aprendidas del nifio, para reforzar los comportamientos positivos y para identificar y
aliviar los comportamientos de crisis.

Desde octubre hasta mayo de cada afio, los estudiantes de la Nueva Escuela recibiran ensefianza regular en clase sobre resolucion de conflictos
para fomentar el desarrollo de relaciones. Para facilitar esto, el Morningside Center for Teaching Social Responsibility brindara una sesién de
capacitacion profesional de cuatro dias (dos jornadas escolares y dos sabados) al comienzo del afio inicial del proyecto y una sesién de puesta
al dia de dos dias para todos los maestros. Se proporcionaran 30 dias adicionales de visitas a las aulas y apoyo a los maestros mientras
implementan el programa. Esta es una continuacion y ampliacion del trabajo inicial comenzado en la escuela J.H.S. 80.

La Nueva Escuela procurara participar en la liga deportiva CHAMPS (siglas en inglés de "estudiantes cooperadores, saludables, activos,
motivados y positivos) y de aptitud fisica para escuelas intermedias. La liga CHAMPS suministra recursos a las escuelas intermedias para la
promocion de actividades fisicas, que incluyen deportes y actividades fisicas tradicionales y no tradicionales, como futbol americano con
banderines, hockey sobre piso, tenis de mesa, cricket, Double Dutch (juego de saltar la soga), baile y yoga, a fin de estimular las actividades
fisicas y la vinculacion de los estudiantes con la escuela, sin importar sus habilidades atléticas.

La Nueva Escuela procurard ofrecer el programa de desayuno en el aula, a fin de garantizar que todos los estudiantes comiencen su dia con una
nutritiva comida gratuita.’® La campafia de desayuno gratuito se basa en investigaciones cientificas, que vinculan la nutricién de los nifios con
las mejoras en el rendimiento académico y el bienestar psicoldgico. Si se ofrece el desayuno en el aula, la Nueva Escuela estara brindando una
estructura de apoyo adicional para obtener un mejor nivel de asistencia, puntualidad y comportamiento, y mejorar la atencion, la memoria y el
rendimiento de los estudiantes.

Ademas, la Nueva Escuela también puede buscar oportunidades para la creacion de un Consejo de Bienestar Escolar. De ser asi, la Nueva
Escuela solicitara financiacion al programa de subsidios del Consejo de Bienestar Escolar para respaldar el trabajo del Consejo."” Los
miembros de los Consejos de Bienestar Escolar pueden incluir maestros, administradores, personal de la escuela, padres, estudiantes o lideres
de la comunidad. Los consejos trabajan para crear un ambiente en el que las escuelas puedan, de una manera holistica y sistematica, evaluar la
manera de mejorar las oportunidades de mejora de la nutricion, de la salud y de actividades fisicas, y crear un impacto positivo en toda la
comunidad de la escuela. Dichas oportunidades de mejora del bienestar estarian en concordancia con la misidn y el tema general de la escuela.

Por Gltimo, la Nueva Escuela seguira ofreciendo talleres mensuales para padres sobre estrategias de lectura y matematicas para padres de ELL
y estudiantes con discapacidades para que participen en la educacion de sus hijos. Un calendario mensual informara a los padres acerca de las
unidades de estudio actuales en las cuatro reas de contenido, artes del idioma inglés, matematicas, ciencias y estudios sociales.

Ademés de las asociaciones que se indican anteriormente, segtn el sitio web de la escuela, la escuela J.H.S. 80 tiene asociaciones con:*®

Asociaciones comunitarias

Mosholu Preservation Corporation, Mosholu Woodlawn South Community Coalition y Wave Hill

Si se aprueba esta propuesta, el DOE trabajara en conjunto con la Nueva Escuela a fin de garantizar una transicion sin problemas
de todas las asociaciones existentes indicadas anteriormente, de la escuela J.H.S. 80 a la Nueva Escuela.

La escuela P.S./M.S. 280 ya ha establecido relaciones con varias asociaciones, incluso algunas cuyo trabajo se relaciona directamente con la
mision y el tema de esa escuela. EI DOE prevé que dichas asociaciones no se veran afectadas por el cierre de la J.H.S. 80 y el uso compartido
de la Nueva Escuela.

18 http://www.opt-osfns.org/osfns/

7 http://schools.nyc.gov/Academics/FitnessandHealth/School+Wellness+Council+Grant.htm

18 http://schools.nyc.gov/SchoolPortals/10/X080/default.htm

19| as ofertas de deportes y extracurriculares reflejan las enumeradas para la escuela J.H.S. 80 y son informadas por la escuela.
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Segun el sitio web de la escuela, la escuela J.H.S. 80 ofrece los siguientes programas deportivos y extracurriculares:

Liderazgo y apoyo estudiantil Deportes Clubes
Servicio comunitario Baloncesto, softbol y voleibol Debate, periédico

Si se aprueba esta propuesta, se espera que la Nueva Escuela ofrezca las mismas actividades deportivas, clubes y actividades para estudiantes
que ofrece la escuela J.H.S. 80. Al igual que en todas las escuelas de la ciudad, es dificil predecir con exactitud la manera en que se
implementaran los cambios, dado que las decisiones corresponden a los administradores de la escuela y serdn tomadas segun los intereses de
los estudiantes y los recursos disponibles.

No se espera que esta propuesta afecte los deportes para estudiantes, los clubes y las actividades para estudiantes en la escuela P.S./M.S. 280.
Los programas se seguiran basando en los intereses de los estudiantes, los recursos disponibles y el apoyo del personal para dichos programas.

Opciones de inscripcidn para los estudiantes actuales de la escuela J.H.S. 80 y de los estudiantes futuros
de la escuela intermedia — Proceso de eleccion de la escuela intermedia de los Distritos 9 y 10

Bajo esta propuesta, todos los estudiantes actuales de la escuela J.H.S. 80 tendran una vacante garantizada en la Nueva Escuela. Esto incluye a
todos los estudiantes de los grados sexto y séptimo, asi como a los estudiantes de octavo grado que no se hayan graduado para el mes de junio
de 2012.

La escuela J.H.S. 80 acepta a estudiantes a través de un método de ingresos zonal. EI método de ingresos zonal da prioridad a los estudiantes
que viven en una zona especifica. La escuela zonal de un estudiante se determina segun su domicilio. Para obtener mas informacion acerca de
los procesos de zonificacion y de ingreso de las escuelas zonales, use la funcion de busqueda de escuelas del sitio web del DOE en:
http://schools.nyc.gov/schoolsearch. Si se aprueba esta propuesta, la Nueva Escuela atenderia a las mismas familias que residen en la zona de
la escuela J.H.S. 80.

Los estudiantes en la zona de influencia de la escuela J.H.S. 80 también pueden postularse para la eleccion de escuela intermedia a través del
proceso de eleccion de escuela intermedia de los Distritos 9 y 10, lo que significa que los estudiantes del Distrito 9 y del Distrito 10 tienen la
misma preferencia para la eleccion de escuelas y programas en ambos distritos. Los estudiantes de 5.° grado que cumplen con los estandares de
promocién y viven dentro de alguno de ambos distritos retinen los requisitos para solicitar el ingreso en cualquiera de las escuelas intermedias
de los Distritos 9 y 10 de su preferencia. Los estudiantes ponen en orden sus preferencias entre las escuelas intermedias de eleccion y
programas de los Distritos 9 y 10, asi como también su opcion zonal. Estas opciones incluyen:

e  Escuelas intermedias o programas de eleccion con un proceso de solicitud selectivo (el ingreso se basa en los criterios designados por la
escuela);

e Escuelas intermedias o programas de eleccion con un proceso de solicitud no selectivo o no selectivo limitado (las escuelas no selectivas
limitadas admiten estudiantes de la misma manera que las escuelas no selectivas, excepto que dan preferencia a estudiantes que hayan
asistido a una sesion informativa de la escuela);

e  Escuelas intermedias zonales y escuelas intermedias de eleccién de sede educativa (varias escuelas en una misma sede educativa que
prestan servicios en una zona dada);

e Las escuelas de jardin de infantes a octavo grado que mantengan un proceso no selectivo o no selectivo limitado de solicitudes y que
cuenten con vacantes para estudiantes de escuela intermedia (los estudiantes de escuela primaria de esas escuelas tienen el derecho de
permanecer en la misma escuela al pasar a la escuela intermedia, y tienen la prioridad; todas las demas vacantes estan disponibles a través
de este proceso); y

e Las escuelas de 6.° a 12.° grado con un proceso de solicitud no selectivo, no selectivo limitado o un proceso de solicitud selectivo.

Ademas, se ofrecen programas alternativos y escuelas intermedias por audiciones o seleccién a través de recomendaciones. Los estudiantes
también pueden solicitar el ingreso a cierta cantidad de escuelas que manejan su propio proceso de admision, o a escuelas con elegibilidad en
todo el municipio o en toda la ciudad. De esta manera, el DOE puede ofrecer a cada estudiante en particular la mas amplia variedad de
opciones en una gran cantidad de escuelas. La informacion acerca de todas estas opciones esta impresa en el Directorio de Eleccion de la
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Escuela Intermedia de cada distrito, que puede encontrarse en el sitio web del DOE, en
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Middle/Publications/Bronx. (Tenga en cuenta que este directorio se actualiza anualmente). La
informacion general acerca del Proceso de Eleccidn de la Escuela Intermedia se puede encontrar en el sitio web del DOE, en
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnroliment/Middle/default.htm.

Los estudiantes de escuela intermedia con programas de educacioén individualizado ("IEP", por sus siglas en inglés) y los estudiantes ELL son
aceptados en las escuelas de la misma forma que los estudiantes de educacion general. Algunas escuelas crean programas que cubren las
necesidades de todos los estudiantes, para asegurarles el acceso a un plan de estudios de educacion general en la medida de lo posible. Por lo
tanto, el proceso para la asignacion de los estudiantes con IEP y los estudiantes ELL es el mismo que se describe arriba.

El DOE considera que la Nueva Escuela apoyara el éxito de los estudiantes a un nivel que no puede dar la escuela actual, y por lo tanto se
alienta a todos los estudiantes a que aprovechen su vacante garantizada en la Nueva Escuela. No obstante, todos los estudiantes que asisten
actualmente a escuelas Titulo | que se encuentren en el estado de Afio 2 de Mejora o peor (incluyendo las escuelas PLA), como la escuela
J.H.S. 80, son elegibles para solicitar su transferencia a otra escuela a través del proceso existente de eleccion de la escuela publica del DOE,
conforme a la ley "Que ningun nifio se quede atras" (“NCLB”, por sus siglas en inglés). Mas informacién acerca de este proceso se encuentra
en el sitio web del DOE, en: http://schools.nyc.gov/choicesenrollment/changingschools/default.

Impacto en los estudiantes con discapacidades y en los estudiantes que aprenden inglés

La escuela J.H.S. 80 ofrece clases de ensefianza compartida integrada ("ICT", por sus siglas en inglés), clases autbnomas de educacién especial
("SC", por sus siglas en inglés) y servicios de apoyo ofrecidos por un maestro de educacion especial ("SETSS", por sus siglas en inglés). Si se
aprueba esta propuesta, los estudiantes con discapacidades que asistan a la Nueva Escuela continuaran recibiendo los servicios obligatorios de
acuerdo con sus planes IEP.

La escuela J.H.S. 80 ofrece actualmente los servicios de inglés como segundo idioma (“ESL”, por sus siglas en inglés) y de educacion bilingle
de transicion (“TBE”, por sus siglas en inglés) en espafiol. Si se aprueba esta propuesta, los estudiantes que aprenden inglés ("ELL", por sus
siglas en inglés) de la Nueva Escuela continuaran recibiendo los servicios obligatorios.

La escuela P.S./M.S. 280 también ofrece clases de ICT y SC y SETSS a sus estudiantes con discapacidades y servicios de ESL a sus
estudiantes ELL. Si esta propuesta se aprueba, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes ELL que asisten a la escuela P.S.M.S. 280
no se veran afectados y seguirdn recibiendo servicios obligatorios segln sus necesidades.

Impacto sobre los estudiantes que asisten a la escuela P.S./M.S. 280

La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes por medio de un proceso de admisiones por zona. La escuela P.S./M.S. 280 seguira atendiendo a
estudiantes de educacion primaria e intermedia que vivan en la zona, y los residentes de la comunidad podran seguirse postulando a la escuela
P.S./M.S. 280 de la misma manera que lo harian a otras escuelas zonales del distrito.

La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes en sus grados de la escuela primaria en el siguiente orden de prioridad, de acuerdo con la
Disposicién del Canciller A-101 referente a los ingresos a la escuela primaria:

e Hermanos de estudiantes asignados por zona que se inscribiran en la escuela en septiembre de 2012;

e Estudiantes asignados por zona que no sean los que tienen hermanos en la escuela;

e Estudiantes cuyos hermanos se inscribiran en la escuela en septiembre de 2012 que no son asignados por zona para la escuela pero que
son residentes del distrito;

e Estudiantes cuyos hermanos se inscribiran en la escuela en septiembre de 2012 que residen en otro distrito;

o Estudiantes que no tienen hermanos en la escuela que son residentes del distrito; y

e Estudiantes que no tienen hermanos en la escuela que residen en otro distrito.

Las familias que procuren inscribir a sus hijos en la escuela P.S./M.S. 280 para el jardin de infantes pueden visitar el siguiente sitio web para
obtener mas informacidn sobre la elegibilidad y la politica del DOE de prioridad para los hermanos:
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Elementary.
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La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes en su escuela intermedia a través de un método zonal. Los estudiantes de quinto grado de la
escuela P.S./M.S. 280 que deseen continuar en la misma escuela durante sexto grado tienen prioridad en el ingreso para sexto grado. (Estos
estudiantes también pueden presentar solicitudes de inscripcion en otras escuelas intermedias de los Distritos 9 y 10 a través del proceso de
eleccidn de la escuela intermedia de los Distritos 9 y 10 que se describe a continuacion). Las vacantes restantes estaran disponibles para
estudiantes de la zona que no asistieron a los grados de la escuela primaria en esa escuela.

La propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 y de apertura de la Nueva Escuela no tendra ningun efecto en las inscripciones ni en los ingresos
en la escuela P.S./M.S. 280.

Impacto en la inscripcidn de futuros estudiantes de la escuela intermedia: Proceso de admision a la escuela
intermedia

Al igual que la escuela J.H.S. 80, la Nueva Escuela aceptara estudiantes a través de un proceso de admisién por zonas, pero los futuros
estudiantes también tendran la opcion de participar en el proceso de eleccion de la escuela intermedia en los Distritos 9 y 10 que se describe
anteriormente.

Las otras opciones de escuelas que se ofrecen a los estudiantes de la zona para la escuela J.H.S. 80, a través del proceso de eleccion de escuela
intermedia de los Distritos 9 y 10, son:

Opciones de escuela intermedia para estudiantes de la zona correspondiente a la escuela J.H.S. 80

Rando Calificaci
Codi deg Rango 6n del
go de Utilizac informe : e
DBN LSl tlie I del Direccion grz;do grado | ion del de I;/"s Eol/fL Miitoic;ge Famlldalc: e
ESched edifi 2011- sa edificio | progreso 9 EEEE el IR
cio 2012 escala 2010-
2011
Zonal
Jardin | Jardin
Escuela P.S/M.S. I I Accesible parcial
10X280 280 Mosholu X080 | STEUBEN es - es - 99% B 6% | 17% Zonal* o ranz/éticame
Parkway AVENUE . ; prog
8 8 nte
grado | grado
Zonal con opciones de eleccion
Thomas C. 2502 No es
10X045 Giordano Middle X045 | LORILLAR 6-8 6-8 79% C 12% | 18% Selectivo funcionalmente
School 45 D PLACE accesible
Riverdale /
Kingsbridge 660 WEST Selectivo, No es
10X141 | Academy (Middle | X141 237 6-12 | 6-12 90% C 6% | 7% no funcionalmente
School / High STREET selectivo accesible
School 141)
The New School 120 WEST No No es
10X244 for Leadership X143 231 6-8 6-8 97% A 13% | 26% | selectivo funcionalmente
and Journalism STREET limitado accesible
2452 No Completamente
10X254 1S, 254 xos4 | WASHINGT |66 | 658 | 78% c | 14% | 30% | selectivo accesible
ON limitado programaticame
AVENUE nte
In-Tech Academy 2975 No COZ‘Eﬁggme
10X368 (M.S. /High X368 TIBBETT 6-12 6-12 116% B 8% | 12% | selectivo, roaramaticame
School 368) AVENUE zonal | P9 o
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1930 No No es
10X390 M.S. 390 X026 | ANDREWS 6-8 6-8 73% B 12% | 33% selectivo funcionalmente
AVENUE limitado accesible
Completamente
The Angelo Patri 2225 0 o o NO. accesible
10X391 Middle School X137 | WEBSTER 6-8 6-8 72% C 18% | 34% | selectivo programaticame
AVENUE limitado nte
Opciones de eleccion de los Distritos 9y 10
270 EAST No es
20
09X022 J'H'S'Lofﬂzoffrda” X022 167 68 | 68 | 77% C 9% | 30% seleNc"tivo funcionalmente
' STREET accesible
No
1S. 117 Joseoh H 1865 selectivo No es
09X117 e Wade PR X117 MORRIS 6-8 6-8 66% C 13% | 32% limitado, funcionalmente
AVENUE selectivo, accesible
zonal
450 SAINT No es
09X128 Mott Hall Il X055 PAUL'S 6-8 6-8 76% A 7% 8% Selectivo funcionalmente
PLACE accesible
Jardin | Jardin
P.S.JI.S. 218 de de Completamente
Rafael Hernandez 1220 infant | infant accesible
09X218 X235 GERARD 90% C 8% | 37% | Selectivo* -~
Dual Language AVENUE €s - €s - programaticame
Magnet School 8° 8° nte
grado | grado
LS. 219 New 3630 No No es
09X219 " X148 THIRD 6-8 6-8 101% C 22% | 20% | selectivo, funcionalmente
Venture School AVENUE X
zonal accesible
275
1.S. 229 Roland HARLEM No C°Z’5l2§2?§me
09X229 ~ X229 RIVER 6-8 6-8 41% B 25% | 21% | selectivo, -~
Patterson programaticame
PARK zonal nte
BRIDGE
Eagle Academy 4143 6,9- No No es
09X231 for Youna Men X465 THIRD 1'2 6-12 86% N/D 13% | 4% selectivo funcionalmente
g AVENUE limitado accesible
1700 No No es
09X232 |.S. 232 X082 | MACOMBS 6-8 6-8 89% A 12% | 46% selectivo funcionalmente
ROAD accesible
Th et t
Asserr?bll.i/rtéi?mool 1595 No COZ&@QQS "
09X241 p . X970 | BATHGATE | 6-12 6-12 110% B 10% | 9% selectivo ”
or Applied Math AVENUE limitad programaticame
and Science imitado nte
1.S. 313 School of 1600 No Cm:gézggl‘:”te
09X313 Leadership X147 | WEBSTER 6-8 6-8 89% C 12% | 34% leci "
Development AVENUE selectivo prograrrlatlcame
nte

20 | a propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 22 y su reemplazo por la escuela 09X571 se presentara para su aprobacion ante el PEP en su reunién del 26 de abril de
2012,
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Bronx Writing 270 EAST No No es
09X323 X022 167 6-8 6-8 77% C 1% | 31% . funcionalmente
Acadermy STREET selectivo accesible
CoIIIBerog)j-\E:(rilZm 250 EAST No No es
09X324 | o ?eachin &V X166 164 611 | 612 | 68% c 9% | 11% | selectivo | funcionalmente
Leamingg STREET limitado accesible
Urban Science 1000 No No es
09X325 Acadery X145 | TELLER | 58 | 68 | 68% C 13% | 36% | oo | funcionaimente
AVENUE accesible
Comprehensive CRS%N A No No es
09X327 | Model School | X110 68 | 612 | 93% B 9% | 12% .| funcionamente
Project M.S. 327 PARK selectivo accesible
> SOUTH
Ne“éf}’;'f'}i’;’;'”m 1000 No No es
09X328 Academy Middle X145 TELLER 6-8 6-8 68% D 10% | 18% selectivo funcionalmente
Sch%ol AVENUE limitado accesible
Completamente
09X33921 1600 . o | e No accesible
1.S. 339 X147 | WEBSTER | 68 | 6-8 | 89% D 17% | 30% | selectvo | ol
AVENUE limitado | P9 o
Bronx High 240 EAST C°’:§£§E‘|§me
09X413 | School for Medical | X410 172 6-12 6-12 80% B 6% 6% Selectivo i
Science STREET programta came
nie
izsr?ﬁglégj 250 EAST selgc?tivo No es
09Xd54 |, o i | X166 164 68 | 68 | 68% A 13% | 23% | (=520 | funcionalmente
y: STREET 20, accesible
Hall School selectivo
Bronx School For 244 EAST Cogflztsa‘ig;:”te
09X505 | Law, Government | X460 163 6-12 | 6-12 96% C 10% | 7% Selectivo programaticame
And Justice STREET nte
Completamente
. 577 EAST !
toxitg | VS T8 WM | xqqg | 47g 68 | 68 | 9% | C | 9% | 1% | Selecvo | acceSble
. Niles STREET programaticame
nte
Theatre Arts 2225 Cog‘gézgggme
10X225 Production X137 | WEBSTER | 612 | 612 | 72% Cc 15% | 4% | Selectivo "
Company School AVENUE prograrr:l: came
400 EAST Completgmente
1oxo28 | JonasBronck | yoas | FORDHAM | 68 | 68 | 89% B 12% | 6% | Selectivo accesible
Academy programaticame
ROAD e
West Bronx 500 EAST No Cm:gézggl‘:”te
10X243 | Academy ForThe | X435 | FORDHAM | 6-12 | 6-12 | 92% C 18% | 14% | selectvo | SIS
Future ROAD limitado | P9 i
International 2780 Cor:g(l:zt;[)rll:nte
10X342 | School ForLiberal | X430 | RESERVOI | 612 | 6-12 | 92% A 2% | 81% | Selectivo "
Arts R AVENUE programta ICame
ne

2L |_a propuesta de cierre de la escuela I.S. 339 y su reemplazo por la escuela 09X570 se presentara para su aprobacion ante el PEP en su reunién del 26 de abril de 2012.
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Acsgres";ﬁ;” 120 EAST No No es
10X363 . X115 184 6-8 6-8 73% N/D 13% | 40% . funcionalmente
Leadership And STREET selectivo ibl
Excellence accesible
125 EAST " Accesible parcial
10X447 | Creston Academy | X079 181 6-8 6-8 85% C 1% | 27% leci vy
STREET selectivo programtatlcame
nte
East Fordham 120 EAST No No es
10X459 | Academy For The | X115 184 6-8 6-8 73% A 13% | 29% selectivo funcionalmente
Arts STREET accesible
Eleccion A NIVEL DE MUNICIPIO
4143 No No es
09)1(23 Eag\'foﬁﬁadﬁg‘g for | ag5 | THIRD 61'2' 612 | 8% | ND | 13% | 4% | selectvo | funcionaimente
9 AVENUE limitado accesible
09X56 The Young 1865 No es
822 Women's X117 MORRIS - 6-8 N/D N/D N/D | NID Selectivo funcionalmente
Leadership School AVENUE accesible
10X22 Theatre Arts 2225 Cor:g(l;gg;gnte
5 Production X137 | WEBSTER | 6-12 6-12 72% C 15% | 4% Selectivo roaraméticame
Company School AVENUE prog nte
3617 Completamente
10X30 Bronx Dance X852 BAINBRID 6.8 6-8 81% B 14% | 9% Selectivo acce§|l?le
8 Academy School GE programaticame
AVENUE nte
Eleccion A NIVEL DE CIUDAD
Jardin | Jardin
New Explorations de de
01M53 into Science 111 infant | infant 0.2 No es
' M022 | COLUMBIA 99% A 0% o Selectivo® | funcionalmente
9 Technology and STREET es - es- % accesible
Math High School 12.° 12.°
grado | grado
02M40 Institute for 345 EAST 04 No es
7 Collaborative M475 15TH 6-12 6-12 146% B 0% o/ Selectivo funcionalmente
Education STREET ° accesible
Professional No es
02M40 | performing Arts | Mo17 | SZBWEST 1610 | 612 | o7% B | 0% | 2% | Selectivo | funcionalmente
8 . 48 STREET X
High School accesible
02M44 Ballet Tech, NYC 890 No es
2 Public School for M905 | BROADWA 4-8 4-8 60% B 0% 3% Selectivo funcionalmente
Dance Y accesible
Jardin | Jardin
de de Completamente
03M33 The Anderson 100 WEST | infant | infant 0 0 0.4 - accesible
4 School M044 77 STREET | es- es- 103% A 0% % Selectivo programaticame
g8° 8° nte
grado | grado

22 | a propuesta de apertura y uso compartido de la escuela Young Women's Leadership School of the Bronx con la escuela 1.S. 117 se presentaré para su aprobacion
ante el PEP en su reunién del 21 de marzo de 2012. Si se aprueba dicha propuesta, abriria con sexto grado.
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Jardin | Jardin
de de No es
03M85 Special Music 129 WEST | infant | infant 0 0 0 - .
9 School M932 67 STREET es - es - 57% A 0% 1% Selectivo funmonallmente
o o accesible
8 8
grado | grado
Jardin | Jardin
de de Completamente
240 EAST | . . .
OO | Tag Young Scholars | M117 | 09 | Ment | imfant | zgq, B | 0% | 0% | Selectivor | 20cesiie
STREET ego- ego- programta icame
nte
grado | grado
21K23 Mark Twain I.S. 239 2401 Resultado No es
9 for the Gifted & K239 | NEPTUNE 6-8 6-8 79% A 2% 1% dela funcionalmente
Talented AVENUE prueba accesible

* Esta escuela da prioridad a los estudiantes de quinto grado que contintian en la misma escuela.

Impacto sobre la inscripcion de los futuros estudiantes de la escuela intermedia — Asignacion fuera de
término

La escuela J.H.S. 80 también acepta estudiantes a través del proceso de asignacion fuera de término (“OTC”). La asignacion OTC se refiere al
método de inscribir a los estudiantes que necesitan una asignacion escolar debido a que no participaron en ningun proceso de ingreso para los
grados de ingreso, 0 a que no se inscribieron en ninguna escuela de la Ciudad de Nueva York en el momento del inicio de clases. Estos
estudiantes se encuentran dentro de una de cuatro categorias:

Estudiantes nuevos en el sistema escolar de la ciudad de Nueva York;

Estudiantes que abandonaron el sistema escolar de la ciudad de Nueva York y han regresado;

Procuran transferencias (en base a las pautas descritas en la Disposicion del Canciller A-101); o

Estudiantes que no participaron en el proceso de ingreso a la escuela primaria o intermedia por algn otro motivo.

Cuando un estudiante que cumple con los requisitos para la escuela intermedia solicita una asignacién fuera de término (OTC), dicha
asignacion escolar se determinara segln sus intereses, su domicilio particular y las escuelas que tengan vacantes disponibles y, si corresponde,
segun las pautas de transferencia. Los estudiantes son elegibles para inscribirse en una escuela intermedia dada con base en el distrito de la
escuela primaria a la que asistieron, o con base a la zona a la que corresponde el domicilio del estudiante para la escuela intermedia. En el caso
de distritos no zonificados, el estudiante visita una Oficina de Inscripcion Municipal donde se reine con un consejero que revisara las opciones
que cubran sus necesidades. Sin embargo, en muchos distritos, los estudiantes pueden simplemente presentarse a su escuela intermedia zonal al
comienzo del afio lectivo.

Aproximadamente 146 estudiantes fueron admitidos en sexto grado a través del proceso de eleccion de escuela intermedia en la J.H.S. 80
durante el afio lectivo 2010-2011, para la inscripcion de septiembre de 2011. Aproximadamente 56 estudiantes de sexto grado fueron aceptados
en la escuela J.H.S. 80 a través del proceso de asignacion OTC. De forma similar, 40 estudiantes OTC fueron aceptados en la escuela J.H.S. 80
para el séptimo grado y 36 estudiantes OTC fueron aceptados al octavo grado. Se prevé que la Nueva Escuela también aceptaria
aproximadamente la misma cantidad de estudiantes OTC que los que tiene la escuela J.H.S. 80, dado que los niveles de poblacion e inscripcion
de las dos escuelas serian aproximadamente l1os mismos.

B.

En 2012-2013, una vez que la escuela J.H.S. 80 haya cerrado y la Nueva Escuela haya abierto, habra aproximadamente 1,415-1,535 estudiantes
en total que asistiran a clases en el edificio. La utilizacion proyectada para el edificio X080 en ese momento es de aproximadamente de entre
90% y 97%. Las inscripciones estimadas para ambas organizaciones en el edificio X080 en un periodo de dos afios se muestran en las tablas
mas abajo.

Inscripcion

J.H.S. 80 Grado 6 Grado 7 Grado 8
total

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK * 52 CHAMBERS STREET « NEW YORK, NY 10007
WWW.NYC.GOV/SCHOOLS

T&I-17639 (Spanish)



DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK 22

2011-12
(auditado) 207 210 229 646
2012-13 ) ) ) )
(proyectado)
Nueva Escuela Grado 6 | Grado 7 Grado 8 lnsig&?'on
2011-12 ) ) ) )
(auditado)
AU 200 - 210 | 200- 210 | 205-215 | 605 - 635
(proyectado)
Jardin
P.S./M.S. de Grado Grado | Grado | Grado Inscripci
580 infante 1 Grado 2 Grado 3 4 5 6 Grado 7 | Grado 8 6n total
5
S 2 91 123 103 91 77 80 98 102 105 870
(auditado)
2012-13
85-95 | 85-95 | 120-130 | 100-110 | 85-95 | 70-80 | 75-85 | 95-105 | 95-105 | 810 - 900
(proyectado)

Si se aprueba esta propuesta, habré suficiente espacio para albergar a la Nueva Escuela y a la escuela P.S./M.S. 280, de acuerdo con el Perfil
educativo de la ciudad (el "Perfil"). (Visite el sitio web del Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York para tener acceso al perfil
educativo, que rige la asignacion y el uso de espacio de las escuelas de la ciudad : http://schools.nyc.gov/community/planning/default.htm.)

El Perfil establece la cantidad referencial de salones que deberian asignarse a una escuela sobre la base de los niveles de grado ofrecidos por la
escuela y la cantidad de clases por grado. Para las escuelas existentes, el Perfil se aplica al nimero actual de secciones por grado, suponiendo
que el tamafio de la clase permanece constante. El Director de Planificacion Espacial del Municipio luego confirma tanto los totales de
asignacion de espacio referencial como actual, durante un recorrido del edificio, donde el Director es acompafiado por un representante de la
escuela.

El perfil asume que, en el caso de las escuelas primarias que brindan servicio desde jardin de infantes hasta quinto grado (y para todos los
programas de prejardin de infantes), las clases son autdnomas. Por lo tanto, el Perfil asigna un salon de dimensiones estandar para cada seccién
de educacion general o seccion ICT y un salon de dimensiones estandar o mitad de las dimensiones estandar para albergar cada seccion de SC
atendida por la escuela. Ademas de estos salones, las escuelas que atienden desde jardin de infantes hasta 5.° grado reciben una asignacion de
aulas especializadas proporcional a la cantidad de estudiantes inscritos. Estos espacios pueden utilizarse, a criterio del director, con fines tales
como la ensefianza de arte o musica, entre otras cosas.

Del 6.° al 12.° grado, el Perfil asume que los estudiantes pasan de una clase a otra y que las aulas deben programarse para su maxima eficacia.
El Perfil no requiere que cada maestro tenga su propia aula designada. Los directores deben programar sus escuelas de forma eficiente, a fin
que las aulas se puedan utilizar para maltiples prop6sitos durante el transcurso de la jornada escolar.

El Perfil asigna el nimero de aulas de referencia para servicios de apoyo a los estudiantes, salones de recursos y espacio administrativo segin
los grados que ofrece una escuela y su inscripcién a escala. Todo espacio sobrante después de la asignacion de referencia sera repartido de
manera equitativa entre las escuelas que comparten el edificio. Para que la asignacion sea equitativa, el DOE puede considerar factores tales
como las inscripciones relativas y las necesidades educativas y programaticas de las escuelas que comparten el edificio, asi como la ubicacion
fisica del espacio extra dentro del edificio.

Como en otras situaciones en las que las escuelas son de ubicacién conjunta, las escuelas necesitarian compartir salas comunes y especializadas
en el edificio, como el comedor escolar, el gimnasio y la biblioteca. ElI Consejo del edificio, formado por los directores de todas las escuelas
que comparten el edificio, junto con la Oficina de Planificacion Espacial del DOE, serian los encargados de tomar decisiones especificas acerca
de la asignacion de los espacios compartidos.
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Como se indica anteriormente, se espera que la inscripcion en la Nueva Escuela se mantenga en el mismo nivel o en un nivel cercano al de la
escuela J.H.S. 80 y se espera que la inscripcion en la escuela P.S./M.S. 280 no sufra modificaciones. De ese modo, se espera que la asignacion
de salones en el edificio sea la misma, y que la Nueva Escuela asuma la de la escuela J.H.S. 80.

Si se aprueba esta propuesta, la Oficina de Planificacion Espacial trabajaria junto con el Consejo del edificio para garantizar una asignacion
equitativa del espacio en exceso. Al determinar una asignacion equitativa, la Oficina de Planificacion Espacial puede considerar factores como
las inscripciones relativas de las escuelas que comparten el edificio asi como las necesidades educativas y programaticas de las escuelas que
comparten el edificio, y la ubicacién fisica del espacio extra dentro del edificio. Ademas, la Oficina de Planificacion Espacial trabajara también
con las escuelas en el edificio K580 para garantizar una transicion sin dificultades, si es necesario, de cualquier salon de clases utilizado
actualmente sobre la asignacion del perfil de las escuelas.

El DOE pone a disposicion los siguientes servicios de apoyo en relacion a la seguridad y proteccion de las escuelas:

e Proporcionar "Estandares de mejores practicas para crear y mantener un entorno escolar de seguridad y apoyo™ como guia de recursos;

e Revisar y controlar datos de incidentes escolares y datos de delitos (en conjunto con el Coordinador de Justicia Penal y el
Departamento de Policia de Nueva York);

e  Proporcionar asistencia técnica, a través de los directores de seguridad del municipio, cuando se producen incidentes;

e Proporcionar capacitacion profesional y apoyo para enlaces de seguridad de la iniciativa Children’s First Network (CFN).

e Proporcionar capacitacion profesional y equipamiento para los Equipos de respuesta ante emergencias (“BRT”, por sus siglas en
inglés); y

e Supervision y certificacion anual de los planes de seguridad escolar.

C.

El DOE se esfuerza por garantizar que todas las familias tengan acceso a escuelas de alta calidad para atender las necesidades de sus hijos. Esta
propuesta busca satisfacer esa meta, al permitir que los estudiantes actualmente inscritos en la escuela J.H.S. 80 se beneficien con una Nueva
Escuela cuyo personal haya sido seleccionado de una manera rigurosa, y que tenga una nueva mision, una nueva visién y nuevos programas.

El DOE considera que la propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela satisface 6ptimamente las
necesidades de la comunidad. Como se indicd anteriormente, con base en las cifras de rendimiento mas recientes de la escuela J.H.S. 80, es
necesaria una intervencién mas enérgica a efectos de proporcionar a sus estudiantes la mejor oportunidad de triunfar. Con anterioridad, el DOE
buscé apoyar el rendimiento de los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 mediante la implementacion del modelo de Reinicio. No obstante, con
base en las cifras méas recientes de rendimiento de la escuela, el DOE lleg6 a la conclusidn de que se requiere de una intervencién mas rigurosa
para mejorar los resultados de los estudiantes. Por lo tanto, al DOE decidi6 cerrar la escuela y poner en practica un proceso dirigido a contratar
el mejor personal posible para una nueva escuela, y de esa manera mejorar de inmediato la calidad de los maestros. El DOE también decidi6
implementar nuevos cambios estructurales y programaticos.

El DOE considera que esas intervenciones proporcionaran a los estudiantes el ambiente que necesitan para triunfar, a la vez que reduciran al
minimo las molestias en la comunidad gracias a la preservacién del uso actual del edificio en términos de la cantidad de escuelas, los tipos de
escuelas y los rangos de grados atendidos.

La escuela J.H.S. 80 es una de dos escuelas del Distrito10 que atiende a estudiantes de los grados sexto al octavo cuyo cierre e inmediato
reemplazo ha sido propuesto por el DOE.

La otra es la escuela Angelo Patri Middle School (10X391). La EIS que describe dicha propuesta se puede encontrar en el sitio web del DOE:
http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2011-2012/April2012Proposals.htm.

Impacto en la capacidad de vacantes de las escuelas intermedias del Distrito 10
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Las vacantes eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de la escuela J.H.S. 80 serén recuperadas con la apertura de la Nueva Escuela. Como
resultado, no se espera que la propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 arroje una pérdida neta de vacantes de escuela intermedia en el edificio
X080 ni en el Distrito 10.

Especificamente, en el Distrito 10:
e Existe un total de 4,523 vacantes en sexto grado en las escuelas intermedias del Distrito 10.
e Enelafio 2011-2012, so6lo hay 4,028 estudiantes de sexto grado inscritos en las escuelas intermedias del Distrito 10.
e Por lo tanto, actualmente hay un exceso, 0 excedente, de 495 vacantes de sexto grado en las escuelas intermedias del Distrito 10.

Especificamente, en el edificio X080:
e LaescuelaJ.H.S. 80 atiende actualmente a 207 estudiantes de sexto grado.
e  Se prevé que la apertura propuesta de la Nueva Escuela en el edificio X080 cree entre 200 y 210 vacantes de sexto grado.
o Eso significa que las vacantes eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de la escuela J.H.S. 80 seran recuperadas con la apertura de
la Nueva Escuela.

En resumen, no se espera que la propuesta de cerrar la escuela J.H.S. 80 arroje una pérdida neta de vacantes en el edificio X080 ni en el Distrito
10, ya que continuara habiendo un exceso de capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del Distrito 10.

Como se menciond anteriormente, la J.H.S. 80 es una de dos escuelas intermedias del Distrito 10 cuyo cierre y reemplazo ha sido propuesto.
En total, si se aprueban ambas propuestas, seguird habiendo un exceso en la capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del Distrito 10.

e Esas dos escuelas actualmente atienden a 409 estudiantes de sexto grado.

e  Se proyecta que la apertura propuesta de las dos escuelas intermedias de reemplazo en el Distrito 9 cree entre 395 y 415 vacantes de
sexto grado.

e Eso significa que las vacantes de sexto grado eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de esas dos escuelas seran recuperadas o
aproximadamente recuperadas con la apertura de las dos escuelas intermedias de reemplazo.

De ese modo, no se espera que la propuesta arroje un déficit neto de vacantes en el Distrito 10, ya que continuara habiendo un exceso de
capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del distrito.

Ademas, los residentes de la comunidad pueden inscribirse en una escuela intermedia del Distrito 10 a través del proceso de eleccién de escuela
intermedia de los Distritos 9 y 10 o pueden postularse a otra escuela publica autbnoma en el mismo Distrito 10, en el Bronx o en toda la ciudad.

Hay una propuesta para abrir una escuela intermedia y una escuela auténoma en el Distrito 10 en 2012-2013. Ambas escuelas se incorporaran
paulatinamente para prestar servicios a los grados de ensefianza intermedia, y se enumeran en la tabla siguiente:

Incorporacion paulatina de las escuelas intermedias del Distrito 10

Actividades extracurriculares

Rango de Rango de
DBN Escuela grados grados a Método de ingreso
2011-2012 escala

Programa
S Clubes BSpeC
especiale es
s
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Sorteo en el que se dara
Tech International preferencia a los residentes | TI Family
84XTBD Charter School i 6-8 del Distrito Escolar Comunal | Academy N/D N/D
10y a sus hermanos.
09X568 . . .
The Young Women's Selectivo: mujeres, eleccion
23 4 - 6-8 . L N/D N/D N/D
Leadership School a nivel de municipio

Anualmente también se publicaréd informacion detallada acerca de las escuelas autdnomas, que estara disponible en formato impreso o en el
sitio web del DOE: http://schools.nyc.gov/community/planning/charters/For+Parents.

No se espera que esta propuesta afecte la capacidad de los miembros y las organizaciones comunitarias para obtener permisos de uso del
edificio escolar en X080. No se prevé que la propuesta afecte el acceso parcial al edificio KO80.

IV. Informacion sobre inscripcion, ingreso y rendimiento escolar

J.H.S. 80

Datos sobre ingresos
Ingresos actuales Zonal
Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S. 80 N/D

Datos sobre inscripciones

Grado | Grado | Grado | Inscripcién
6 7 8 total

2011-12 (auditado) 207 210 229 646

2012-13 (proyectado) - - - -

Datos demograficos

Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o sc* 14%
Porcentaje de estudiantes con programas de educacion individualizados® 4%
0

q q . 226
Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés 33%

2 Young Women's Leadership School of the Bronx se presentara para su aprobacion ante el PEP en la reunién que se celebrara el 21 de marzo de 2012. Si se aprueba
dicha propuesta, abriria con sexto grado.

2 Estudiantes que reciben servicios de ICT y SC, segtn el porcentaje total de estudiantes del Registro de Auditorias 2011-2012.
% porcentaje de estudiantes con IEP respecto del total de estudiantes del registro de auditorfa del afio lectivo 2011-2012.
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Porcentaje de estudiantes que rednen los requisitos para recibir almuerzo
gratuito o a precio reducido®’ 88%

Datos sobre rendimiento escolar

J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Rendimiento y progreso de la escuela
Calificacion general en el Informe de Progreso A B C
Puntaje de la revision de calidad
Datos del rendimiento escolar
% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3y 4) 43% 21% 15%
% de dominio en matematicas (niveles 3 y 4) 57% 25% 27%
Otros indicadores claves del rendimiento

indice de asistencia 89.4% 89.6% 88.1%

Estado de rendicion de cuentas del estado para el

R0 lectivo 2010-2011 Reestructuracion (avanzada) Integral

Nueva Escuela

Datos sobre ingresos

Ingresos actuales N/D
Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S.
Zonal
80
Datos sobre inscripciones
Inscripcion

Grado 6 Grado 7 Grado 8
total

2011-12 (auditado) - - - -

2012-13

200 - 210 200-210 | 205-215 605 - 635
(proyectado)

Datos demograficos®

% porcentaje de estudiantes ELL respecto del total de estudiantes del registro auditado del afio lectivo 2011-2012.
%7 porcentaje de estudiantes que retinen los requisitos para el almuerzo gratuito o a precio reducido conforme al Memorando de asignacién de Escuelas No. 8, afio fiscal
2012, 5 de julio de 2011
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Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o SC 14%
Porcentaje de estudiantes con programas de educacion individualizados 24%
Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés 33%

Porcentaje de estudiantes que retnen los requisitos para recibir almuerzo

0,
gratuito o a precio reducido 88%

Datos sobre rendimiento escolar

La Nueva escuela adin no tiene inscripcion. Por lo tanto, no hay datos de rendimiento de la escuela.

P.S./M.S. 280

Datos sobre ingresos

Ingresos actuales Zonal

Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S.

80 Zonal

%8 |_os datos demograficos indicados para la Nueva Escuela son los previstos con base en la poblacién estudiantil actual de la escuela J.H.S. 80; los datos demograficos
reales podrian ser distintos.
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Grado
Jardin
de
infante
S

Grado

Grado 2

Grado 3

Grado 4

Grado 5

Grado

Grado 7

Grado 8

Inscripcié
n total

2011-12
(auditado)

91

123

103

91

77

80

98

102

105

870

2012-13
(proyectado)

85-95

85-95

120 - 130

100 - 110

85-95

70 -80

75 -85

95 - 105

95 - 105

810 - 900

Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o SC

6%

Porcentaje de estudiantes con programas de educacion
individualizados

16%

Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés

17%

Porcentaje de estudiantes que relunen los requisitos para recibir
almuerzo gratuito o a precio reducido

93%

Escuela P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway

Rendimiento y progreso de la escuela

2008-2009

Calificacion general en el Informe de Progreso

Puntaje de la revision de calidad

Datos del rendimiento escolar

% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3y 4)

% de dominio en matematicas (niveles 3y 4)

Otros indicadores claves del rendimiento

Estado de rendicion de cuentas del estado para el

afio lectivo 2010-2011

Si se aprueba esta propuesta, luego de la implementacion del cierre de la escuela J.H.S. 80 y de la apertura de la Nueva Escuela, el DOE dejara
de asignar fondos a la J.H.S. 80 y los asignara en cambio a la Nueva Escuela.

indice de asistencia

78%
92%

94.0%

2009-2010

49%
62%

93.5%

Buen cumplimiento

48%
64%

92.9%

2010-2011

A la Nueva Escuela se le asignard un monto fijo por escuela de $15,000 durante su primer afio. Todas las escuelas reciben aproximadamente

$225,000 en asignaciones anuales fijas de la fundacién Financiacién Justa para los Estudiantes (“FSF”, por sus siglas en inglés) para financiar

los costos administrativos, y una asignacion adicional de $50,000 como fondos complementarios de la organizacién Los Nifios Primero.

Se estima que la FSF para la Nueva Escuela durante su primer afio sea de entre $2.669.532 y $2.801.906. En esta estimacion, no se tienen en

cuenta el rendimiento estudiantil ni las asignaciones basadas en las necesidades, ya que no se pueden predecir las necesidades ni el rendimiento

de los estudiantes que ingresan. Todo el dinero asignado a través de la FSF puede ser utilizado a criterio del director. Todos los montos en
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V1.

dolares se basan en las asignaciones del afio fiscal 2012, y estan sujetos a variaciones de acuerdo con los ajustes en el presupuesto operativo
general del DOE.

No se espera que esta propuesta imponga ningln costo sobre las otras escuelas ubicadas en el edificio.

Como se indico anteriormente, al comienzo de este afio lectivo la escuela J.H.S. 80 recibia subvenciones SIG federales complementarias de
apoyo a la implementacion del modelo federal de Reinicio. La escuela iba a recibir $900,000 este afio lectivo, como fondos del modelo de
Reinicio. Aungue la escuela cumplié en los demés aspectos con los cambios requeridos por el modelo, su elegibilidad para esos fondos segun
lo estipulado por el modelo estaba y esta condicionada a la implementacion de un nuevo sistema de evaluacion de los maestros. Cuando el
DOE y la UFT no lograron llegar a un acuerdo para la fecha limite del 1 de enero de 2012, el SED suspendi6 las subvenciones SIG a todas las
escuelas de la ciudad intervenidas mediante los modelos de Transformacion y Reinicio, incluyendo a la escuela J.H.S. 80. Aunque ambas partes
han hecho avances en sus negociaciones, hasta ahora no ha habido un acuerdo respecto a un sistema aceptable de evaluacion de los maestros.
Como resultado, la escuela J.H.S. 80 no recibe actualmente subvenciones SIG, y no puede recibirlas mientras no se alcance un acuerdo.

A diferencia de los modelos de Transformacion y Reinicio, el modelo de Turnaround no requiere un acuerdo respecto a las evaluaciones de los
maestros. Bajo el modelo de Turnaround, las escuelas hacen cambios programaticos comparables a los requeridos por los modelos de
Transformacion y Reinicio, y también reemplazan al menos el 50%% del personal docente después de utilizar competencias adoptadas a nivel
local para la medicidn de la eficacia de dicho personal. De ese modo, si el proceso de contratacion en la Nueva Escuela de miembros del
personal docente de la escuela cerrada da como resultado un nivel de rotacion del personal que sea aceptable en conformidad con los estatutos
del programa SIG, la Nueva Escuela ser elegible para recibir subvenciones SIG. Ademas, debido a la compatibilidad entre algunas secciones
de los modelos de Turnaround, Transformacion y Reinicio que no estan relacionadas con la rotacion del personal, la Nueva Escuela también
preservara su elegibilidad para las subvenciones SIG bajo el modelo de Reinicio, en caso de que el DOE y la UFT lleguen a un acuerdo
respecto a las evaluaciones de los maestros. Bajo esta propuesta, la Nueva Escuela podria ser elegible para subvenciones SIG en conformidad
con lo estipulado en el modelo de Turnaround (si la Nueva Escuela satisface los requisitos de personal antes descritos) o con lo estipulado en el
modelo de Reinicio (si se alcanza un acuerdo entre el DOE y la UFT), y de esa manera se maximizan las oportunidades de la escuela de recibir
subvenciones SIG.

El DOE enviara una solicitud al SED de otorgamiento de subvenciones SIG a la Nueva Escuela, en conformidad con lo estipulado en el modelo
correspondiente. En esa solicitud, el DOE también pedira que el SED restituya la subvencion SIG a la escuela J.H.S. 80 por el resto del afio en
curso, y que proporcione fondos a la Nueva Escuela en los afios siguientes del subsidio. No obstante, el DOE tiene planeado ir adelante con
esta propuesta aunque ni la escuela J.H.S. 80 ni la Nueva Escuela se hagan elegibles para la subvencion SIG bajo alguno de los modelos de
Reinicio y Turnaround.

Los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 que no sean contratados por la Nueva Escuela permaneceran en exceso.*

Excepto los despidos que involucran a todo el sistema, los maestros afectados seran elegibles para solicitar otros puestos en la ciudad, y todo
maestro que no encuentre un puesto permanente seria ubicado en la reserva para maestros ausentes (“ATR”, por sus siglas en inglés), lo que
significa que continuara recibiendo su salario mientras actlie como maestro sustituto en otras escuelas de la ciudad. Eso no representa un costo
ni un ahorro para la Nueva Escuela, pero podria aumentar los costos generales de la ATR para el DOE.

No se espera que la aprobacion de esta propuesta imponga ningln costo ni afecte los fondos de la escuela en régimen de uso compartido.

% | os lineamientos federales sugieren que los maestros contratados durante la implementacién inicial de las subvenciones SIG podrian contar para el requisito de
rotacion del 50%. El DOE esté a la espera de lineamientos del SED respecto a si el SED permitiria que los maestros recientemente contratados se tomen en cuenta en
cuanto al requisito de rotacién del personal.

% |_os despidos de personal se producen cuando una escuela requiere menos puestos que la cantidad de personal existente en el momento en el area de licencia o puesto
de trabajo.
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Si se aprueba esta propuesta, todos los maestros y el personal administrativo y no pedagdgico de la escuela J.H.S. 80 seran despedidos en el
cierre. Ese proceso se producira al final del afio lectivo 2011-2012.

En el caso de los maestros, las escuelas nuevas siguen el proceso de contratacion conforme a los procedimientos establecidos en la convencién
colectiva de trabajo entre el DOE y la UFT. Todas las nuevas escuelas del distrito que inicien actividades en sedes donde una escuela existente
esté retirando paulatinamente la prestacion de sus servicios o esté cerrando deben cumplir con el Articulo 18-D del contrato de la UFT. Segln
el articulo 18-D, si una cantidad suficiente del personal desplazado proveniente de la escuela J.H.S. 80 presenta solicitudes de empleo en la
Nueva Escuela, se debe seleccionar al menos el 50% de los cargos pedagdgicos de la Nueva Escuela entre los postulantes de mayor experiencia
y adecuadamente acreditados de la escuela J.H.S. 80, que cumplan con los requisitos de la Nueva Escuela. Los puestos de consejero
vocacional, especialista en informética, secretaria escolar y auxiliar docente también estan sujetos a la Seccion 18-D.

En la Nueva Escuela, las decisiones de contratacion de todos los maestros, ya sea las relativas a los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 o
de otros maestros, se haran con base en competencias a fin de medir la eficacia del personal, segin lo determine el liderazgo de la Nueva
Escuela. Sera prioritario que la dotacidn del personal de la Nueva Escuela se haga con los mejores maestros disponibles. EI personal sera
seleccionado por un Comité de Personal que generalmente consiste de dos delegados sindicales nombrados por el presidente de la UFT, dos
representantes nombrados por el Canciller o por el Superintendente, y el Director de la nueva escuela.

Los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 que no sean contratados por la Nueva Escuela permaneceran en exceso.

Excepto los despidos que involucran a todo el sistema, los maestros afectados seran elegibles para solicitar otros puestos en la ciudad, y todo
maestro que no encuentre un puesto permanente seria ubicado en la reserva para maestros ausentes (“ATR”, por sus siglas en inglés), lo que
significa que continuara recibiendo su salario mientras actlile como maestro sustituto en otras escuelas de la ciudad.

Como un aspecto del modelo Transformacion este afio, la escuela I.S. 80 cont6 con fondos para la contratacion de maestros Master y
Turnaround.® Esos puestos no estaran disponibles después del afio lectivo 2011-2012 debido a la no existencia de un acuerdo con la UFT.
Aungue dichos puestos no estaran incluidos en la Nueva Escuela, las solicitudes de empleo de los maestros que hoy en dia los ocupan seran
bienvenidas en la Nueva Escuela.

Si se aprueba, esta propuesta no afectara las necesidades de personal de las otras organizaciones escolares presentes en el edificio.

B.

Se proveeran fondos conforme a los niveles de inscripcion, lo que permitird a la Nueva Escuela atender las necesidades educativas de toda su
poblacion estudiantil. De este modo se entregan los fondos a todas las escuelas de la ciudad, y los presupuestos naturalmente aumentan o
disminuyen de acuerdo a la fluctuacion de la inscripcion de un afio a otro.

Todos los fondos de los presupuestos escolares se asignan por estudiante. El presupuesto operativo basico para la escuela J.H.S. 80 es
determinado por la misma asignacién per cépita de FSF que se utiliza en todas las escuelas pablicas de los Distritos de la ciudad de Nueva
York. Cada estudiante recibe una asignacion, en base a su nivel de grado. Las asignaciones de la FSF estan sujetas a variaciones, pero para el
afio lectivo 2011-2012, la base de las asignaciones por estudiante para las escuelas intermedias es de $4,412.45.

Ademas, la FSF otorga asignaciones suplementarias por alumno para los estudiantes que tengan necesidades adicionales y cuya educacion sea
en consecuencia mas costosa. Por ejemplo, durante el afio lectivo 2011-2012, las escuelas intermedias recibieron $2,043.69 adicionales por
cada estudiante ELL que inscribieron. Al nivel de las escuelas secundarias, también se otorgan fondos complementarios a cada estudiante que
requiera servicios de educacion especial, o cuyo rendimiento sea inferior al nivel del grado al momento de la inscripcion. En el caso de los
estudiantes que entren dentro de méas de una de estas categorias, las escuelas reciben fondos suplementarios para satisfacer todas esas
necesidades.

Si bien las escuelas reciben apoyo suplementario para estudiantes con discapacidades a través de la FSF, eso solo representa una parte de los
fondos proporcionados para apoyar a dichos estudiantes. Las escuelas reciben un presupuesto para atender las necesidades de sus estudiantes

31 |_os maestros Master prestan servicios como lideres educativos en su rea de contenido, estan dedicados al trabajo en equipo con sus colegas para lograr una mejora
educativa como activo desarrollador, mentor y preparador de otros maestros. Los maestros de Reestructuracion son educadores modelo en escuelas de suma necesidad
que ayudan a lograr una mejora educativa para sus colegas manteniendo un salon de clase de laboratorio, mostrando resultados excepcionales con sus estudiantes y
facilitando el estudio de la leccion con sus pares: un proceso de desarrollo profesional dirigido por un maestro.
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con discapacidades, segun lo definen sus IEP. Si se aprueba esta propuesta, se proveeran fondos para atender las necesidades de todos los
estudiantes con discapacidades de la Nueva Escuela, en conformidad con sus planes IEP.

El sistema FSF cubre los gastos educativos basicos, y los fondos pueden usarse, a discrecion de la escuela, para contratar personal, comprar
suministros y materiales o implementar programas educativos. A medida que crezca el nimero de estudiantes inscritos, el presupuesto general
se incrementara proporcionalmente, permitiendo que la escuela atienda las necesidades de su mayor poblacion de estudiantes. De igual forma,
si el nimero total de estudiantes inscritos disminuye, el presupuesto se reducira proporcionalmente, dado que la escuela necesitara menos
materiales y posiblemente, menos personal.

Como en el caso de las demas escuelas de la ciudad, la Nueva Escuela y la escuela P.S./M.S. 280 pueden recibir fondos adicionales “por
categoria” sobre la base de las caracteristicas y de las necesidades de los estudiantes. Por ejemplo, los fondos federales para Titulo | se
entregan a las escuelas sobre la base de la proporcidn de estudiantes de escasos recursos que inscriben, y las escuelas J.H.S. 80 y P.S./M.S. 280
son actualmente elegibles para el financiamiento del Titulo I. Dado que se espera que las inscripciones en la escuela P.S./M.S. 280 no se vean
afectadas por la aprobacion de esta propuesta, el DOE prevé que la escuela recibira aproximadamente los mismos fondos de Titulo I el préximo
afio. Dado que se espera que la Nueva Escuela atienda a la misma poblacién que atiende la escuela J.H.S. 80, con aproximadamente los
mismos niveles de inscripcidn, el DOE prevé que la Nueva Escuela reciba aproximadamente los mismos fondos de Titulo | que recibe la J.H.S.
80, si se aprueba esta propuesta.

Tenga en cuenta que los fondos per capita aumentados o reducidos asignados a la escuela como resultado de esta propuesta no representan
costos netos o adicionales del sistema. Todos los montos en ddlares se basan en las asignaciones del afio fiscal 2012 y estan sujetos a variacion
anual, de acuerdo con los ajustes en el presupuesto operativo general del DOE.

Si se aprueba, esta propuesta no afectara el costo de la educacién de la P.S./M.S. 280.

C.

Todas las personas que ocupan los puestos de supervisores o administradores escolares asignados a la escuela J.H.S. 80 seran despedidas
cuando la escuela cierre, si se aprueba esta propuesta. Una vez mas, todos los despidos se llevaran a cabo conforme a los contratos laborales
existentes.

Los puestos administrativos de la Nueva Escuela se ocuparan en conformidad con el proceso establecido en la Regulacion del Canciller C-30.
El resultado de dicho proceso podria ser que la Nueva Escuela tenga un director distinto y vicedirectores distintos de los de la escuela J.H.S. 80.

Si se aprueba, esta propuesta no afectara la administracién de la escuela P.S./M.S. 280.

D.

Si se aprueba esta propuesta, se mantendra el servicio de transporte en conformidad con la Disposicion del Canciller A-801.:
http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/21A1B11A-886B-4F74-9546-E875EE82A14C/40303/A801.pdf. No habré cambios en las practicas de
transporte existentes de las escuelas P.S./M.S. 280 como consecuencia de esta propuesta.

E.

La prestacion de determinados servicios de apoyo se describe mas arriba. Si se aprueba esta propuesta, se seguiran ofreciendo otros servicios de
apoyo conforme a la politica de la ciudad. No se prevé que esta propuesta vaya a afectar los servicios de apoyo de la escuela P.S./M.S. 280.
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VII.
Edificio X080
Escuela secundaria
Tipo de edificio junior-intermedia-
secundaria
Afio de construccion 1925
Calificacion general en la encuesta de evaluacion BCAS 2.38
Utilizacién del edificio prevista para el afio lectivo 2010-2011 99%
Capacidad del edificio prevista para el afio lectivo 2010-2011 1,426
Mano de obra $75,735
Materiales $24,447
Mantenimiento y contratos de $117,966
o o reparaciones
Costos de mantenimiento del afio fiscal 2011 Contratos de servicios $590
Costos de operaciones de conserjeria: $9.907
materiales
Costos qle operaciones _de'conserjerla: $314,951
asignacion para conserjeria
Electricidad $169,969
Costos de la energia del afio fiscal 2011 Gas $13,968
Combustible $153,263
Accesibilidad,
artefactos de
Proyectos terminados durante el afio lectivo actual o anterior iluminacion del salén
de actos, salones
PO 18:
508/510/512/513
Accesibilidad,
extraccion de agua
Proyectos propuestos en el plan de capital de inundacién,
cimientos de
paredes
Accesibilidad

Accesibilidad del edificio e .
pragmatica y parcial

Salones de arte,
salén de actos,
comedor, salones de
computacion,
gimnasio, biblioteca,
enfermeriay
laboratorios de
ciencias

Atributos del edificio
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