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DECLARACIÓN DE IMPACTO EDUCATIVO:  
Propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 Mosholu Parkway (10X080) y la 
apertura y uso compartido de una nueva escuela (10X575) con la escuela 
P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway (10X280) en el Edificio X080 a partir del año 
lectivo 2012-2013 

I. Resumen de la propuesta 

El Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York (“DOE”, por sus siglas en inglés) propone cerrar la escuela J.H.S. 80 Mosholu 

Parkway (10X080, “J.H.S. 80”), una escuela intermedia de distrito existente que funciona en el edificio X080 (“X080”), y en X910, unidades 

de aulas transportables, ubicado en 149 East Mosholu Parkway, Bronx, Nueva York 10467, en el Distrito Escolar Comunal 10.1 La escuela 

actualmente atiende estudiantes de los grados sexto al octavo. El DOE propone reemplazar de inmediato la J.H.S. 80 por una nueva escuela 

(10X575, “Nueva Escuela”), una nueva escuela intermedia de distrito que atenderá a estudiantes de los grados sexto al octavo, en el edificio 

X080. 

Si se aprueba esta propuesta, la escuela J.H.S. 80 cerraría al finalizar el año lectivo 2011-2012. A todos los estudiantes actuales que no se hayan 

graduado antes del inicio del año lectivo 2012-2013 se les garantizaría una vacante en la Nueva Escuela, y quedarían automáticamente inscritos 

en ella.2 

La escuela J.H.S. 80 Mosholu Parkway comparte el uso del edificio X080 con la escuela P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway (10X280, “P.S./M.S. 

280”), una escuela de distrito existente que ofrece desde jardín de infantes hasta 8.º grado y que actualmente atiende a estudiantes desde jardín 

de infantes hasta octavo grado.   “Uso compartido” significa que dos o más organizaciones escolares están situadas en el mismo edificio, y 

podrían compartir espacios comunes como salones de actos, gimnasios y comedores escolares. 

La escuela J.H.S. 80 atiende a estudiantes aplicando un proceso de ingresos por zona; sin embargo, los estudiantes que residen en la zona X080 

también pueden participar en el Proceso de elección de escuela intermedia de los Distritos 9 y 10.  La escuela P.S./M.S. 280 también acepta 

estudiantes que residen en su zona. En la Sección III de esta propuesta se incluye información adicional acerca del Proceso de elección de 

escuela intermedia de los Distritos 9 y 10.  

El DOE se esfuerza por garantizar que todos los estudiantes de la ciudad de Nueva York tengan acceso a una escuela de alta calidad en cada 

etapa de su educación. Mediante el cierre de la escuela J.H.S. 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela, el DOE busca mejorar en un plazo 

breve la calidad educativa de las escuelas que funcionan en el edificio X080.  Si se aprueba esta propuesta, la Nueva Escuela desarrollará 

competencias rigurosas específicas de cada escuela a fin de medir y seleccionar los futuros miembros del personal, lo que incluye al personal 

de la actual escuela J.H.S. 80 que se postulen para trabajar en la Nueva Escuela. Con base en los criterios anteriormente expuestos, en 

cumplimiento de los requisitos de dotación de personal establecidos en el artículo 18-D del contrato existente entre el DOE y la Federación 

Unida de Maestros (“UFT”, por sus siglas en inglés), la Nueva Escuela pondrá en práctica un proceso destinado a la contratación del mejor 

personal posible, y de esa manera mejorar de inmediato la calidad docente y, como consecuencia, mejorar la calidad del aprendizaje. La Nueva 

Escuela tiene planificado el desarrollo de nuevos programas y apoyos escolares, cuyo objetivo es mejorar los resultados de los estudiantes.  Al 

llevar adelante esta importante labor de mejora de la calidad de la enseñanza y del aprendizaje en la escuela, el DOE también maximizará la 

oportunidad que tiene la Nueva Escuela de recibir hasta $900,000 en cada uno de los próximos dos años (por un total de $1,800,000 durante los 

                                                            
1  La escuela P.S./M.S. 280 figura en el sitio web del DOE como ubicada en 3202 Steuben Avenue, Bronx, NY 10467. Esta es la dirección de la ampliación que se 

agregó al edificio X080, cuya dirección principal figura anteriormente. 
2  Las sedes de las escuelas de verano son establecidas cada año por el DOE. Si se aprueba esta propuesta, los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 que necesiten asistir a la 

escuela de verano a fin de satisfacer los requisitos de promoción o de graduación, asistirían a la escuela de verano en alguna de dichas sedes. Puede consultar 

información adicional acerca de las escuelas de verano en el sitio web del DOE, en: http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/SummerSchool/default.htm. 

http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/SummerSchool/default.htm
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dos años) en fondos federales adicionales contemplados en el programa de Subsidio para Mejoras Escolares (“SIG”, por sus siglas en inglés).  

La Nueva Escuela tendrá como base los elementos más sólidos de la escuela J.H.S. 80 e incorporará nuevos elementos, lo que incluye nuevos 

talentos orientados a una mejor satisfacción de las necesidades de los estudiantes.  De esa forma, el cierre y reemplazo inmediato de la escuela 

J.H.S. 80 por la Nueva Escuela deberá dar acceso a los estudiantes a una opción educativa de mayor calidad, a la vez que continuarán 

asistiendo a la escuela en el mismo edificio. 

Antecedentes del proceso de toma de decisiones del DOE 

Identificación como PLA 

Todos los años, el Departamento de Educación del Estado de Nueva York (“SED”, por sus siglas en inglés) identifica a un cierto número de 

escuelas como de rendimiento persistentemente bajo (“PLA”, por sus siglas en inglés), con base en los bajos índices de graduación o los bajos 

rendimientos académicos.3 (Los estándares para la identificación como PLA se describen más adelante en mayor detalle). La escuela J.H.S. 80 

fue identificada como PLA por primera vez durante el año lectivo 2010-2011.4 

Todos los años, el DOE lleva adelante estudios completos de todas sus escuelas identificadas como PLA, a fin de determinar qué apoyos e 

intervenciones serían los más beneficiosos para los estudiantes de dichas escuelas. Durante dichas revisiones, el DOE examina el historial de 

rendimiento reciente y exige datos a la escuela, consulta con los superintendentes y otros educadores con experiencia que hayan trabajado en 

relación estrecha con cada una de las escuelas, y recoge las opiniones de la comunidad.   

Subsidios para mejoras escolares 

La Ley Federal de Educación Primaria y Secundaria estableció un fondo para mejoras escolares que pone subsidios federales (conocidos como 

Subsidios para Mejoras Escolares o subvenciones SIG) a la disposición de los estados, a efectos de dar ayuda a aquellas escuelas, como las 

escuelas PLA, cuyos estudiantes no hayan alcanzado el progreso anual mínimo (“AYP”, por sus siglas en inglés).5  

Para ser elegibles para las subvenciones SIG, las escuelas PLA deben implementar uno de los cuatro distintos modelos de intervención 

indicados a continuación:  (1) El modelo de Transformación; (2) el modelo de Reinicio; (3) el modelo de Turnaround (Reestructuración) o (4) 

el modelo de Cierre.  El modelo de Transformación aumenta los servicios de enseñanza y de apoyo al estudiante, y crea nuevos sistemas de 

incentivo y de desarrollo para los docentes a fin de formar y retener el personal de alta calidad. En el modelo de Reinicio, las escuelas crean 

una asociación con una Organización de Asociación Educativa (“EPO”, por sus siglas en inglés) sin fines de lucro, que hace recomendaciones 

al DOE acerca de intervenciones específicas para cada escuela a fin de elevar el rendimiento estudiantil.  En el modelo de Turnaround, las 

escuelas desarrollan nuevos programas de enseñanza y nuevos servicios de apoyo a los estudiantes, similares a los del modelo de 

Transformación, y también reemplazan al menos la mitad del personal de la escuela a efectos de mejorar la calidad docente.  En el modelo de 
Cierre, se cierra la escuela y los estudiantes que asisten a la escuela se inscriben en otras escuelas existentes.6

  

Además, los modelos de Transformación y Reinicio requieren la implementación de un sistema integral de evaluación de los docentes, basado 

en múltiples parámetros.  Dicho nuevo sistema de evaluación de los docentes tiene por objeto permitir a las escuelas mejorar el rendimiento 

estudiantil a través de un proceso más sólido y riguroso de evaluación de los maestros, que a su vez resultaría en un apoyo más específico para 

los maestros con dificultades, y una mejor rendición individual de cuentas de los maestros ineficaces, ya que permite su rápida expulsión 

cuando no atienden bien a los estudiantes. 

En mayo de 2011, luego de la evaluación de las 54 escuelas identificadas como PLA durante el año lectivo 2010-2011, el DOE le asignó a 44 

de las escuelas uno de los cuatro modelos de intervención aprobados por el gobierno federal, y envió solicitudes de subvenciones SIG al SED 

cuando correspondía.  Las escuelas PLA que demostraron el potencial de mejorar con los apoyos suministrados en los modelos de 

                                                            
3   En el año lectivo 2009-2010, el SED identificó como PLA a 57 escuelas de todo el estado, incluso 34 en la ciudad de Nueva York. En el año lectivo 2010-2011, el 

SED identificó como PLA a 67 escuelas de todo el estado, incluso 54 en la ciudad de Nueva York. 
4 Para información adicional visite http://www.p12.nysed.gov/pla/ 
5 Las subvenciones SIG están disponibles para las escuelas PLA por un máximo de tres años, a partir de la implementación inicial por parte de la escuela de algunos de 

los modelos SIG. La escuela J.H.S. 80 fue colocada por primera vez en un modelo SIG en el año 2011-2012, lo que significa que la Nueva Escuela será elegible para 

dos años de subvención adicionales. 
6   Para efectos de los subsidios SIG, el “cierre de la escuela” involucra el cierre de la escuela y la inscripción de los estudiantes que asisten a la escuela en otras escuelas 

existentes de la ciudad. El DOE no utiliza este modelo debido a que no crea vacantes de reemplazo en las comunidades escolares específicas. Si desea obtener más 

información, visite: http://www.oms.nysed.gov/press/ATTAUSDOETurnaroundModels.2010.htm  

http://www.p12.nysed.gov/pla/
http://www.oms.nysed.gov/press/ATTAUSDOETurnaroundModels.2010.htm
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Transformación y Reinicio fueron seleccionadas para implementar uno de dichos modelos en el año lectivo 2011-2012. Luego del estudio y 

aprobación por parte del SED, a 19 escuelas se les asignó el modelo de Transformación y a 14 se les asignó el modelo de Reinicio. El DOE 

concluyó que once de las escuelas no eran capaces de mejorar en un plazo breve el rendimiento de los estudiantes, y a dichas escuelas se les 

asignó la versión de incorporación/cierre paulatinos del modelo de Turnaround, en el que una o más escuelas nuevas reemplazan gradualmente 

a la escuela PLA durante un lapso de varios años, a la vez que la escuela PLA deja de aceptar estudiantes en un proceso paulatino de cierre. En 

las restantes diez escuelas, el DOE quiso recopilar información adicional a fin de determinar el modelo más adecuado de intervención, y por lo 

tanto a estas escuelas no se les asignó un modelo SIG.  En cambio, el DOE proporcionó a cada una de esas escuelas una subvención Título I de 

$300,000 como apoyo para acciones iniciales de mejora, y tiene planificadas intervenciones más intensivas en los años siguientes. 

Específicamente en lo que respecta a la escuela J.H.S. 80, el DOE solicitó al SED que se le asignara el modelo de Reinicio. El SED aprobó la 

solicitud, lo que hizo que la escuela J.H.S. 80 fuese elegible para una subvención SIG anual de hasta $900.000 durante tres años lectivos. No 

obstante, como se explica más adelante, la elegibilidad de la escuela J.H.S. 80 para seguir recibiendo dichos fondos con base en el modelo de 

Reinicio depende de un acuerdo entre el DOE y la UFT relativa a la implementación de un nuevo sistema de evaluación de los docentes, antes 

del 1 de enero de 2012. 

Desafortunadamente, para la fecha límite del 1 de enero de 2012, el DOE no pudo lograr un acuerdo con la UFT acerca de los elementos 

integrales de este nuevo sistema de evaluación de los docentes. Por ello, el SED informó al DOE que todas las escuelas PLA de la ciudad de 

Nueva York que se encuentran en el modelo de Transformación o en el modelo de Reinicio ya no recibirán subvenciones SIG para continuar 

las reformas educativas apoyadas por dichos modelos.  

Una vez que el SED informó al DOE que los modelos Transformación y Reinicio ya no estaban disponibles para las escuelas de la ciudad de 

Nueva York, el DOE comenzó a buscar qué enfoques alternativos podría adoptar con el fin de garantizar que los apoyos y las subvenciones 

iniciadas bajo los modelos Transformación y Reinicio pudiesen continuar y solidificarse.  Además, la carencia continuada de un nuevo sistema 

de evaluación de los docentes llevó al DOE a hacer evaluaciones adicionales de otras opciones que estaban disponibles a efectos de la mejora 

de la calidad de los docentes. 

Después de esas consideraciones adicionales, el DOE concluyó que varias de las escuelas PLA, incluyendo la escuela J.H.S. 80, se deberían 

cerrar y ser reemplazadas por escuelas nuevas.  Mediante el cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura de una Nueva Escuela, el DOE podrá: 

(1) coordinar la estrategia de intervención del DOE con la información más reciente del rendimiento de la escuela, y con la valuación más 

reciente por parte del DOE de los pasos a seguir a fin de mejorar el rendimiento de la escuela; y (2) poder aumentar de inmediato la calidad de 

los maestros que atienden a los estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80. 

El informe de progreso más reciente de la escuela J.H.S. 80 fue publicado a finales de septiembre de 2011, después de la decisión del DOE de 

implementar el modelo de Reinicio en la escuela. Esa decisión estuvo fundamentada en el rendimiento moderado de la escuela en el año lectivo 

2008-2009, seguido de una disminución en varios parámetros de progreso y rendimiento en 2009-2010. El DOE determinó que el modelo de 

Reinicio, una intervención relativamente menos intensiva, tenía el potencial de revertir la tendencia descendiente y, por lo tanto, era la mejor 

opción para la escuela. Sin embargo, como lo evidenció el informe de progreso del año lectivo 2010-2011, el progreso y el rendimiento de la 

escuela J.H.S. 80 cayeron aún más.  Basándose en estos datos más recientes, el DOE considera que los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 

podrían recibir mejores servicios mediante la implementación de una intervención más intensiva. Eso se debe a que la información demuestra 

que la escuela tenía dificultades aún mayores que las que el DOE había determinado en el momento en que escogió el modelo de Reinicio para 

la intervención de la escuela.  El DOE también recibió comentarios de los miembros de la Junta Regents del Estado de Nueva York respecto a 

que el ritmo de los cambios en algunas escuelas intervenidas mediante los modelos de Transformación y Reinicio no era lo suficientemente 

rápido como para satisfacer los desafíos que enfrentan dichas escuelas. De ese modo, el DOE decidió proponer el cierre de la escuela J.H.S. 80 

y su reemplazo por una nueva escuela, que incorpore los aspectos más sólidos de la escuela J.H.S. 80, y que a la vez permita la incorporación 

de personal nuevo que pueda acelerar la mejora de los resultados de los estudiantes. 

Cuando el DOE asignó el modelo de Reinicio a la escuela J.H.S. 80, confiaba en que podría lograr en un plazo breve un acuerdo con la UFT 

respecto a un sistema integral de evaluación de los docentes. Desafortunadamente, eso demostró ser imposible. Como resultado, las escuelas 

intervenidas bajo los modelos de Transformación y Reinicio fueron obligadas a comenzar otro año lectivo sin la capacidad de evaluar ni de 

reemplazar de ser necesario a miembros de su personal a fin de mejorar los resultados de los estudiantes. Aunque el DOE y la UFT han hecho 

avances recientes hacia un acuerdo sobre las evaluaciones, a la fecha todavía no hay un acuerdo vigente. Eso crea la fuerte posibilidad de que 

esas escuelas comiencen otro año lectivo con capacidades limitadas para la remoción de docentes ineficaces. Adicionalmente, aunque el DOE y 

la UFT lleguen a un acuerdo acerca de las evaluaciones, probablemente tomará al menos dos años para poder sacar de las aulas a los maestros 
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de bajo rendimiento. Debido al ritmo de progreso inadecuado indicado anteriormente, el DOE llegó a la conclusión de que no puede esperar 

tanto tiempo para implementar los cambios en el personal, necesarios para la mejora de los resultados de los estudiantes. 

En cumplimiento del artículo 18-D de la convención colectiva de trabajo firmada entre el DOE y la UFT, cuando se crea una nueva escuela 

para reemplazar una escuela que esté en proceso paulatino de cierre o que se haya cerrado, el director de la nueva escuela debe desarrollar e 

implementar competencias basadas en la escuela para la contratación del personal docente.7 Una vez desarrollados los criterios 

correspondientes, se crea un Comité de Personal para seleccionar los postulantes a maestros de la nueva escuela aplicando esos criterios  Los 

miembros del Comité de Personal consistirán, como mínimo, de dos representantes nombrados por el Presidente de la UFT, dos representantes 

nombrados por el superintendente (o por el Canciller), y el director de la nueva escuela. 

Los maestros de la escuela que vaya a ser reemplazada directamente por la nueva escuela tienen el derecho de solicitar empleo y ser tomados 

en cuenta para puestos en la nueva escuela. Si una cantidad suficiente del personal desplazado se postula, el Comité de Personal debe 

seleccionar al menos el 50% de los cargos pedagógicos de la nueva escuela entre los postulantes adecuadamente acreditados y de mayor 

antigüedad de la escuela en proceso de cierre, que cumplan con los requisitos de la nueva escuela.  

Todos los demás puestos docentes vacantes serán cubiertos por maestros seleccionados por el Comité de Personal, a partir de las solicitudes 

recibidas de la reserva disponible de maestros, o al igual que en el caso de todas las escuelas de distrito nuevas, si la escuela no puede encontrar 

solicitantes con las acreditaciones suficientes en la reserva disponible de maestros se le otorgará a la escuela una excepción para contratar hasta 

el 40% de los puestos docentes disponibles fuera de la reserva disponible de maestros.  

Durante el proceso indicado anteriormente para la contratación del personal docente de las escuelas nuevas, el DOE ha demostrado 

históricamente su capacidad para contratar personal docente de alta calidad para las nuevas escuelas, y su voluntad de no contratar el personal 

de las escuelas cerradas que no satisfaga los requisitos de la nueva escuela. Cómo se explica en más detalle en las secciones V y VI, si esta 

propuesta tiene como resultado una rotación del personal por encima del 50%, la Nueva Escuela será elegible para una subvención SIG en 

cumplimiento del modelo de Turnaround, sin perder la elegibilidad bajo el modelo SIG existente si se logra un acuerdo respecto a las 

evaluaciones de los docentes. Por lo tanto, junto con esta propuesta, el DOE presentará al SED una nueva solicitud de subvención SIG para la 

escuela J.H.S. 80 y la Nueva Escuela, a fin de preservar la subvención SIG necesaria para continuar las labores iniciadas bajo el modelo 

anterior, e implementar programas nuevos y renovados en la Nueva Escuela con el propósito de mejorar aun más el rendimiento estudiantil. En 

todo caso, el DOE busca ir adelante con esta propuesta ya sea que la subvención SIG esté disponible o no, dado que considera que los cambios 

de personal, estructurales y programáticos de la Nueva Escuela prestarán mejores servicios a los estudiantes.   

La Nueva Escuela garantizará vacantes para todos los estudiantes que actualmente asisten a la escuela J.H.S. 80. La Nueva Escuela podrá 

continuar y ampliar aquellos apoyos que hayan demostrado algún nivel de éxito en la escuela J.H.S. 80, y también reemplazar las 

intervenciones que hayan sido menos eficaces.  La Nueva Escuela desarrollará los mejores factores de la escuela J.H.S. 80 e incorporará nuevos 

elementos de apoyo al rendimiento estudiantil.  También cumplirá el compromiso del DOE de suministrar apoyos específicos y una mayor 

rendición individual de cuentas para los maestros. 

Rendimiento y entorno escolar en la escuela J.H.S. 80 

El SED identifica como PLA a escuelas primarias e intermedias cuando el rendimiento de sus estudiantes en la prueba de artes del idioma 

inglés y en la prueba estatal de matemáticas se encuentra entre el cinco por ciento inferior de todas las escuelas del estado de Nueva York, y 

cuando los resultados de la escuela no hayan mejorado significativamente en los tres años anteriores. La escuela J.H.S. 80 fue identificada 

como una escuela PLA en el año 2010-2011 debido a que la escuela cayó en esa categoría definida por el estado con base en el bajo 

rendimiento en las pruebas de inglés y matemáticas y la mejora insuficiente de los resultados de sus estudiantes a lo largo del tiempo.  

                                                            
7   El uso de “competencias de adopción local para la medición de la eficacia del personal docente” es un elemento obligatorio del modelo de Turnaround, uno de varios 

modelos (explicados más adelante) orientados a resolver los problemas de las escuelas de rendimiento persistentemente bajo que reciben subvenciones SIG federales. 

Los lineamientos federales ofrecen los siguientes ejemplos de “competencias”: “actuar con iniciativa y persistencia, planear con anticipación, flexibilidad, respeto y 

sensibilidad hacia las normas de interacción en diversas situaciones, autoconfianza, liderazgo de equipo, apoyar el desarrollo de los demás,  pensamiento analítico y 

pensamiento conceptual”.  Los lineamientos establecen que “es importante desarrollar un conjunto de competencias diseñadas específicamente para la identificación 

de los miembros del personal que puedan ser eficaces en una situación de recuperación (turnaround), porque las escuelas en las que se han hecho intervenciones de 

Turnaround el fracaso se ha convertido en una forma de vida profundamente arraigada tanto en los estudiantes como en el personal, y los miembros del personal 

requieren de hábitos más sólidos y consistentes en los aspectos cruciales a fin de transformar en éxitos de aprendizaje el fracaso a nivel de toda la escuela”.   
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La escuela J.H.S. 80 ha tenido dificultades para mejorar, y su rendimiento en los años recientes confirma la evaluación del DOE en cuanto a 

que la escuela sigue requiriendo de una intervención intensiva a fin de mejorar los resultados de los estudiantes.  El DOE considera que las 

cifras más recientes respaldan la aplicación de medidas más enérgicas en este momento, que son el cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura 

de la Nueva Escuela.  Los nuevos elementos estructurales y programáticos que conforman esta propuesta, y la capacidad de seleccionar y 

contratar en un plazo breve a miembros del personal que sean capaces de implementar esas mejoras, permitirá al DOE ocuparse de los 

problemas centrales que han conducido al bajo rendimiento que se describe más adelante. 

 El bajo rendimiento de los estudiantes en la escuela J.H.S. 80 ha sido una tendencia persistente. En el año 2010-2011, la mayoría de 

los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 permanecieron por debajo del nivel del grado en inglés y matemáticas. En el año 2010-2011, 

sólo el 15% de los estudiantes tuvo un rendimiento equivalente al nivel del grado en inglés, lo que coloca a la escuela dentro del 17% 

inferior entre las escuelas intermedias de la ciudad en términos del dominio del inglés. Esto representa una disminución desde el año 

lectivo 2009-2010, cuando 21% de los estudiantes tuvo un rendimiento correspondiente al nivel de grado en inglés. Sólo el 27% de los 

estudiantes tuvo un nivel equivalente al grado en matemáticas en el año lectivo 2010-2011, lo que coloca a la escuela entre el 15% 

inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en términos del dominio de las matemáticas.  

 En el año 2009-2010, la escuela J.H.S. 80 estuvo entre el 20% inferior respecto al dominio de las matemáticas y entre el 33% inferior 

respecto al dominio del inglés, tomando como base todas las escuelas de la ciudad. En el año 2008-2009, la escuela J.H.S. 80 estuvo 

entre el 12% inferior respecto al dominio de las matemáticas y entre el 10% inferior respecto al dominio del inglés, tomando como 

base todas las escuelas de la ciudad. 

 Además, la escuela J.H.S. 80 no está ayudando de manera adecuada a los estudiantes a progresar en inglés y matemáticas. La escuela 

estuvo entre el 26% inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en relación al desarrollo del aprendizaje en inglés y entre el 14% 

inferior de las escuelas intermedias de la ciudad en relación al desarrollo del aprendizaje en matemáticas. El desarrollo del aprendizaje 

mide el crecimiento estudiantil anual en las pruebas estatales de artes del idioma inglés y de matemáticas en relación con estudiantes 

que alcanzaron el mismo puntaje el año anterior, tomando en cuenta los factores demográficos de los estudiantes.  Si estas condiciones 

persisten, los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 se retrasarán aun más respecto de sus pares en otras escuelas.  

 El Informe de Progreso mide el progreso y el rendimiento de los estudiantes de una escuela, así como el ambiente escolar, en 

comparación con los de otras escuelas que atienden a poblaciones similares de estudiantes. La escuela J.H.S. 80 obtuvo una 

calificación general de C en su informe anual de progreso del año 2010-2011, con una calificación general de D en rendimiento 

estudiantil, una calificación de C en progreso de los estudiantes y una calificación de D en ambiente escolar. El puntaje en el informe 

de progreso de la escuela estuvo en el 18% inferior entre las escuelas intermedias de toda la ciudad. 

 El índice de asistencia de la escuela es bajo en comparación con el de otras escuelas intermedias de la ciudad. El índice de asistencia 

para el año lectivo 2010-2011 fue de 88%, lo que coloca a la escuela J.H.S. 80 dentro del 11% inferior entre las escuelas intermedias 

de la ciudad de Nueva York en términos de asistencia.  

Todos esos problemas sugieren que la escuela no está equipada para efectuar cambios importantes. No obstante, las cifras indican que cabe 

preservar algunos elementos de la escuela J.H.S. 80 en la Nueva Escuela.  

  

 La escuela J.H.S. 80 parece estar haciendo algunos avances en el desarrollo del aprendizaje entre los estudiantes varones 

afroamericanos e hispanos.  Más del 52% de los varones afroamericanos e hispanos cuyos resultados de cuarto grado en las 

evaluaciones estatales de inglés estuvieron dentro del tercio inferior de la ciudad tuvieron un sólido desarrollo del aprendizaje en 

inglés en el año lectivo 2010-2011, una cifra que coloca a la escuela J.H.S. 80 dentro del 31% superior en toda la ciudad para esta 

medición.  El DOE procurará preservar en la Nueva Escuela los esfuerzos de la escuela J.H.S. 80 de apoyo a estos estudiantes, 

implementando a la vez nuevos apoyos a fin de dar asistencia a otras poblaciones de estudiantes que continúan teniendo dificultades 

en la escuela J.H.S. 80, como los estudiantes con discapacidades.  

 La calificación general de la escuela en la revisión de calidad en el año 2010-2011 fue de Competente (P), lo que indica que la escuela 

fomenta un entorno educativo propicio para el aprendizaje.8 Con la disponibilidad de nuevos apoyos y reestructuraciones para la 

                                                            
8   Las revisiones de calidad califican a las escuelas según la siguiente escala de cuatro puntos: “Subdesarrollada” o “U” (la calificación más baja posible), “En 

desarrollo” o “D” , “Competente” o “P” y “Bien desarrollada” o “WD” (la calificación más alta posible). Para obtener más información acerca de las revisiones de 

calidad, por favor visite el sitio web del DOE en: http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/review. 

http://schools.nyc.gov/Accountability/tools/review
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nueva escuela, esperamos que la Nueva Escuela pueda aprovechar estos aspectos de fortaleza y a la vez mejorar los resultados para 

todos los estudiantes. 

 

 

En el siguiente cuadro se resumen los datos de rendimiento clave de la escuela J.H.S. 80 durante los últimos tres años: 

J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Rendimiento y progreso de la escuela 

Calificación general en el Informe de Progreso A B C 

Calificación de progreso escolar en el Informe de Progreso A B C 

 Calificación de rendimiento escolar en el Informe de 

Progreso A D D 

Calificación del ambiente escolar en el Informe de Progreso C C D 

Puntaje de la revisión de calidad -0 0- P 

Datos de Rendimiento
9 

 

% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3 y 4) 43% 21% 15% 

% de dominio en matemáticas (niveles 3 y 4) 57% 25% 27% 

Otros indicadores claves del rendimiento 

Índice de asistencia 89.4% 89.6% 88.1% 

     

Estado de rendición de cuentas estatal para el año lectivo 

2010-2011
10 

 

Reestructuración (avanzada) Integral 

 

Descripción general de los esfuerzos de mejora estratégicos realizados anteriormente en la escuela J.H.S. 
80 

En los años recientes, el DOE ha buscado apoyar a la escuela  J.H.S. 80 a fin de garantizar que cuente con las herramientas para suministrar una 

educación de calidad a sus estudiantes. 

Apoyo de liderazgo:  

 Brindó tutoría al director y a los subdirectores para ayudarles a establecer metas claras para la escuela y diseñar e implementar planes 

para mejorar el rendimiento de los estudiantes. 

 Apoyó al liderazgo y al personal para implementar estrategias importantes para mejorar la calidad de las visitas al aula y las 

observaciones de los maestros, como forma de mejorar las prácticas de enseñanza y los resultados en los estudiantes. 

                                                            
9  En 2010, el Departamento de Educación del Estado de Nueva York ajustó los "puntajes de corte" anuales para los exámenes de matemática y arte del idioma inglés, 

elevando el puntaje requerido para que los estudiantes logren un nivel 3 (nivel de grado de dominio) o superior en el examen. Como resultado, el porcentaje de 

estudiantes con un rendimiento equivalente al nivel del grado bajó significativamente en las escuelas de todo el estado, incluyendo en la mayoría de las escuelas de la 

ciudad de Nueva York. Si bien el porcentaje de estudiantes que lograron el nivel de dominio bajó, en promedio, los puntajes brutos de los estudiantes de la ciudad de 

Nueva York de las evaluaciones no cambiaron en gran medida con respecto al año anterior. 
10  Este estado es determinado por el Departamento de Educación del Estado de Nueva York bajo la ley Que ningún niño se quede atrás. Para obtener más información, 

sírvase visitar la página web del Departamento de Educación del Estado de Nueva York en http://www.p12.nysed.gov/irs/accountability. 
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 Apoyó a los líderes escolares en cuanto a la atención de las cuestiones de cumplimiento de los estudiantes que aprenden inglés 

(“ELL”, por sus siglas en inglés) y proporcionó capacitación profesional a los maestros de educación especial y de ELL, para mejorar 

la educación para los estudiantes con discapacidades y ELL.  

Apoyo educativo: 

 Apoyó al personal en la organización de un programa de tutoría para maestros para informar y mejorar la práctica de los maestros. 

 Entrenó a los maestros y al personal en la implementación de enseñanza diferenciada utilizando los Principales Estándares Comunes 

de Aprendizaje a través de observaciones en el aula, información personalizada y desarrollo profesional.  

 Trabajó con los maestros y el liderazgo escolar en lo correspondiente a la alineación con el plan de estudios y la planificación de 

unidades para aumentar el rigor de la enseñanza en clase. 

Apoyo operativo: 

 Asesoró al personal de la escuela en lo correspondiente al presupuesto, uso de recursos y manejo del edificio. 

Apoyo estudiantil: 

 Apoyó al liderazgo escolar y los consejeros vocacionales en el desarrollo de estrategias para crear un entorno seguro y alentador, 

incluyendo estrategias para el manejo del aula y de los pasillos.  

 Ayudó al personal escolar en el desarrollo de estrategias y prácticas para mejorar la asistencia de los estudiantes y en la creación de 

estrategias para atender problemas de asistencia.  

Sin embargo, aún con los apoyos enumerados anteriormente, el DOE determinó que la escuela J.H.S. 80 no tiene la capacidad para mejorar el 

rendimiento estudiantil en un plazo breve.  En cambio, el DOE considera que la manera más rápida de mejorar el programa educativo de los 

estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80 es el cierre de la escuela y su reemplazo por la Nueva Escuela en el año 2012-2013.  

Eso permitirá al DOE poner en práctica un proceso para seleccionar y contratar el mejor personal posible para la Nueva Escuela, y dar acceso a 

un mejor cuerpo docente para todos los estudiantes no graduados que asisten actualmente a la J.H.S. 80. 

Antes de emitir esta propuesta, el DOE se reunió con la comunidad de la escuela J.H.S. 80. El 13, 24 y 26 de enero, el líder de la red Children's 

First Network 104, Bob Cohen, se reunió con el equipo de liderazgo escolar (“SLT”) de la escuela J.H.S. 80, padres, maestros y miembros de 

la comunidad para discutir esta propuesta y el impacto que esta tendría en la comunidad escolar.   

El DOE continuará buscando y analizando los comentarios adicionales de la comunidad, mientras esta propuesta esté siendo considerada por el 

Panel para la Política Educativa (“PEP”, por sus siglas en inglés).  

II. Uso propuesto o potencial del edificio 

Los edificios X080 y X910 tienen una capacidad combinada prevista de 1,579 estudiantes.11 (El concepto de “capacidad estimada” se explica 

más adelante.) En el año 2011-2012, los edificios albergaron a 1,516 estudiantes en total,12  alcanzando una tasa de utilización del 96%.13   

 

Si se aprueba esta propuesta, la escuela J.H.S. 80 cerraría a finales del año lectivo 2011-2012 y ya no atendería a ningún estudiante. En su 

lugar, la Nueva Escuela estará abierta en septiembre de 2012. Habrá vacantes garantizadas en la Nueva Escuela para todos los estudiantes 

inscritos actualmente en la escuela J.H.S. 80, incluyendo los estudiantes que no se hayan graduado para el mes de junio de 2012. La escuela 

P.S./M.S. 280 seguirá atendiendo estudiantes de jardín de infantes a octavo grado. 

 

Durante un periodo de dos años, los rangos de grados propuestos para las escuelas en el edificio son los siguientes: 

 

                                                            
11  Informe sobre Inscripción, Capacidad y Utilización del año lectivo 2010-2011 (el “Libro Azul”) 
12  Registro auditado del año lectivo 2011-2012 
13  All references to building utilization rates in this document are based on target capacity data from the 2010-2011 Blue Book. Utilization rates referenced for the 2011-

2012 school year is based on audited enrollment and do not include Long Term Absences (“LTAs”), students who have been absent continuously for 30 days or more 

as of the 2011 audited register. This methodology is consistent with the manner in which the DOE conducts planning and calculates space allocations and funding for 

all schools. In determining the space allocation for co-located schools, the Office of Space Planning will conduct a detailed site survey and space analysis of the 

building to assess the amount of space available in the building. 
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  Rangos de grados 

DBN Nombre de la escuela 2011-2012 2012-2013 

10X080 J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 6-8  - 

10X575 Nueva Escuela   - 6-8 

10X280 Escuela P.S./M.S. 280 Mosholu 
Parkway  

Jardín de 
infantes - 
8º grado 

Jardín de 
infantes - 
8º grado 

Si se aprueba esta propuesta, a partir del año lectivo 2012-2013 la Nueva Escuela atenderá entre 605 y 635 estudiantes aproximadamente, de 

los grados sexto al octavo. La cifra anterior incluye vacantes garantizadas para los 417 estudiantes inscritos actualmente en los grados sexto y 

séptimo, así como una previsión de estudiantes aplazados que requieran de tiempo adicional para graduarse. El nivel de inscripción se aproxima 

al de la escuela J.H.S. 80, que atiende actualmente a 646 estudiantes.  

Se estima que la escuela P.S./M.S. 280 atenderá a 810-900 estudiantes de jardín de infantes a octavo grado durante el año lectivo 2012-2013, y 

el DOE estima que la inscripción en esta escuela permanecería en o cerraría en su nivel actual.14 

Si se aprueba esta propuesta, después del cierre de la escuela J.H.S. 80 y la apertura de la Nueva Escuela, habrá aproximadamente entre 1,415 y 

1,535 estudiantes en los edificios X080 y X910 en el año lectivo 2012-2013, lo que arroja una tasa proyectada de utilización de entre el 90 y el 

97%. Por lo tanto, el edificio tiene la capacidad adecuada para albergar a la Nueva Escuela y a la escuela P.S./M.S. 280 después del cierre de la 

escuela J.H.S. 80. 

Durante un periodo de dos años, los niveles de inscripción de ambas escuelas y las tasas de utilización del edificio son los siguientes: 

DBN Nombre de la escuela 
Registro 

auditado del año 
lectivo 2011-2012 

Inscripción 
proyectada para el 

año 2012-2013 

10X080 J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 646  -  

10X575 Nueva Escuela  - 605 - 635 

10X280 Escuela P.S./M.S. 280 Mosholu 
Parkway  870 810 - 900 

Inscripción total del edificio 1,516 1,415 – 1,535 

Utilización 96% 90% - 97% 

Como se describe más detalladamente en el Informe sobre Inscripción, Capacidad y Utilización (“Libro azul”), disponible en 

http://www.nycsca.org/Community/CapitalPlanManagementReportsData/Enrollment/2010-2011-BlueBook.pdf, el índice de utilización 

objetivo de un edificio se calcula dividiendo la inscripción acumulada de todas las organizaciones escolares que funcionan en el edificio entre 

las “capacidades previstas" acumuladas de dichas organizaciones. La "capacidad prevista" de cada organización escolar se calcula a partir del 

uso programado de salones individuales, según informen los directores durante la encuesta anual sobre instalaciones, los objetivos del DOE 

para las capacidades máximas de las aulas (que son menores que los tamaños de clases acordados con la UFT y difieren según el nivel de 

grado) y la eficiencia con la que las aulas clase son programadas (la frecuencia con la que se programan clases en un aula determinada).  

 

El año más reciente para el que se ha calculado la capacidad prevista de los edificios es el año 2010-2011. Las tasas de utilización del DOE 

para el año lectivo 2011-2012 y siguientes se basan en la capacidad prevista del año lectivo 2010-2011, que supone que los componentes 

subyacentes que determinan la capacidad prevista (uso programado de aulas, capacidad prevista de las aulas, etc.) permanecen constantes. De 

                                                            
14  Las proyecciones de inscripción se basan en la inscripción actual y en el número previsto de secciones por grado para la inscripción futura. La inscripción actual 

dependerá de la demanda del solicitante. 

http://www.nycsca.org/Community/CapitalPlanManagementReportsData/Enrollment/2010-2011-BlueBook.pdf
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este modo, las tasas de utilización para el 2011-2012 y en adelante sólo ofrecen una aproximación del uso de un edificio, ya que los directores 

pueden ajustar cada uno de los factores subyacentes de la capacidad prevista de un año a otro, a fin de cubrir de mejor manera las necesidades 

de los estudiantes. Por ejemplo, el cambio de uso de un salón, de sala administrativa a aula principal, en el nivel de escuela secundaria 

aumentará la capacidad total prevista del edificio, debido a que en las escuelas secundarias no se asigna una capacidad a las salas 

administrativas. Si la inscripción se mantiene constante, este cambio causará una baja en la tasa de utilización. De igual forma, si un salón que 

anteriormente se utilizaba como aula de jardín de infantes se utiliza posteriormente como aula de quinto grado, la capacidad prevista del 

edificio aumentará, debido a que se espera que una clase de quinto grado tenga más estudiantes que una clase de jardín de infantes. Esto se 

refleja en el hecho de que, para el DOE, la capacidad máxima de los salones es mayor para clases de quinto grado que para clases de jardín de 

infantes. En este ejemplo, también, asumiendo que la inscripción sea constante, el índice de utilización disminuiría. 

III. Impacto de la propuesta sobre los estudiantes, las escuelas y la comunidad afectados 

A. Estudiantes  

Impacto sobre las ofertas extracurriculares y académicas y asociaciones en la escuela J.H.S. 80 

La Nueva Escuela pondrá en práctica una serie de cambios estructurales y programáticos, diseñados para mejorar el aprendizaje de los 

estudiantes respecto a los niveles actuales de la escuela J.H.S. 80. Dichos cambios estructurales y programáticos serán habilitados y apoyados 

por el proceso de contratación de la Nueva Escuela, que permitirá al DOE poner en práctica un proceso de selección y contratación de maestros 

que cuenten con las destrezas y el talento específicos que son necesarios para la correcta implementación de los cambios. Eso le dará acceso a 

un mejor cuerpo docente a todos los estudiantes no graduados que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80. 

Dada la cantidad de cambios estructurales y programáticos que se deben realizar a fin de garantizar que la Nueva Escuela sea capaz de atender 

eficazmente las necesidades de los estudiantes que asisten actualmente a la escuela J.H.S. 80, el DOE considera que el nuevo personal 

seleccionado y contratado será uno de los cambios más importantes de la Nueva Escuela. 

Al proponer el cierre de la J.H.S 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela, el DOE busca crear rápidamente un entorno mejorado de enseñanza, 

que incorpore los mejores elementos de la J.H.S 80 junto con personal nuevo y nuevos elementos programáticos, en una nueva escuela.  

La escuela actualmente ofrece programas bilingües de transición en español.  La Nueva Escuela seguirá ofreciendo programas bilingües de 

transición.  

Según la disponibilidad de recursos y las necesidades de los estudiantes, los nuevos elementos planificados para la Nueva Escuela podrían 

incluir, entre otros: cambios en la organización de la escuela, incluso la reconfiguración de las academias existentes, cambios en la jornada 

escolar, nuevos modelos de enseñanza para promover la enseñanza rigurosa y alineada con los estándares, programas bilingües reforzados y 

apoyo social y emocional más sólido para respaldar las necesidades no académicas de los estudiantes.  

La escuela J.H.S. 80 actualmente mantiene asociaciones con diversas organizaciones. El DOE prevé que, si se aprueba esta propuesta, la Nueva 

Escuela mantendrá asociaciones con esas mismas organizaciones. Además de las asociaciones tradicionales, como escuela intervenida 

mediante el modelo de Reinicio, la escuela J.H.S. 80 se le asignó una Organización de Asociación Educativa (“EPO”, por sus siglas en inglés), 

Abyssinian Development Corporation (“ADC”). A continuación, se incluye información más detallada acerca de esta asociación y la EPO. 

La escuela J.H.S. 80 también ofrece varios deportes así como actividades y clubes extracurriculares para después de clases. Si se aprueba esta 

propuesta, se espera que la Nueva Escuela ofrezca al menos las mismas actividades extracurriculares y clubes. Al igual que en todas las 

escuelas de la ciudad, es difícil predecir con exactitud la manera en que se implementarán los cambios, dado que las decisiones corresponden a 

los administradores de la escuela y serán tomadas según los intereses de los estudiantes y los recursos disponibles. Esto es así para cualquier 

estudiante de la ciudad, ya que todas las escuelas modifican las ofertas extracurriculares todos los años, en función de la demanda estudiantil y 

los recursos disponibles.    

Misión de la Nueva Escuela  

La misión de la escuela J.H.S. 80 es apoyar a todos los estudiantes a que alcancen el éxito personal, conciencia global y altos estándares 

académicos en un entorno con un alto contenido de alfabetización, basado en estándares y comprometido con la formación.     Sobre la base de 

esta misión, la Nueva Escuela fijará esta filosofía asegurándose de que todos los estudiantes estén preparados para el éxito en la escuela 
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secundaria, la universidad y sus profesiones ofreciéndoles un ambiente estimulante y riguroso de aprendizaje focalizado en el estudiante.  La 

Nueva Escuela busca hacer esto reconociendo al mismo tiempo que la escuela es el centro de la comunidad, y que hay muchas partes 

interesadas que se interesan por los resultados de sus estudiantes y los respaldan. Por lo tanto, la Nueva Escuela buscará crear un ambiente 

donde se fomenten y agradezcan las opiniones de todos los estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad.  A través del trabajo de 

la Nueva Escuela para desarrollar una comunidad sólida, sus estudiantes se convertirán en ciudadanos jóvenes responsables que puedan 

adaptarse a un mundo que cambia constantemente gracias a la sólida capacitación académica que reciban en la Nueva Escuela. 
 

Sociedad con la Abyssinian Development Corporation (ADC)  

En el verano de 2011, como una condición de la implementación del modelo federal de Reinicio, la escuela J.H.S. 80 comenzó una asociación 

con una EPO, Abyssinian Development Corporation (“ADC”). Este año, ADC ha trabajado en estrecha colaboración con el equipo de 

liderazgo y el personal de la escuela J.H.S. 80 para elevar el desempeño estudiantil mediante la implementación del plan de mejora escolar, la 

alineación de los sistemas escolares, el respaldo al equipo de liderazgo, la implementación de desarrollo profesional a nivel de toda la escuela y 

el respaldo a la participación de los estudiantes, el liderazgo y la preparación para la escuela secundaria. 
 

En este momento, la Nueva Escuela planea continuar su sociedad con ADC. Esto le permitirá a la Nueva Escuela aprovechar los esfuerzos 

comenzados en la escuela J.H.S. 80 para crear un entorno productivo en el que los estudiantes prosperen en el aspecto académico, social y 

emocional, y en el que los líderes y el personal desarrollen experiencias de aprendizaje y servicio alentadores y gratificantes para garantizar el 

éxito sustentable.  
 

Modelo de enseñanza y planes de estudio 

La escuela J.H.S. 80 actualmente está diseñada en torno a tres academias: la Academia de Justicia Social (respalda un entorno pacífico a través 

de la educación del carácter y la comunicación con la comunidad), la Academia de Artes Escénicas (promueve la diversidad académica y 

cultural a través de la experiencia artística) y la Academia de Periodismo (que ofrece enseñanza académica en las áreas de periodismo, medios 

de comunicación, finanzas y negocios).  Además hay un programa de Honores que brinda un plan de estudios enriquecido con énfasis en 

ciencias medioambientales, pasantías y tecnología.  Para el ciclo lectivo 2012-2013, la Nueva Escuela tendrá una nueva estructura de 

organización basada en el internacionalismo, la justicia social, el orgullo cultural y la diversidad cultural.   
 

La estructura actual no brinda a los estudiantes niveles suficientes de enseñanza diferenciada como para satisfacer los diversos estilos de 

aprendizaje y las distintas necesidades de los estudiantes. Las academias tampoco plantean a los estudiantes el desafío de involucrarse en un 

pensamiento más profundo y no brindan suficientes opciones académicas para interesar y motivar el aprendizaje de los estudiantes. Aunque la 

Nueva Escuela mantendrá estas academias, estas se reorganizarán para permitir que todos los estudiantes adquieran una mejor comprensión de 

estos temas, tengan oportunidades de tomar cursos en distintos niveles, incluyendo cursos acelerados y con honores, y de dedicarse a una 

concentración, ya sea en ciencias del medio ambiente o artes escénicas.  Tecnología, redacción y aprendizaje basado en proyectos también 

formarán parte del plan de estudios.  La Nueva Escuela buscará brindar a los estudiantes computadoras portátiles para producciones 

multimedia, investigación en Internet y publicación. 
 

La Nueva Escuela planea utilizar como base la academia existente en la escuela J.H.S. 80, evaluando activamente si hay mejores estructuras 

que, más adelante, prepararán mejor a los estudiantes para el éxito académico en la escuela secundaria y en adelante.  A corto plazo, la Nueva 

Escuela busca garantizar que cada academia sirva para apoyar mejor a sus estudiantes en comunidades de aprendizaje más pequeñas e 

interrelacionadas.   Con una inscripción anticipada de 600 estudiantes, es fundamental que los estudiantes de la Nueva Escuela se sientan 

apoyados y sean capaces de desarrollar relaciones pro-sociales significativas con sus pares y los adultos en la escuela.  Por lo tanto, la Nueva 

Escuela garantizará que cada academia tenga una cantidad suficiente de estudiantes inscritos (en promedio, 200 estudiantes por academia) y sea 

capaz de desarrollar su propia identidad por encima y más allá de los temas de justicia social, artes escénicas y periodismo existentes. Las 

academias serán lideradas por un miembro del equipo de liderazgo del director (por ej., un vicedirector, un maestro principal), y serán más 

capaces de atender los intereses y las necesidades de los estudiantes dentro de ella.  El líder de la academia y sus maestros se reunirán 

periódicamente en un período de planificación conjunta para discutir las necesidades académicas y sociales de sus estudiantes y desarrollar 

planes y actividades para atender esas necesidades.  El personal seguirá investigando los materiales que le proporcionarán a todos los 

estudiantes la ventaja que necesitan para competir con éxito en el aula y en su propia comunidad.  Se crearán lecciones y programas docentes 

diseñados con participación de los padres para que sean flexibles y reflejen los principales estándares comunes de aprendizaje, para brindar a 

cada estudiante la base que necesitan para aprender.   
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Cada academia proporcionará un plan de estudios que sea culturalmente relevante, donde el tema indicado se incorpore dentro de la enseñanza 

y las actividades de educación y enriquecimiento en las que participarán los estudiantes.  Por ejemplo, los estudiantes de la Academia de 

Justicia Social de la Nueva Escuela podrían estudiar los movimientos de derechos civiles de todo el mundo y participar en excursiones 

escolares a lugares donde se realizaron famosas manifestaciones a favor de los derechos civiles, para arraigar la enseñanza teórica con 

experiencias del mundo real.  La Nueva Escuela también propone ampliar su sistema actual de "looping" de los estudiantes con los maestros de 

un año a otro, lo que significa que los maestros y los estudiantes permanecen juntos durante más de un año, en lugar del sistema tradicional 

donde los estudiantes tienen maestros nuevos cada año.   En la actualidad, los estudiantes permanecen con sus maestros de séptimo a octavo 

grado.  La escuela está explorando la opción de ampliar esto a los tres grados lo que, dentro de la renovada estructura de la academia, permitirá 

que los estudiantes desarrollen relaciones significativas perdurables con su grupo de maestros. 
 

La escuela J.H.S. 80 tiene un sólido conjunto de planes de estudios para todos los grados y materias. Se ha estado preparando un proceso de 

realineación del plan de estudios, que se completará en la Nueva Escuela, lo que garantizará que los planes de estudios estén completamente 

alineados con los principales estándares comunes de aprendizaje y los estándares estatales y que estén alineados verticalmente desde sexto 

hasta octavo grado.  La meta es completar esta alineación, y también garantizar que las unidades del plan de estudios estén alineadas con los 

programas de lectura seleccionados, que son READ 180 y Achieve 3000. La Nueva Escuela pretende contar con planes de estudios que estén 

diferenciados por academia, nivel de grado y área de contenido. Las unidades de estudio incluirán evaluaciones auténticas, calendarios de 

etapas, política de calificaciones y rúbricas, y asignaciones de proyectos especiales relacionadas con el contenido del curso y el tema de la SLC.  
 

Programa iZone 

La escuela J.H.S. 80 fue seleccionada para participar en iLearnNYC para el año lectivo 2012-2013. Si se aprueba esta propuesta, la Nueva 

Escuela participaría en iLearnNYC de la misma manera que estaba planificado para la escuela J.H.S. 80. iLearnNYC es una de las muchas 

iniciativas asociadas con la iZone. La iZone es una comunidad de escuelas que buscan mejorar el rendimiento de los estudiantes desde jardín de 

infantes hasta 12.º grado, en la universidad y en sus carreras profesionales, apoyando las estrategias educativas innovadoras y los modelos 

escolares que personalizan la enseñanza en función de las necesidades, las motivaciones y las fortalezas de cada estudiante. Las escuelas de 

iZone personalizan el aprendizaje mediante la selección de ideas, tecnologías y las herramientas que mejor funcionen para su comunidad 

escolar. Como una escuela de iZone, la Nueva Escuela participa en iLearnNYC, lo que permite a las escuelas intermedias y secundarias la 

flexibilidad de satisfacer las necesidades de cada estudiante individualmente a través del aprendizaje en línea y mixto, que combina la 

educación tradicional en persona con el aprendizaje en línea.   

iLearnNYC proporciona acceso a una plataforma de enseñanza en línea y mixta de vanguardia que reúne contenido de 14 proveedores, permite 

la creación de contenido en línea, ofrece el revisor de plagio Turnitin y un libro de calificaciones, y facilita la colaboración entre escuelas en lo 

relativo a la educación y las mejores prácticas. Las escuelas que participan en iLearnNYC reciben el apoyo del personal central para incorporar 

el aprendizaje en línea y mixto en sus escuelas y reciben apoyo profesional de desarrollo según las necesidades individuales de la escuela. Las 

escuelas de iLearnNYC también reciben hardware, instalaciones y capacitación profesional para los cursos en línea y mixtos. 

Si esta propuesta se aprueba, la aceptación del programa otorgado a la escuela J.H.S. 80 se transferiría a la Nueva Escuela.  

Intervención y apoyo académico  

Habrá varias intervenciones y apoyo académico para hacer frente a una variedad de necesidades de la comunidad de la Nueva Escuela. 

 

La escuela J.H.S. 80 ha estado realizando una prueba piloto de un sistema de advertencia temprana basado en el trabajo del investigador 

científico Robert Balfanz y sus colegas de la Universidad Johns Hopkins que realiza un seguimiento de indicadores que han demostrado ser un 

buen mecanismo de predicción de los estudiantes que dejan los estudios en secundaria (por ej., fracasos en el curso de matemáticas y ELA, 

asistencia debajo del 80%, y marcas de comportamiento insatisfactorio en por lo menos una clase).  El especialista en datos de la escuela 

realiza un seguimiento de la información trimestralmente, y envía la información al personal.  La Nueva Escuela utilizará esta información para 

desarrollar medidas preventivas a nivel de toda la escuela, y también intervenciones adicionales e intensivas para estudiantes que están en 

riesgo de atrasarse en el aprendizaje.   
 

Ciertos estudiantes recibirán servicios de los maestros de Read 180, una práctica que comenzó en la escuela J.H.S. 80. El programa realiza un 

seguimiento del progreso del estudiantes y hará que los estudiantes avancen en consecuencia. Los programas después de clases y el programa 

de jornada escolar prolongada estarán disponibles para apoyar a los estudiantes en grupos reducidos.  La Nueva Escuela promoverá la 

colaboración entre los departamentos de alfabetización, ELL y estudios sociales para planificar lecciones que integren estrategias de lectura y 
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redacción en el área de contenido de estudios sociales.  Las clases de los sábados y los programas después de clases también se utilizarán para 

apoyar el progreso de los estudiantes en otras áreas académicas. Los estudiantes de la Nueva Escuela recibirán servicios de tutoría en Servicios 

Educativos Suplementarios ("SES", por sus siglas en inglés) y durante la Academia de Ciencias de los sábados y los Institutos de Ciencias de 

los lunes después de clase.  Los Institutos de Ciencias de los lunes se centrarán en desarrollar conocimientos profundos y también en reforzar 

las aptitudes y estrategias en ciencias.  
 

Según sea necesario, los estudiantes de la Nueva Escuela serán derivados para evaluaciones para identificar y abordar los obstáculos que 

existan para el progreso de los estudiantes, que pueden incluir evaluaciones del bienestar psicológico o social y emocional de los estudiantes. 

Los maestros participarán en equipos de investigación dentro de sus academias para descubrir los obstáculos que impiden el progreso de los 

estudiantes e identificar estrategias de enseñanza sensatas y otras intervenciones que apuntan a superar esos obstáculos.   Consejeros 

vocacionales y trabajadores sociales participarán en estos equipos junto con maestros y administradores.  A los estudiantes con dificultades se 

les ofrecerán Servicios de Intervención Académica ("AIS", por sus siglas en inglés), asesoramiento y control de la asistencia.  Se pedirá la 

participación de los padres en cada oportunidad para fortalecer la relación entre la casa y la escuela.  El programa de aprendizaje ampliado 

respaldado por ADC garantizará que todos los estudiantes reciban el apoyo adicional que necesitan. 
 

Apoyo a los estudiantes con discapacidades y los estudiantes que aprenden inglés 

Actualmente, la escuela J.H.S. 80 ofrece programas de educación bilingüe de transición (“TBE”, por sus siglas en inglés) en español. 

Actualmente, hay tres aulas bilingües y tres aulas de ESL autónomas. Hay dos maestros de ESL que prestan servicio a aproximadamente 85 

estudiantes. Los maestros bilingües y de ESL trabajan en conjunto con los entrenadores educativos para desarrollar un plan de enseñanza para 

prestar servicio a los estudiantes y satisfacer sus necesidades lingüísticas.   La Nueva Escuela seguirá ofreciendo este programa de TBE. 
 

El programa bilingüe se reforzará de modo que se incorpore el tema adicional de una "academia internacional" en la escuela.  El TBE apoyará a 

los estudiantes para profundizar el dominio bilingüe. Para ello, el desarrollo profesional en la Nueva Escuela abordará las necesidades del 

personal que trabaja con los ELL brindándoles desarrollo interno del personal por parte de maestros de ESL, y también capacitadores de 

matemáticas y alfabetización.  Los capacitadores modelarán lecciones, se reunirán con los maestros y colaborarán en la planificación de 

lecciones. Los capacitadores harán los arreglos para visitas entre las clases de modo que los maestros puedan observar las mejores prácticas 

educativas y aprender unos de otros, se reunirán semanalmente con el vicedirector para discutir los resultados semanales, y planificarán los 

próximos pasos para satisfacer las metas de capacitación profesional con cada maestro o el personal. 
 

Además de la capacitación profesional interna, la escuela J.H.S. 80 cuenta con apoyo diversificado de múltiples fuentes. La Nueva Escuela 

evaluará cuál de estas oportunidades brindan el mayor valor y continuarán ampliando aquellas que hayan significado un avance en el 

crecimiento de los maestros y el desempeño de los estudiantes.   Se desarrollarán nuevas asociaciones para atender las necesidades de los 

estudiantes con discapacidades. 
 

Horario escolar 

Actualmente, la escuela J.H.S. 80 ofrece oportunidades ampliadas de aprendizaje en forma de enseñanza después de clases y academia de los 

sábados.   En la Nueva Escuela, se desarrollará un nuevo horario que brinde un programa de aprendizaje más amplio.  Cada Academia 

determinará qué tiempo de enseñanza adicional necesita y trabajará con la administración central para garantizar que la escuela pueda brindar 

esas oportunidades. 
 

Según sea necesario, la Nueva Escuela intentará utilizar el proceso de opciones basadas en la escuela (“SBO”, por sus siglas en inglés), que 

permite a las escuelas individuales modificar las disposiciones de las convenciones colectivas de trabajo y de las regulaciones del NYCDOE 

relativas al tamaño de las clases, la rotación de asignaciones o clases, los cronogramas de los maestros o la rotación de la cobertura pagada del 

año escolar. En vez de imponer un modelo único a todas las escuelas con respecto a la manera de ampliar sus jornadas, los cronogramas de 

estructura y el establecimiento de las horas y los días de las reuniones del cuerpo docente, el proceso SBO permite que cada escuela 

individualmente determine la manera más eficaz de implementar esos aspectos, con base en su situación y necesidades propias, y con la 

aprobación del personal y del director. El director y el líder del gremio sindical deben estar de acuerdo respecto a las modificaciones 

propuestas, que luego serán presentadas a los miembros del gremio y sometidas a votación. La aprobación de los planes SBO requiere de la 

aprobación del cincuenta y cinco por ciento de los miembros con derecho a voto. La opción SBO está disponible para todas las escuelas, 

incluyendo las PLA. 
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Capital humano  

Utilizando como base las competencias de liderazgo del DOE y las necesidades educativas de la escuela como punto de partida, la escuela 

J.H.S. 80 ha implementado un programa integral de capacitación profesional cada dos semanas, entrenamiento en clase, desarrollo de 

habilidades y apoyo a la responsabilidad.  La Nueva Escuela aprovechará las estrategias de capacitación profesional, actividades y recursos 

tales como: seminarios de liderazgo, entrenamiento e interacción de persona a persona, maestros guía, rondas de aprendizaje, inspecciones y 

coordinación en equipo de la planificación mensual, desarrollo del calendario de responsabilidades y auditorías de programas.   

La Nueva Escuela implementará estas oportunidades de capacitación profesional en asociación con ADC. La Nueva Escuela garantizará que 

los períodos adicionales de capacitación profesional se proporcionen conforme al programa educativo integral y estén diseñados en conjunto 

con el personal de la escuela.  

Se seguirá convocando a los grupos de estudio para apoyar el desarrollo de una comunidad de aprendizaje profesional.  Estos grupos de estudio 

quincenales serán facilitados por diversos miembros del personal y se centrarán en textos que reflejen prácticas y métodos de enseñanza de 

mejores prácticas/investigación recientes para los ELL y estudiantes con discapacidades.   Se organizarán paseos educativos para modelar 

prácticas educativas para maestros.  Esta estrategia también ayudará a crear una cultura del aprendizaje y una crítica constructiva entre los 

maestros.   Los miembros del equipo de ADC apoyarán toda la capacitación profesional.  

La Nueva Escuela tendrá la capacidad de contratar un maestro guía para apoyar la capacitación profesional del personal de la escuela. Los 

maestros guías utilizan la mitad de su tiempo en horas de clase, y la otra mitad en actividades de desarrollo profesional para sus escuelas.   

Además, la Nueva Escuela también podrá utilizar maestros que hayan recibido capacitación en el programa de residencias para la 

reestructuración (Turnaround)15 de escuelas de la ciudad de Nueva York, que ofrece un canal de suministro de maestros con capacitación 

especial para el trabajo en escuelas que hayan sido identificadas como del más bajo rendimiento. En esas residencias, los maestros pasan por un 

programa de capacitación integrado en una escuela de bajo rendimiento, y los maestros cuentan con conocimientos y estrategias específicas 

para el éxito en escuelas que atraviesan procesos importantes de reforma. Además, la Nueva Escuela tendrá acceso al programa Maestros del 

Mañana ("TOT", por sus siglas en inglés), un programa de incentivos diseñado para el reclutamiento y retención de maestros en las escuelas en 

las que haya déficit de maestros (que incluyen las escuelas de rendimiento persistentemente más bajo) al proporcionarles subvenciones libres 

de impuestos hasta por cuatro años consecutivos.  

La Nueva Escuela también podrá aplicar estrategias para integrar al marco de desarrollo profesional las mejores prácticas y las expectativas del 

programa de Eficacia de los Maestros del DOE.  Como un aspecto de este trabajo, el liderazgo de la Nueva Escuela hará planes para utilizar 

instructores a efectos de recibir orientaciones respecto a la manera de implementar sistemas más completos para la observación de los maestros 

y para suministrar a los maestros comentarios y consejos más específicos y aplicables, tanto orales como por escrito.   La Nueva Escuela 

también aplicará otras oportunidades de educación, incluyendo relacionadas con la documentación y seguimiento más eficaz del progreso, con 

el uso de hitos clave para los maestros basados en el marco Danielson.  

Apoyos socio-emocionales  

La Nueva Escuela iniciará nuevos programas que respalden el bienestar de los estudiantes, que se basen en las iniciativas existentes que han 

tenido éxito y que las amplíen.  El liderazgo de la Nueva Escuela y ADC revisarán las estrategias existentes de participación de los padres y la 

comunidad para determinar la eficacia y desarrollar nuevos mecanismos para la participación e interacción constante de las partes interesadas 

fundamentales. 
 

La escuela J.H.S. 80 tenía planeado ofrecer talleres quincenales para padres CONCEPT (Creating Opportunities Necessary to Create 

Empowered Positive Teens - Creación de las oportunidades necesarias para educar adolescentes positivos independientes) a través de su 

colaboración con la Fiscalía de Distrito de Bronx todos los años. La Nueva Escuela y ADC trabajarán de forma conjunta para garantizar que se 

implemente esta iniciativa. Los talleres CONCEPT constan de una gama de actividades estructuradas basadas en la comunidad y en la 

enseñanza en clase diseñada para apoyar a los padres en la enseñanza de habilidades sociales saludables y resolución de problemas para los 

estudiantes de la escuela intermedia.  Específicamente, los talleres enseñarán a los padres a implementar un modelo de modificación del 

comportamiento para enseñar habilidades sociales para jóvenes, para ayudar a los niños a diferenciar entre el comportamiento adecuado y no 

                                                            
15  http://nycteachingresidency.ttrack.org/ 

http://nycteachingresidency.ttrack.org/
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deseado, para realizar un seguimiento de las habilidades aprendidas del niño, para reforzar los comportamientos positivos y para identificar y 

aliviar los comportamientos de crisis.   
 

Desde octubre hasta mayo de cada año, los estudiantes de la Nueva Escuela recibirán enseñanza regular en clase sobre resolución de conflictos 

para fomentar el desarrollo de relaciones.   Para facilitar esto, el Morningside Center for Teaching Social Responsibility brindará una sesión de 

capacitación profesional de cuatro días (dos jornadas escolares y dos sábados) al comienzo del año inicial del proyecto y una sesión de puesta 

al día de dos días para todos los maestros.  Se proporcionarán 30 días adicionales de visitas a las aulas y apoyo a los maestros mientras 

implementan el programa.  Esta es una continuación y ampliación del trabajo inicial comenzado en la escuela J.H.S. 80. 
 

La Nueva Escuela procurará participar en la liga deportiva CHAMPS (siglas en inglés de "estudiantes cooperadores, saludables, activos, 

motivados y positivos) y de aptitud física para escuelas intermedias. La liga CHAMPS suministra recursos a las escuelas intermedias para la 

promoción de actividades físicas, que incluyen deportes y actividades físicas tradicionales y no tradicionales, como fútbol americano con 

banderines, hockey sobre piso, tenis de mesa, cricket, Double Dutch (juego de saltar la soga), baile y yoga, a fin de estimular las actividades 

físicas y la vinculación de los estudiantes con la escuela, sin importar sus habilidades atléticas.  

La Nueva Escuela procurará ofrecer el programa de desayuno en el aula, a fin de garantizar que todos los estudiantes comiencen su día con una 

nutritiva comida gratuita.16 La campaña de desayuno gratuito se basa en investigaciones científicas, que vinculan la nutrición de los niños con 

las mejoras en el rendimiento académico y el bienestar psicológico. Si se ofrece el desayuno en el aula, la Nueva Escuela estará brindando una 

estructura de apoyo adicional para obtener un mejor nivel de asistencia, puntualidad y comportamiento, y mejorar la atención, la memoria y el 

rendimiento de los estudiantes.  

Además, la Nueva Escuela también puede buscar oportunidades para la creación de un Consejo de Bienestar Escolar. De ser así, la Nueva 

Escuela solicitará financiación al programa de subsidios del Consejo de Bienestar Escolar para respaldar el trabajo del Consejo.17 Los 

miembros de los Consejos de Bienestar Escolar pueden incluir maestros, administradores, personal de la escuela, padres, estudiantes o líderes 

de la comunidad. Los consejos trabajan para crear un ambiente en el que las escuelas puedan, de una manera holística y sistemática, evaluar la 

manera de mejorar las oportunidades de mejora de la nutrición, de la salud y de actividades físicas, y crear un impacto positivo en toda la 

comunidad de la escuela. Dichas oportunidades de mejora del bienestar estarían en concordancia con la misión y el tema general de la escuela.  

Por último, la Nueva Escuela seguirá ofreciendo talleres mensuales para padres sobre estrategias de lectura y matemáticas para padres de ELL 

y estudiantes con discapacidades para que participen en la educación de sus hijos.  Un calendario mensual informará a los padres acerca de las 

unidades de estudio actuales en las cuatro áreas de contenido, artes del idioma inglés, matemáticas, ciencias y estudios sociales.  

Impacto en las asociaciones 

Además de las asociaciones que se indican anteriormente, según el sitio web de la escuela, la escuela J.H.S. 80 tiene asociaciones con:18 

 

Asociaciones comunitarias 

Mosholu Preservation Corporation, Mosholu Woodlawn South Community Coalition y Wave Hill 

 

Si se aprueba esta propuesta, el DOE trabajará en conjunto con la Nueva Escuela a fin de garantizar una transición sin problemas 

de todas las asociaciones existentes indicadas anteriormente, de la escuela J.H.S. 80 a la Nueva Escuela.  
 

La escuela P.S./M.S. 280 ya ha establecido relaciones con varias asociaciones, incluso algunas cuyo trabajo se relaciona directamente con la 

misión y el tema de esa escuela. El DOE prevé que dichas asociaciones no se verán afectadas por el cierre de la J.H.S. 80 y el uso compartido 

de la Nueva Escuela. 

Impacto en la programación deportiva y extracurricular19 

                                                            
16  http://www.opt-osfns.org/osfns/ 
17  http://schools.nyc.gov/Academics/FitnessandHealth/School+Wellness+Council+Grant.htm  
18 http://schools.nyc.gov/SchoolPortals/10/X080/default.htm 
19  Las ofertas de deportes y extracurriculares reflejan las enumeradas para la escuela J.H.S. 80 y son informadas por la escuela. 

http://www.opt-osfns.org/osfns/
http://schools.nyc.gov/Academics/FitnessandHealth/School+Wellness+Council+Grant.htm
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Según el sitio web de la escuela, la escuela J.H.S. 80 ofrece los siguientes programas deportivos y extracurriculares: 

 

Liderazgo y apoyo estudiantil Deportes Clubes 

Servicio comunitario Baloncesto, softbol y voleibol Debate, periódico 

 

Si se aprueba esta propuesta, se espera que la Nueva Escuela ofrezca las mismas actividades deportivas, clubes y actividades para estudiantes 

que ofrece la escuela J.H.S. 80.  Al igual que en todas las escuelas de la ciudad, es difícil predecir con exactitud la manera en que se 

implementarán los cambios, dado que las decisiones corresponden a los administradores de la escuela y serán tomadas según los intereses de 

los estudiantes y los recursos disponibles.  

No se espera que esta propuesta afecte los deportes para estudiantes, los clubes y las actividades para estudiantes en la escuela P.S./M.S. 280. 

Los programas se seguirán basando en los intereses de los estudiantes, los recursos disponibles y el apoyo del personal para dichos programas. 

Opciones de inscripción para los estudiantes actuales de la escuela J.H.S. 80 y de los estudiantes futuros 
de la escuela intermedia — Proceso de elección de la escuela intermedia de los Distritos 9 y 10 

Bajo esta propuesta, todos los estudiantes actuales de la escuela J.H.S. 80 tendrán una vacante garantizada en la Nueva Escuela. Esto incluye a 

todos los estudiantes de los grados sexto y séptimo, así como a los estudiantes de octavo grado que no se hayan graduado para el mes de junio 

de 2012.  

La escuela J.H.S. 80 acepta a estudiantes a través de un método de ingresos zonal. El método de ingresos zonal da prioridad a los estudiantes 

que viven en una zona específica. La escuela zonal de un estudiante se determina según su domicilio. Para obtener más información acerca de 

los procesos de zonificación y de ingreso de las escuelas zonales, use la función de búsqueda de escuelas del sitio web del DOE en: 

http://schools.nyc.gov/schoolsearch.  Si se aprueba esta propuesta, la Nueva Escuela atendería a las mismas familias que residen en la zona de 

la escuela J.H.S. 80.  

Los estudiantes en la zona de influencia de la escuela J.H.S. 80 también pueden postularse para la elección de escuela intermedia a través del 

proceso de elección de escuela intermedia de los Distritos 9 y 10, lo que significa que los estudiantes del Distrito 9 y del Distrito 10 tienen la 

misma preferencia para la elección de escuelas y programas en ambos distritos.  Los estudiantes de 5.º grado que cumplen con los estándares de 

promoción y viven dentro de alguno de ambos distritos reúnen los requisitos para solicitar el ingreso en cualquiera de las escuelas intermedias 

de los Distritos 9 y 10 de su preferencia. Los estudiantes ponen en orden sus preferencias entre las escuelas intermedias de elección y 

programas de los Distritos 9 y 10, así como también su opción zonal. Estas opciones incluyen:  
 

 Escuelas intermedias o programas de elección con un proceso de solicitud selectivo (el ingreso se basa en los criterios designados por la 

escuela);  

 Escuelas intermedias o programas de elección con un proceso de solicitud no selectivo o no selectivo limitado (las escuelas no selectivas 

limitadas admiten estudiantes de la misma manera que las escuelas no selectivas, excepto que dan preferencia a estudiantes que hayan 

asistido a una sesión informativa de la escuela);  

 Escuelas intermedias zonales y escuelas intermedias de elección de sede educativa (varias escuelas en una misma sede educativa que 

prestan servicios en una zona dada);  

 Las escuelas de jardín de infantes a octavo grado que mantengan un proceso no selectivo o no selectivo limitado de solicitudes y que 

cuenten con vacantes para estudiantes de escuela intermedia (los estudiantes de escuela primaria de esas escuelas tienen el derecho de 

permanecer en la misma escuela al pasar a la escuela intermedia, y tienen la prioridad; todas las demás vacantes están disponibles a través 

de este proceso); y 

 Las escuelas de 6.° a 12.° grado con un proceso de solicitud no selectivo, no selectivo limitado o un proceso de solicitud selectivo. 

 

Además, se ofrecen programas alternativos y escuelas intermedias por audiciones o selección a través de recomendaciones. Los estudiantes 

también pueden solicitar el ingreso a cierta cantidad de escuelas que manejan su propio proceso de admisión, o a escuelas con elegibilidad en 

todo el municipio o en toda la ciudad. De esta manera, el DOE puede ofrecer a cada estudiante en particular la más amplia variedad de 

opciones en una gran cantidad de escuelas. La información acerca de todas estas opciones está impresa en el Directorio de Elección de la 

http://schools.nyc.gov/schoolsearch
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Escuela Intermedia de cada distrito, que puede encontrarse en el sitio web del DOE, en 

http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Middle/Publications/Bronx. (Tenga en cuenta que este directorio se actualiza anualmente). La 
información general acerca del Proceso de Elección de la Escuela Intermedia se puede encontrar en el sitio web del DOE, en 
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Middle/default.htm.  

 

Los estudiantes de escuela intermedia con programas de educación individualizado ("IEP", por sus siglas en inglés) y los estudiantes ELL son 

aceptados en las escuelas de la misma forma que los estudiantes de educación general. Algunas escuelas crean programas que cubren las 

necesidades de todos los estudiantes, para asegurarles el acceso a un plan de estudios de educación general en la medida de lo posible. Por lo 

tanto, el proceso para la asignación de los estudiantes con IEP y los estudiantes ELL es el mismo que se describe arriba.  

El DOE considera que la Nueva Escuela apoyará el éxito de los estudiantes a un nivel que no puede dar la escuela actual, y por lo tanto se 

alienta a todos los estudiantes a que aprovechen su vacante garantizada en la Nueva Escuela. No obstante, todos los estudiantes que asisten 

actualmente a escuelas Título I que se encuentren en el estado de Año 2 de Mejora o peor (incluyendo las escuelas PLA), como la escuela 

J.H.S. 80, son elegibles para solicitar su transferencia a otra escuela a través del proceso existente de elección de la escuela pública del DOE, 

conforme a la ley "Que ningún niño se quede atrás" (“NCLB”, por sus siglas en inglés). Más información acerca de este proceso se encuentra 

en el sitio web del DOE, en:  http://schools.nyc.gov/choicesenrollment/changingschools/default.   

Impacto en los estudiantes con discapacidades y en los estudiantes que aprenden inglés 

La escuela J.H.S. 80 ofrece clases de enseñanza compartida integrada ("ICT", por sus siglas en inglés), clases autónomas de educación especial 

("SC", por sus siglas en inglés) y servicios de apoyo ofrecidos por un maestro de educación especial ("SETSS", por sus siglas en inglés). Si se 

aprueba esta propuesta, los estudiantes con discapacidades que asistan a la Nueva Escuela continuarán recibiendo los servicios obligatorios de 

acuerdo con sus planes IEP.  

La escuela J.H.S. 80 ofrece actualmente los servicios de inglés como segundo idioma (“ESL”, por sus siglas en inglés) y de educación bilingüe 

de transición (“TBE”, por sus siglas en inglés) en español. Si se aprueba esta propuesta, los estudiantes que aprenden inglés ("ELL", por sus 

siglas en inglés) de la Nueva Escuela continuarán recibiendo los servicios obligatorios. 

La escuela P.S./M.S. 280 también ofrece clases de ICT y SC y SETSS a sus estudiantes con discapacidades y servicios de ESL a sus 

estudiantes ELL. Si esta propuesta se aprueba, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes ELL que asisten a la escuela P.S.M.S. 280 

no se verán afectados y seguirán recibiendo servicios obligatorios según sus necesidades. 

Impacto sobre los estudiantes que asisten a la escuela P.S./M.S. 280 

La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes por medio de un proceso de admisiones por zona.  La escuela P.S./M.S. 280 seguirá atendiendo a 

estudiantes de educación primaria e intermedia que vivan en la zona, y los residentes de la comunidad podrán seguirse postulando a la escuela 

P.S./M.S. 280 de la misma manera que lo harían a otras escuelas zonales del distrito.   

La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes en sus grados de la escuela primaria en el siguiente orden de prioridad, de acuerdo con la 
Disposición del Canciller A-101 referente a los ingresos a la escuela primaria: 

 Hermanos de estudiantes asignados por zona que se inscribirán en la escuela en septiembre de 2012; 

 Estudiantes asignados por zona que no sean los que tienen hermanos en la escuela; 

 Estudiantes cuyos hermanos se inscribirán en la escuela en septiembre de 2012 que no son asignados por zona para la escuela pero que 

son residentes del distrito; 

 Estudiantes cuyos hermanos se inscribirán en la escuela en septiembre de 2012 que residen en otro distrito; 

 Estudiantes que no tienen hermanos en la escuela que son residentes del distrito; y 

 Estudiantes que no tienen hermanos en la escuela que residen en otro distrito. 

Las familias que procuren inscribir a sus hijos en la escuela P.S./M.S. 280 para el jardín de infantes pueden visitar el siguiente sitio web para 

obtener más información sobre la elegibilidad y la política del DOE de prioridad para los hermanos: 

http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Elementary.   

http://schools.nyc.gov/choicesenrollment/changingschools/default
http://schools.nyc.gov/ChoicesEnrollment/Elementary
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La escuela P.S./M.S. 280 acepta estudiantes en su escuela intermedia a través de un método zonal. Los estudiantes de quinto grado de la 

escuela P.S./M.S. 280 que deseen continuar en la misma escuela durante sexto grado tienen prioridad en el ingreso para sexto grado. (Estos 

estudiantes también pueden presentar solicitudes de inscripción en otras escuelas intermedias de los Distritos 9 y 10 a través del proceso de 

elección de la escuela intermedia de los Distritos 9 y 10 que se describe a continuación). Las vacantes restantes estarán disponibles para 

estudiantes de la zona que no asistieron a los grados de la escuela primaria en esa escuela. 

La propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 y de apertura de la Nueva Escuela no tendrá ningún efecto en las inscripciones ni en los ingresos 

en la escuela P.S./M.S. 280.  

Impacto en la inscripción de futuros estudiantes de la escuela intermedia: Proceso de admisión a la escuela 
intermedia 

Al igual que la escuela J.H.S. 80, la Nueva Escuela aceptará estudiantes a través de un proceso de admisión por zonas, pero los futuros 

estudiantes también tendrán la opción de participar en el proceso de elección de la escuela intermedia en los Distritos 9 y 10 que se describe 

anteriormente. 

Las otras opciones de escuelas que se ofrecen a los estudiantes de la zona para la escuela J.H.S. 80, a través del proceso de elección de escuela 

intermedia de los Distritos 9 y 10, son: 

 Opciones de escuela intermedia para estudiantes de la zona correspondiente a la escuela J.H.S. 80 

DBN 
Nombre de la 

escuela 

Códi
go 
del 

edifi
cio 

Dirección 

Rango 
de 

grado
s 

2011-
2012 

Rango 
de 

grado
s a 

escala 

Utilizac
ión del 
edificio 

Calificaci
ón del 

informe 
de 

progreso 
2010-
2011 

% 
ES 

% 
ELL 

Método de 
ingreso 

Facilidad de 
acceso al lugar 

Zonal 

10X280 
Escuela P.S./M.S. 

280 Mosholu 
Parkway  

X080 
3202 

STEUBEN 
AVENUE 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

99% B 6% 17% Zonal* 

Accesible parcial 
y 

programáticame
nte 

Zonal con opciones de elección 

10X045 
Thomas C. 

Giordano Middle 
School 45 

X045 
2502 

LORILLAR
D PLACE 

6-8 6-8 79% C 12% 18% Selectivo 
No es 

funcionalmente 
accesible 

10X141 

Riverdale / 
Kingsbridge 

Academy (Middle 
School / High 
School 141) 

X141 
660 WEST 

237 
STREET 

6-12 6-12 90% C 6% 7% 
Selectivo, 

no 
selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

10X244 
The New School 
for Leadership 
and Journalism 

X143 
120 WEST 

231 
STREET 

6-8 6-8 97% A 13% 26% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

10X254 I.S. 254 X254 

2452 
WASHINGT

ON 
AVENUE 

6-8 6-8 78% C 14% 30% 
No 

selectivo 
limitado 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X368 
In-Tech Academy 

(M.S. / High 
School 368) 

X368 
2975 

TIBBETT 
AVENUE 

6-12 6-12 116% B 8% 12% 
No 

selectivo, 
zonal 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 
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10X390 M.S. 390 X026 
1930 

ANDREWS 
AVENUE 

6-8 6-8 73% B 12% 33% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

10X391 The Angelo Patri 
Middle School X137 

2225 
WEBSTER 
AVENUE 

6-8 6-8 72% C 18% 34% 
No 

selectivo 
limitado 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

Opciones de elección de los Distritos 9 y 10 

09X02220 
 

J.H.S. 022 Jordan 
L. Mott X022 

270 EAST 
167 

STREET 
6-8 6-8 77% C 9% 30% 

No 
selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X117 I.S. 117 Joseph H. 
Wade X117 

1865 
MORRIS 
AVENUE 

6-8 6-8 66% C 13% 32% 

No 
selectivo 
limitado, 
selectivo, 

zonal 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X128 Mott Hall III X055 
450 SAINT 

PAUL'S 
PLACE 

6-8 6-8 76% A 7% 8% Selectivo 
No es 

funcionalmente 
accesible 

09X218 

P.S./I.S. 218 
Rafael Hernandez 

Dual Language 
Magnet School 

X235 
1220 

GERARD 
AVENUE 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

90% C 8% 37% Selectivo* 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

09X219 I.S. 219 New 
Venture School X148 

3630 
THIRD 

AVENUE 
6-8 6-8 101% C 22% 20% 

No 
selectivo, 

zonal 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X229 I.S. 229 Roland 
Patterson X229 

275 
HARLEM 
RIVER 
PARK 

BRIDGE 

6-8 6-8 41% B 25% 21% 
No 

selectivo, 
zonal 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

09X231 Eagle Academy 
for Young Men X465 

4143 
THIRD 

AVENUE 

6,9-
12 

6-12 86% N/D 13% 4% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X232 I.S. 232 X082 
1700 

MACOMBS 
ROAD 

6-8 6-8 89% A 12% 46% 
No 

selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X241 

The Urban 
Assembly School 
for Applied Math 

and Science 

X970 
1595 

BATHGATE 
AVENUE 

6-12 6-12 110% B 10% 9% 
No 

selectivo 
limitado 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

09X313 
I.S. 313 School of 

Leadership 
Development 

X147 
1600 

WEBSTER 
AVENUE 

6-8 6-8 89% C 12% 34% 
No 

selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

                                                            
20  La propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 22 y su reemplazo por la escuela 09X571 se presentará para su aprobación ante el PEP en su reunión del 26 de abril de 

2012.  
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09X323 Bronx Writing 
Academy X022 

270 EAST 
167 

STREET 
6-8 6-8 77% C 11% 31% 

No 
selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X324 

Bronx Early 
College Academy 

for Teaching & 
Learning 

X166 
250 EAST 

164 
STREET 

6-11 6-12 68% C 9% 11% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X325 Urban Science 
Academy X145 

1000 
TELLER 
AVENUE 

5-8 6-8 68% C 13% 36% 
No 

selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X327 
Comprehensive 
Model School 

Project M.S. 327 
X110 

580 
CROTONA 

PARK 
SOUTH 

6-8 6-12 93% B 9% 12% 
No 

selectivo* 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X328 

New Millennium 
Business 

Academy Middle 
School 

X145 
1000 

TELLER 
AVENUE 

6-8 6-8 68% D 10% 18% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X33921 
 

I.S. 339 X147 
1600 

WEBSTER 
AVENUE 

6-8 6-8 89% D 17% 30% 
No 

selectivo 
limitado 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

09X413 
Bronx High 

School for Medical 
Science 

X410 
240 EAST 

172 
STREET 

6-12 6-12 80% B 6% 6% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

09X454 

Science And 
Technology 

Academy: A Mott 
Hall School 

X166 
250 EAST 

164 
STREET 

6-8 6-8 68% A 13% 23% 

No 
selectivo 
limitado, 
selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X505 
Bronx School For 
Law, Government 

And Justice 
X460 

244 EAST 
163 

STREET 
6-12 6-12 96% C 10% 7% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X118 J.H.S. 118 William 
W. Niles X118 

577 EAST 
179 

STREET 
6-8 6-8 94% C 9% 11% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X225 
Theatre Arts 
Production 

Company School 
X137 

2225 
WEBSTER 
AVENUE 

6-12 6-12 72% C 15% 4% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X228 Jonas Bronck 
Academy X283 

400 EAST 
FORDHAM 

ROAD 
6-8 6-8 89% B 12% 6% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X243 
West Bronx 

Academy For The 
Future 

X435 
500 EAST 
FORDHAM 

ROAD 
6-12 6-12 92% C 18% 14% 

No 
selectivo 
limitado 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X342 
International 

School For Liberal 
Arts 

X430 
2780 

RESERVOI
R AVENUE 

6-12 6-12 92% A 2% 81% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

                                                            
21 La propuesta de cierre de la escuela I.S. 339 y su reemplazo por la escuela 09X570 se presentará para su aprobación ante el PEP en su reunión del 26 de abril de 2012. 
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10X363 

Academy For 
Personal 

Leadership And 
Excellence 

X115 
120 EAST 

184 
STREET 

6-8 6-8 73% N/D 13% 40% 
No 

selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

10X447 Creston Academy X079 
125 EAST 

181 
STREET 

6-8 6-8 85% C 11% 27% 
No 

selectivo 

Accesible parcial 
y 

programáticame
nte 

10X459 
East Fordham 

Academy For The 
Arts 

X115 
120 EAST 

184 
STREET 

6-8 6-8 73% A 13% 29% 
No 

selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

Elección A NIVEL DE MUNICIPIO 

09X23
1 

Eagle Academy for 
Young Men X465 

4143 
THIRD 

AVENUE 

6,9-
12 

6-12 86% N/D 13% 4% 
No 

selectivo 
limitado 

No es 
funcionalmente 

accesible 

09X56
822 

 

The Young 
Women's 

Leadership School 
X117 

1865 
MORRIS 
AVENUE 

 - 6-8 N/D N/D N/D N/D Selectivo 
No es 

funcionalmente 
accesible 

10X22
5 

Theatre Arts 
Production 

Company School 
X137 

2225 
WEBSTER 
AVENUE 

6-12 6-12 72% C 15% 4% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

10X30
8 

Bronx Dance 
Academy School X852 

3617 
BAINBRID

GE 
AVENUE 

6-8 6-8 81% B 14% 9% Selectivo 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

Elección A NIVEL DE CIUDAD 

01M53
9 

New Explorations 
into Science, 

Technology and 
Math High School 

M022 
111 

COLUMBIA 
STREET 

Jardín 
de 

infant
es - 
12.º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
12.º 

grado 

99% A 0% 
0.2
% 

Selectivo* 
No es 

funcionalmente 
accesible 

02M40
7 

Institute for 
Collaborative 

Education 
M475 

345 EAST 
15TH 

STREET 
6-12 6-12 146% B 0% 

0.4
% 

Selectivo 
No es 

funcionalmente 
accesible 

02M40
8 

Professional 
Performing Arts 

High School 
M017 328 WEST 

48 STREET 6-12 6-12 97% B 0% 2% Selectivo 
No es 

funcionalmente 
accesible 

02M44
2 

Ballet Tech, NYC 
Public School for 

Dance 
M905 

890 
BROADWA

Y 
4-8 4-8 60% B 0% 3% Selectivo 

No es 
funcionalmente 

accesible 

03M33
4 

The Anderson 
School M044 100 WEST 

77 STREET 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

103% A 0% 
0.4
% 

Selectivo* 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

                                                            
22   La propuesta de apertura y uso compartido de la escuela Young Women's Leadership School of the Bronx con la escuela I.S. 117 se presentará para su aprobación 

ante el PEP en su reunión del 21 de marzo de 2012. Si se aprueba dicha propuesta, abriría con sexto grado.  
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03M85
9 

Special Music 
School M932 129 WEST 

67 STREET 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

57% A 0% 1% Selectivo* 
No es 

funcionalmente 
accesible 

04M01
2 Tag Young Scholars M117 

240 EAST 
109 

STREET 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

Jardín 
de 

infant
es - 
8º 

grado 

76% B 0% 0% Selectivo* 

Completamente 
accesible 

programáticame
nte 

21K23
9 

Mark Twain I.S. 239 
for the Gifted & 

Talented 
K239 

2401 
NEPTUNE 
AVENUE 

6-8 6-8 79% A 2% 1% 
Resultado 

de la 
prueba 

No es 
funcionalmente 

accesible 

* Esta escuela da prioridad a los estudiantes de quinto grado que continúan en la misma escuela. 

Impacto sobre la inscripción de los futuros estudiantes de la escuela intermedia – Asignación fuera de 
término 

La escuela J.H.S. 80 también acepta estudiantes a través del proceso de asignación fuera de término (“OTC”). La asignación OTC se refiere al 

método de inscribir a los estudiantes que necesitan una asignación escolar debido a que no participaron en ningún proceso de ingreso para los 

grados de ingreso, o a que no se inscribieron en ninguna escuela de la Ciudad de Nueva York en el momento del inicio de clases. Estos 

estudiantes se encuentran dentro de una de cuatro categorías:  
 

 Estudiantes nuevos en el sistema escolar de la ciudad de Nueva York;  
 Estudiantes que abandonaron el sistema escolar de la ciudad de Nueva York y han regresado;  
 Procuran transferencias (en base a las pautas descritas en la Disposición del Canciller A-101); o 

 Estudiantes que no participaron en el proceso de ingreso a la escuela primaria o intermedia por algún otro motivo. 

 

Cuando un estudiante que cumple con los requisitos para la escuela intermedia solicita una asignación fuera de término (OTC), dicha 

asignación escolar se determinará según sus intereses, su domicilio particular y las escuelas que tengan vacantes disponibles y, si corresponde, 

según las pautas de transferencia. Los estudiantes son elegibles para inscribirse en una escuela intermedia dada con base en el distrito de la 

escuela primaria a la que asistieron, o con base a la zona a la que corresponde el domicilio del estudiante para la escuela intermedia. En el caso 

de distritos no zonificados, el estudiante visita una Oficina de Inscripción Municipal donde se reúne con un consejero que revisará las opciones 

que cubran sus necesidades. Sin embargo, en muchos distritos, los estudiantes pueden simplemente presentarse a su escuela intermedia zonal al 

comienzo del año lectivo. 
 

Aproximadamente 146 estudiantes fueron admitidos en sexto grado a través del proceso de elección de escuela intermedia en la J.H.S. 80 

durante el año lectivo 2010-2011, para la inscripción de septiembre de 2011. Aproximadamente 56 estudiantes de sexto grado fueron aceptados 

en la escuela J.H.S. 80 a través del proceso de asignación OTC. De forma similar, 40 estudiantes OTC fueron aceptados en la escuela J.H.S. 80 

para el séptimo grado y 36 estudiantes OTC fueron aceptados al octavo grado.  Se prevé que la Nueva Escuela también aceptaría 

aproximadamente la misma cantidad de estudiantes OTC que los que tiene la escuela J.H.S. 80, dado que los niveles de población e inscripción 

de las dos escuelas serían aproximadamente los mismos. 
 

B. Escuelas 

En 2012-2013, una vez que la escuela J.H.S. 80 haya cerrado y la Nueva Escuela haya abierto, habrá aproximadamente 1,415-1,535 estudiantes 

en total que asistirán a clases en el edificio. La utilización proyectada para el edificio X080 en ese momento es de aproximadamente de entre 

90% y 97%. Las inscripciones estimadas para ambas organizaciones en el edificio X080 en un periodo de dos años se muestran en las tablas 

más abajo.  

J.H.S. 80 Grado 6 Grado 7 Grado 8 Inscripción 
total 
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2011-12 
(auditado) 207 210 229 646 

2012-13 
(proyectado)  -  -  -  - 

 

 

Nueva Escuela Grado 6 Grado 7 Grado 8 Inscripción 
total 

2011-12 
(auditado)  -  -  -  - 

2012-13 
(proyectado) 200 - 210 200 - 210 205 - 215 605 - 635 

 

P.S./M.S. 
280 

Jardín 
de 

infante
s 

Grado 
1 Grado 2 Grado 3 Grado 

4 
Grado 

5 
Grado 

6 Grado 7 Grado 8 Inscripci
ón total 

2011-12 
(auditado) 91 123 103 91 77 80 98 102 105 870 

2012-13 
(proyectado) 85 - 95 85 - 95 120 - 130 100 - 110 85 - 95 70 - 80 75 - 85 95 - 105 95 - 105 810 - 900 

 

Si se aprueba esta propuesta, habrá suficiente espacio para albergar a la Nueva Escuela y a la escuela P.S./M.S. 280, de acuerdo con el Perfil 

educativo de la ciudad (el "Perfil"). (Visite el sitio web del Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York para tener acceso al perfil 

educativo, que rige la asignación y el uso de espacio de las escuelas de la ciudad : http://schools.nyc.gov/community/planning/default.htm.) 

  

El Perfil establece la cantidad referencial de salones que deberían asignarse a una escuela sobre la base de los niveles de grado ofrecidos por la 

escuela y la cantidad de clases por grado. Para las escuelas existentes, el Perfil se aplica al número actual de secciones por grado, suponiendo 

que el tamaño de la clase permanece constante. El Director de Planificación Espacial del Municipio luego confirma tanto los totales de 

asignación de espacio referencial como actual, durante un recorrido del edificio, donde el Director es acompañado por un representante de la 

escuela. 
 

El perfil asume que, en el caso de las escuelas primarias que brindan servicio desde jardín de infantes hasta quinto grado (y para todos los 

programas de prejardín de infantes), las clases son autónomas. Por lo tanto, el Perfil asigna un salón de dimensiones estándar para cada sección 

de educación general o sección ICT y un salón de dimensiones estándar o mitad de las dimensiones estándar para albergar cada sección de SC 

atendida por la escuela. Además de estos salones, las escuelas que atienden desde jardín de infantes hasta 5.º grado reciben una asignación de 

aulas especializadas proporcional a la cantidad de estudiantes inscritos. Estos espacios pueden utilizarse, a criterio del director, con fines tales 

como la enseñanza de arte o música, entre otras cosas.  
 

Del 6.º al 12.º grado, el Perfil asume que los estudiantes pasan de una clase a otra y que las aulas deben programarse para su máxima eficacia. 

El Perfil no requiere que cada maestro tenga su propia aula designada. Los directores deben programar sus escuelas de forma eficiente, a fin 

que las aulas se puedan utilizar para múltiples propósitos durante el transcurso de la jornada escolar.  
 

El Perfil asigna el número de aulas de referencia para servicios de apoyo a los estudiantes, salones de recursos y espacio administrativo según 

los grados que ofrece una escuela y su inscripción a escala. Todo espacio sobrante después de la asignación de referencia será repartido de 

manera equitativa entre las escuelas que comparten el edificio. Para que la asignación sea equitativa, el DOE puede considerar factores tales 

como las inscripciones relativas y las necesidades educativas y programáticas de las escuelas que comparten el edificio, así como la ubicación 

física del espacio extra dentro del edificio. 
 

Como en otras situaciones en las que las escuelas son de ubicación conjunta, las escuelas necesitarían compartir salas comunes y especializadas 

en el edificio, como el comedor escolar, el gimnasio y la biblioteca. El Consejo del edificio, formado por los directores de todas las escuelas 

que comparten el edificio, junto con la Oficina de Planificación Espacial del DOE, serían los encargados de tomar decisiones específicas acerca 

de la asignación de los espacios compartidos.  

http://schools.nyc.gov/community/planning/default.htm
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Como se indica anteriormente, se espera que la inscripción en la Nueva Escuela se mantenga en el mismo nivel o en un nivel cercano al de la 

escuela J.H.S. 80 y se espera que la inscripción en la escuela P.S./M.S. 280 no sufra modificaciones. De ese modo, se espera que la asignación 

de salones en el edificio sea la misma, y que la Nueva Escuela asuma la de la escuela J.H.S. 80.   
 

Si se aprueba esta propuesta, la Oficina de Planificación Espacial trabajaría junto con el Consejo del edificio para garantizar una asignación 

equitativa del espacio en exceso. Al determinar una asignación equitativa, la Oficina de Planificación Espacial puede considerar factores como 

las inscripciones relativas de las escuelas que comparten el edificio así como las necesidades educativas y programáticas de las escuelas que 

comparten el edificio, y la ubicación física del espacio extra dentro del edificio. Además, la Oficina de Planificación Espacial trabajará también 

con las escuelas en el edificio K580 para garantizar una transición sin dificultades, si es necesario, de cualquier salón de clases utilizado 

actualmente sobre la asignación del perfil de las escuelas. 

Seguridad y protección del edificio 

El DOE pone a disposición los siguientes servicios de apoyo en relación a la seguridad y protección de las escuelas: 

 Proporcionar "Estándares de mejores prácticas para crear y mantener un entorno escolar de seguridad y apoyo" como guía de recursos;  
 Revisar y controlar datos de incidentes escolares y datos de delitos (en conjunto con el Coordinador de Justicia Penal y el 

Departamento de Policía de Nueva York);  
 Proporcionar asistencia técnica, a través de los directores de seguridad del municipio, cuando se producen incidentes;  
 Proporcionar capacitación profesional y apoyo para enlaces de seguridad de la iniciativa Children’s First Network (CFN).  

 Proporcionar capacitación profesional y equipamiento para los Equipos de respuesta ante emergencias (“BRT”, por sus siglas en 

inglés); y  
 Supervisión y certificación anual de los planes de seguridad escolar.  

C. Comunidad 

El DOE se esfuerza por garantizar que todas las familias tengan acceso a escuelas de alta calidad para atender las necesidades de sus hijos. Esta 

propuesta busca satisfacer esa meta, al permitir que los estudiantes actualmente inscritos en la escuela J.H.S. 80 se beneficien con una Nueva 

Escuela cuyo personal haya sido seleccionado de una manera rigurosa, y que tenga una nueva misión, una nueva visión y nuevos programas.  

El DOE considera que la propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 y su reemplazo por la Nueva Escuela satisface óptimamente las 

necesidades de la comunidad. Como se indicó anteriormente, con base en las cifras de rendimiento más recientes de la escuela J.H.S. 80, es 

necesaria una intervención más enérgica a efectos de proporcionar a sus estudiantes la mejor oportunidad de triunfar. Con anterioridad, el DOE 

buscó apoyar el rendimiento de los estudiantes de la escuela J.H.S. 80 mediante la implementación del modelo de Reinicio. No obstante, con 

base en las cifras más recientes de rendimiento de la escuela, el DOE llegó a la conclusión de que se requiere de una intervención más rigurosa 

para mejorar los resultados de los estudiantes.  Por lo tanto, al DOE decidió cerrar la escuela y poner en práctica un proceso dirigido a contratar 

el mejor personal posible para una nueva escuela, y de esa manera mejorar de inmediato la calidad de los maestros. El DOE también decidió 

implementar nuevos cambios estructurales y programáticos.  

El DOE considera que esas intervenciones proporcionarán a los estudiantes el ambiente que necesitan para triunfar, a la vez que reducirán al 

mínimo las molestias en la comunidad gracias a la preservación del uso actual del edificio en términos de la cantidad de escuelas, los tipos de 

escuelas y los rangos de grados atendidos.  

La escuela J.H.S. 80 es una de dos escuelas del Distrito10 que atiende a estudiantes de los grados sexto al octavo cuyo cierre e inmediato 

reemplazo ha sido propuesto por el DOE.  

La otra es la escuela Angelo Patri Middle School (10X391). La EIS que describe dicha propuesta se puede encontrar en el sitio web del DOE:  

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2011-2012/April2012Proposals.htm.  

 

Impacto en la capacidad de vacantes de las escuelas intermedias del Distrito 10 

http://schools.nyc.gov/AboutUs/leadership/PEP/publicnotice/2011-2012/April2012Proposals.htm
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Las vacantes eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de la escuela J.H.S. 80 serán recuperadas con la apertura de la Nueva Escuela. Como 

resultado, no se espera que la propuesta de cierre de la escuela J.H.S. 80 arroje una pérdida neta de vacantes de escuela intermedia en el edificio 

X080 ni en el Distrito 10.   
 

Específicamente, en el Distrito 10: 

 Existe un total de 4,523 vacantes en sexto grado en las escuelas intermedias del Distrito 10. 

 En el año 2011-2012, sólo hay 4,028 estudiantes de sexto grado inscritos en las escuelas intermedias del Distrito 10. 

 Por lo tanto, actualmente hay un exceso, o excedente, de 495 vacantes de sexto grado en las escuelas intermedias del Distrito 10.  
 

Específicamente, en el edificio X080: 

 La escuela J.H.S. 80 atiende actualmente a 207 estudiantes de sexto grado.  
 Se prevé que la apertura propuesta de la Nueva Escuela en el edificio X080 cree entre 200 y 210 vacantes de sexto grado.  
 Eso significa que las vacantes eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de la escuela J.H.S. 80 serán recuperadas con la apertura de 

la Nueva Escuela.  
 

En resumen, no se espera que la propuesta de cerrar la escuela J.H.S. 80 arroje una pérdida neta de vacantes en el edificio X080 ni en el Distrito 

10, ya que continuará habiendo un exceso de capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del Distrito 10. 

 

Como se mencionó anteriormente, la J.H.S. 80 es una de dos escuelas intermedias del Distrito 10 cuyo cierre y reemplazo ha sido propuesto.  
 

En total, si se aprueban ambas propuestas, seguirá habiendo un exceso en la capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del Distrito 10. 

 

 Esas dos escuelas actualmente atienden a 409 estudiantes de sexto grado. 

 Se proyecta que la apertura propuesta de las dos escuelas intermedias de reemplazo en el Distrito 9 cree entre 395 y 415 vacantes de 

sexto grado.  
 Eso significa que las vacantes de sexto grado eliminadas del Distrito 10 debido al cierre de esas dos escuelas serán recuperadas o 

aproximadamente recuperadas con la apertura de las dos escuelas intermedias de reemplazo.  
 

De ese modo, no se espera que la propuesta arroje un déficit neto de vacantes en el Distrito 10, ya que continuará habiendo un exceso de 

capacidad de vacantes en las escuelas intermedias del distrito.  
 

Además, los residentes de la comunidad pueden inscribirse en una escuela intermedia del Distrito 10 a través del proceso de elección de escuela 

intermedia de los Distritos 9 y 10 o pueden postularse a otra escuela pública autónoma en el mismo Distrito 10, en el Bronx o en toda la ciudad.  

 

 

 

 

Hay una propuesta para abrir una escuela intermedia y una escuela autónoma en el Distrito 10 en 2012-2013. Ambas escuelas se incorporarán 

paulatinamente para prestar servicios a los grados de enseñanza intermedia, y se enumeran en la tabla siguiente: 

 

 

Incorporación paulatina de las escuelas intermedias del Distrito 10 

DBN Escuela 
Rango de 

grados 
2011-2012 

Rango de 
grados a 
escala 

Método de ingreso 

Actividades extracurriculares 

Programa
s 

especiale
s 

Clubes Deport
es 
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84XTBD Tech International 
Charter School  - 6-8 

Sorteo en el que se dará 
preferencia a los residentes 
del Distrito Escolar Comunal 

10 y a sus hermanos. 

TI Family 
Academy N/D N/D 

09X568

23 
 

The Young Women's 
Leadership School  - 6-8 

Selectivo: mujeres, elección 
a nivel de municipio N/D N/D N/D 

 
Anualmente también se publicará información detallada acerca de las escuelas autónomas, que estará disponible en formato impreso o en el 

sitio web del DOE: http://schools.nyc.gov/community/planning/charters/For+Parents.  

 

No se espera que esta propuesta afecte la capacidad de los miembros y las organizaciones comunitarias para obtener permisos de uso del 

edificio escolar en X080. No se prevé que la propuesta afecte el acceso parcial al edificio K080. 

IV. Información sobre inscripción, ingreso y rendimiento escolar 
 
J.H.S. 80 

Datos sobre ingresos 

Ingresos actuales Zonal 

Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S. 80 N/D 

 
Datos sobre inscripciones 

 
Grado 

6 
Grado 

7 
Grado 

8 
Inscripción 

total 

2011-12 (auditado) 207 210 229 646 

2012-13 (proyectado)  -  -  -  - 

 

 

 

 

Datos demográficos 

Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o SC
24 

 
14% 

Porcentaje de estudiantes con programas de educación individualizados
25 

 
24% 

Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés
26 

 
33% 

                                                            
23  Young Women's Leadership School of the Bronx se presentará para su aprobación ante el PEP en la reunión que se celebrará el 21 de marzo de 2012. Si se aprueba 

dicha propuesta, abriría con sexto grado.  
24  Estudiantes que reciben servicios de ICT y SC, según el porcentaje total de estudiantes del Registro de Auditorías 2011-2012. 
25  Porcentaje de estudiantes con IEP respecto del total de estudiantes del registro de auditoría del año lectivo 2011-2012. 

http://schools.nyc.gov/community/planning/charters/For+Parents
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Porcentaje de estudiantes que reúnen los requisitos para recibir almuerzo 
gratuito o a precio reducido

27 
 

88% 

 
Datos sobre rendimiento escolar 

J.H.S. 080 The Mosholu Parkway 2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Rendimiento y progreso de la escuela 

Calificación general en el Informe de Progreso A B C 

Puntaje de la revisión de calidad -0 -0 P 

Datos del rendimiento escolar 

% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3 y 4) 43% 21% 15% 

% de dominio en matemáticas (niveles 3 y 4) 57% 25% 27% 

Otros indicadores claves del rendimiento 

Índice de asistencia 89.4% 89.6% 88.1% 

Estado de rendición de cuentas del estado para el 

año lectivo 2010-2011 
Reestructuración (avanzada) Integral 

Nueva Escuela  

Datos sobre ingresos 

Ingresos actuales N/D 

Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S. 
80 Zonal 

 

 

 

 

 

Datos sobre inscripciones 

 Grado 6 Grado 7 Grado 8 Inscripción 
total 

2011-12 (auditado)  -  -  -  - 

2012-13 
(proyectado) 200 - 210 200 - 210 205 - 215 605 - 635 

 
 

Datos demográficos
28

 

                                                                                                                                                                                                                                                          
26  Porcentaje de estudiantes ELL respecto del total de estudiantes del registro auditado del año lectivo 2011-2012. 
27  Porcentaje de estudiantes que reúnen los requisitos para el almuerzo gratuito o a precio reducido conforme al Memorando de asignación de Escuelas No. 8, año fiscal 

2012, 5 de julio de 2011 
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Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o SC 14% 

Porcentaje de estudiantes con programas de educación individualizados 24% 

Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés 33% 

Porcentaje de estudiantes que reúnen los requisitos para recibir almuerzo 
gratuito o a precio reducido 88% 

 
Datos sobre rendimiento escolar 

La Nueva escuela aún no tiene inscripción. Por lo tanto, no hay datos de rendimiento de la escuela.  

 

P.S./M.S. 280 

Datos sobre ingresos 

Ingresos actuales Zonal 

Ingresos después del cierre propuesto de la J.H.S. 
80 Zonal 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                          
28  Los datos demográficos indicados para la Nueva Escuela son los previstos con base en la población estudiantil actual de la escuela J.H.S. 80; los datos demográficos 

reales podrían ser distintos. 
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Datos sobre inscripciones 

 

Grado 
Jardín 

de 
infante

s 

Grado 
1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5 Grado 

6 Grado 7 Grado 8 Inscripció
n total 

2011-12 
(auditado) 91 123 103 91 77 80 98 102 105 870 

2012-13 
(proyectado) 85 - 95 85 - 95 120 - 130 100 - 110 85 - 95 70 - 80 75 - 85 95 - 105 95 - 105 810 - 900 

 
Datos demográficos 

Porcentaje de estudiantes que reciben servicios de ICT o SC 6% 

Porcentaje de estudiantes con programas de educación 
individualizados 16% 

Porcentaje de estudiantes que aprenden inglés 17% 

Porcentaje de estudiantes que reúnen los requisitos para recibir 
almuerzo gratuito o a precio reducido 93% 

Datos sobre rendimiento escolar 

Escuela P.S./M.S. 280 Mosholu Parkway  2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Rendimiento y progreso de la escuela 

Calificación general en el Informe de Progreso A A B 

Puntaje de la revisión de calidad 0- 0- -0 

Datos del rendimiento escolar 

% de dominio en artes del idioma inglés (niveles 3 y 4) 78% 49% 48% 

% de dominio en matemáticas (niveles 3 y 4) 92% 62% 64% 

Otros indicadores claves del rendimiento 

Índice de asistencia 94.0% 93.5% 92.9% 

Estado de rendición de cuentas del estado para el 

año lectivo 2010-2011 
Buen cumplimiento 

V. Costos iniciales y ahorros 

Si se aprueba esta propuesta, luego de la implementación del cierre de la escuela J.H.S. 80 y de la apertura de la Nueva Escuela, el DOE dejará 

de asignar fondos a la J.H.S. 80 y los asignará en cambio a la Nueva Escuela.  

A la Nueva Escuela se le asignará un monto fijo por escuela de $15,000 durante su primer año. Todas las escuelas reciben aproximadamente 

$225,000 en asignaciones anuales fijas de la fundación Financiación Justa para los Estudiantes (“FSF”, por sus siglas en inglés) para financiar 

los costos administrativos, y una asignación adicional de $50,000 como fondos complementarios de la organización Los Niños Primero.  

Se estima que la FSF para la Nueva Escuela durante su primer año sea de entre $2.669.532 y $2.801.906. En esta estimación, no se tienen en 

cuenta el rendimiento estudiantil ni las asignaciones basadas en las necesidades, ya que no se pueden predecir las necesidades ni el rendimiento 

de los estudiantes que ingresan. Todo el dinero asignado a través de la FSF puede ser utilizado a criterio del director. Todos los montos en 
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dólares se basan en las asignaciones del año fiscal 2012, y están sujetos a variaciones de acuerdo con los ajustes en el presupuesto operativo 

general del DOE.  

No se espera que esta propuesta imponga ningún costo sobre las otras escuelas ubicadas en el edificio.  

Como se indicó anteriormente, al comienzo de este año lectivo la escuela J.H.S. 80 recibía subvenciones SIG federales complementarias de 

apoyo a la implementación del modelo federal de Reinicio. La escuela iba a recibir $900,000 este año lectivo, como fondos del modelo de 

Reinicio. Aunque la escuela cumplió en los demás aspectos con los cambios requeridos por el modelo, su elegibilidad para esos fondos según 

lo estipulado por el modelo estaba y está condicionada a la implementación de un nuevo sistema de evaluación de los maestros. Cuando el 

DOE y la UFT no lograron llegar a un acuerdo para la fecha límite del 1 de enero de 2012, el SED suspendió las subvenciones SIG a todas las 

escuelas de la ciudad intervenidas mediante los modelos de Transformación y Reinicio, incluyendo a la escuela J.H.S. 80. Aunque ambas partes 

han hecho avances en sus negociaciones, hasta ahora no ha habido un acuerdo respecto a un sistema aceptable de evaluación de los maestros. 

Como resultado, la escuela J.H.S. 80 no recibe actualmente subvenciones SIG, y no puede recibirlas mientras no se alcance un acuerdo. 

A diferencia de los modelos de Transformación y Reinicio, el modelo de Turnaround no requiere un acuerdo respecto a las evaluaciones de los 

maestros. Bajo el modelo de Turnaround, las escuelas hacen cambios programáticos comparables a los requeridos por los modelos de 

Transformación y Reinicio, y también reemplazan al menos el 50%29 del personal docente después de utilizar competencias adoptadas a nivel 

local para la medición de la eficacia de dicho personal. De ese modo, si el proceso de contratación en la Nueva Escuela de miembros del 

personal docente de la escuela cerrada da como resultado un nivel de rotación del personal que sea aceptable en conformidad con los estatutos 

del programa SIG, la Nueva Escuela será elegible para recibir subvenciones SIG. Además, debido a la compatibilidad entre algunas secciones 

de los modelos de Turnaround, Transformación y Reinicio que no están relacionadas con la rotación del personal, la Nueva Escuela también 

preservará su elegibilidad para las subvenciones SIG bajo el modelo de Reinicio, en caso de que el DOE y la UFT lleguen a un acuerdo 

respecto a las evaluaciones de los maestros. Bajo esta propuesta, la Nueva Escuela podría ser elegible para subvenciones SIG en conformidad 

con lo estipulado en el modelo de Turnaround (si la Nueva Escuela satisface los requisitos de personal antes descritos) o con lo estipulado en el 

modelo de Reinicio (si se alcanza un acuerdo entre el DOE y la UFT), y de esa manera se maximizan las oportunidades de la escuela de recibir 

subvenciones SIG. 

El DOE enviará una solicitud al SED de otorgamiento de subvenciones SIG a la Nueva Escuela, en conformidad con lo estipulado en el modelo 

correspondiente. En esa solicitud, el DOE también pedirá que el SED restituya la subvención SIG a la escuela J.H.S. 80 por el resto del año en 

curso, y que proporcione fondos a la Nueva Escuela en los años siguientes del subsidio. No obstante, el DOE tiene planeado ir adelante con 

esta propuesta aunque ni la escuela J.H.S. 80 ni la Nueva Escuela se hagan elegibles para la subvención SIG bajo alguno de los modelos de 

Reinicio y Turnaround. 

Los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 que no sean contratados por la Nueva Escuela permanecerán en exceso.30 

Excepto los despidos que involucran a todo el sistema, los maestros afectados serán elegibles para solicitar otros puestos en la ciudad, y todo 

maestro que no encuentre un puesto permanente sería ubicado en la reserva para maestros ausentes (“ATR”, por sus siglas en inglés), lo que 

significa que continuará recibiendo su salario mientras actúe como maestro sustituto en otras escuelas de la ciudad.  Eso no representa un costo 

ni un ahorro para la Nueva Escuela, pero podría aumentar los costos generales de la ATR para el DOE. 

No se espera que la aprobación de esta propuesta imponga ningún costo ni afecte los fondos de la escuela en régimen de uso compartido.   

VI. Efecto sobre las necesidades del personal y los costos de la enseñanza, la 
administración, el transporte y demás servicios de apoyo 

A. Necesidades de personal 

                                                            
29   Los lineamientos federales sugieren que los maestros contratados durante la implementación inicial de las subvenciones SIG podrían contar para el requisito de 

rotación del 50%. El DOE está a la espera de lineamientos del SED respecto a si el SED permitiría que los maestros recientemente contratados se tomen en cuenta en 

cuanto al requisito de rotación del personal. 
30 Los despidos de personal se producen cuando una escuela requiere menos puestos que la cantidad de personal existente en el momento en el área de licencia o puesto 

de trabajo. 
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Si se aprueba esta propuesta, todos los maestros y el personal administrativo y no pedagógico de la escuela J.H.S. 80  serán despedidos en el 

cierre. Ese proceso se producirá al final del año lectivo 2011-2012.  

En el caso de los maestros, las escuelas nuevas siguen el proceso de contratación conforme a los procedimientos establecidos en la convención 

colectiva de trabajo entre el DOE y la UFT. Todas las nuevas escuelas del distrito que inicien actividades en sedes donde una escuela existente 

esté retirando paulatinamente la prestación de sus servicios o esté cerrando deben cumplir con el Artículo 18-D del contrato de la UFT. Según 

el artículo 18-D, si una cantidad suficiente del personal desplazado proveniente de la escuela J.H.S. 80 presenta solicitudes de empleo en la 

Nueva Escuela, se debe seleccionar al menos el 50% de los cargos pedagógicos de la Nueva Escuela entre los postulantes de mayor experiencia 

y adecuadamente acreditados de la escuela J.H.S. 80, que cumplan con los requisitos de la Nueva Escuela. Los puestos de consejero 

vocacional, especialista en informática, secretaria escolar y auxiliar docente también están sujetos a la Sección 18-D. 

En la Nueva Escuela, las decisiones de contratación de todos los maestros, ya sea las relativas a los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 o 

de otros maestros, se harán con base en competencias a fin de medir la eficacia del personal, según lo determine el liderazgo de la Nueva 

Escuela.  Será prioritario que la dotación del personal de la Nueva Escuela se haga con los mejores maestros disponibles.  El personal será 

seleccionado por un Comité de Personal que generalmente consiste de dos delegados sindicales nombrados por el presidente de la UFT, dos 

representantes nombrados por el Canciller o por el Superintendente, y el Director de la nueva escuela.  

Los maestros actuales de la escuela J.H.S. 80 que no sean contratados por la Nueva Escuela permanecerán en exceso. 

Excepto los despidos que involucran a todo el sistema, los maestros afectados serán elegibles para solicitar otros puestos en la ciudad, y todo 

maestro que no encuentre un puesto permanente sería ubicado en la reserva para maestros ausentes (“ATR”, por sus siglas en inglés), lo que 

significa que continuará recibiendo su salario mientras actúe como maestro sustituto en otras escuelas de la ciudad.  

Como un aspecto del modelo Transformación este año, la escuela I.S. 80 contó con fondos para la contratación de maestros Master y 

Turnaround.31 Esos puestos no estarán disponibles después del año lectivo 2011-2012 debido a la no existencia de un acuerdo con la UFT. 

Aunque dichos puestos no estarán incluidos en la Nueva Escuela, las solicitudes de empleo de los maestros que hoy en día los ocupan serán 

bienvenidas en la Nueva Escuela. 

 
Si se aprueba, esta propuesta no afectará las necesidades de personal de las otras organizaciones escolares presentes en el edificio. 

B. Costo de enseñanza 

Se proveerán fondos conforme a los niveles de inscripción, lo que permitirá a la Nueva Escuela atender las necesidades educativas de toda su 

población estudiantil. De este modo se entregan los fondos a todas las escuelas de la ciudad, y los presupuestos naturalmente aumentan o 

disminuyen de acuerdo a la fluctuación de la inscripción de un año a otro.  

Todos los fondos de los presupuestos escolares se asignan por estudiante. El presupuesto operativo básico para la escuela J.H.S. 80 es 

determinado por la misma asignación per cápita de FSF que se utiliza en todas las escuelas públicas de los Distritos de la ciudad de Nueva 

York. Cada estudiante recibe una asignación, en base a su nivel de grado. Las asignaciones de la FSF están sujetas a variaciones, pero para el 

año lectivo 2011-2012, la base de las asignaciones por estudiante para las escuelas intermedias es de $4,412.45.  

Además, la FSF otorga asignaciones suplementarias por alumno para los estudiantes que tengan necesidades adicionales y cuya educación sea 

en consecuencia más costosa. Por ejemplo, durante el año lectivo 2011-2012, las escuelas intermedias recibieron $2,043.69 adicionales por 

cada estudiante ELL que inscribieron. Al nivel de las escuelas secundarias, también se otorgan fondos complementarios a cada estudiante que 

requiera servicios de educación especial, o cuyo rendimiento sea inferior al nivel del grado al momento de la inscripción. En el caso de los 

estudiantes que entren dentro de más de una de estas categorías, las escuelas reciben fondos suplementarios para satisfacer todas esas 

necesidades. 

Si bien las escuelas reciben apoyo suplementario para estudiantes con discapacidades a través de la FSF, eso solo representa una parte de los 

fondos proporcionados para apoyar a dichos estudiantes. Las escuelas reciben un presupuesto para atender las necesidades de sus estudiantes 

                                                            
31  Los maestros Master prestan servicios como líderes educativos en su área de contenido, están dedicados al trabajo en equipo con sus colegas para lograr una mejora 

educativa como activo desarrollador, mentor y preparador de otros maestros. Los maestros de Reestructuración son educadores modelo en escuelas de suma necesidad 

que ayudan a lograr una mejora educativa para sus colegas manteniendo un salón de clase de laboratorio, mostrando resultados excepcionales con sus estudiantes y 

facilitando el estudio de la lección con sus pares: un proceso de desarrollo profesional dirigido por un maestro. 
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con discapacidades, según lo definen sus IEP. Si se aprueba esta propuesta, se proveerán fondos para atender las necesidades de todos los 

estudiantes con discapacidades de la Nueva Escuela, en conformidad con sus planes IEP. 

El sistema FSF cubre los gastos educativos básicos, y los fondos pueden usarse, a discreción de la escuela, para contratar personal, comprar 

suministros y materiales o implementar programas educativos. A medida que crezca el número de estudiantes inscritos, el presupuesto general 

se incrementará proporcionalmente, permitiendo que la escuela atienda las necesidades de su mayor población de estudiantes. De igual forma, 

si el número total de estudiantes inscritos disminuye, el presupuesto se reducirá proporcionalmente, dado que la escuela necesitará menos 

materiales y posiblemente, menos personal.  

Como en el caso de las demás escuelas de la ciudad, la Nueva Escuela y la escuela P.S./M.S. 280 pueden recibir fondos adicionales “por 

categoría” sobre la base de las características y de las necesidades de los estudiantes. Por ejemplo, los fondos federales para Título I se 

entregan a las escuelas sobre la base de la proporción de estudiantes de escasos recursos que inscriben, y las escuelas J.H.S. 80 y P.S./M.S. 280 

son actualmente elegibles para el financiamiento del Título I. Dado que se espera que las inscripciones en la escuela P.S./M.S. 280 no se vean 

afectadas por la aprobación de esta propuesta, el DOE prevé que la escuela recibirá aproximadamente los mismos fondos de Título I el próximo 

año.  Dado que se espera que la Nueva Escuela atienda a la misma población que atiende la escuela J.H.S. 80, con aproximadamente los 

mismos niveles de inscripción, el DOE prevé que la Nueva Escuela reciba aproximadamente los mismos fondos de Título I que recibe la J.H.S. 

80, si se aprueba esta propuesta.   

Tenga en cuenta que los fondos per cápita aumentados o reducidos asignados a la escuela como resultado de esta propuesta no representan 

costos netos o adicionales del sistema. Todos los montos en dólares se basan en las asignaciones del año fiscal 2012 y están sujetos a variación 

anual, de acuerdo con los ajustes en el presupuesto operativo general del DOE. 

Si se aprueba, esta propuesta no afectará el costo de la educación de la P.S./M.S. 280. 

C. Administración 

Todas las personas que ocupan los puestos de supervisores o administradores escolares asignados a la escuela J.H.S. 80 serán despedidas 

cuando la escuela cierre, si se aprueba esta propuesta. Una vez más, todos los despidos se llevarán a cabo conforme a los contratos laborales 

existentes. 

Los puestos administrativos de la Nueva Escuela se ocuparán en conformidad con el proceso establecido en la Regulación del Canciller C-30. 

El resultado de dicho proceso podría ser que la Nueva Escuela tenga un director distinto y vicedirectores distintos de los de la escuela J.H.S. 80. 

Si se aprueba, esta propuesta no afectará la administración de la escuela P.S./M.S. 280. 

D. Transporte 

Si se aprueba esta propuesta, se mantendrá el servicio de transporte en conformidad con la Disposición del Canciller A-801: 

http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/21A1B11A-886B-4F74-9546-E875EE82A14C/40303/A801.pdf. No habrá cambios en las prácticas de 

transporte existentes de las escuelas P.S./M.S. 280 como consecuencia de esta propuesta. 

 

E. Otros servicios de apoyo 

 

La prestación de determinados servicios de apoyo se describe más arriba. Si se aprueba esta propuesta, se seguirán ofreciendo otros servicios de 

apoyo conforme a la política de la ciudad. No se prevé que esta propuesta vaya a afectar los servicios de apoyo de la escuela P.S./M.S. 280. 
 

 

 

 

  

http://schools.nyc.gov/NR/rdonlyres/21A1B11A-886B-4F74-9546-E875EE82A14C/40303/A801.pdf
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VII. Información sobre el edificio 
 

Edificio X080 

Tipo de edificio 
Escuela secundaria 
júnior-intermedia-

secundaria 

Año de construcción 1925 

Calificación general en la encuesta de evaluación BCAS 2.38 

Utilización del edificio prevista para el año lectivo 2010-2011 99% 

Capacidad del edificio prevista para el año lectivo 2010-2011 1,426 

Costos de mantenimiento del año fiscal 2011 

Mano de obra $75,735 

Materiales $24,447 

Mantenimiento y contratos de 
reparaciones $117,966 

Contratos de servicios $590 

Costos de operaciones de conserjería: 
materiales $9,907 

Costos de operaciones de conserjería: 
asignación para conserjería $314,951 

Costos de la energía del año fiscal 2011 

Electricidad $169,969 

Gas $13,968 

Combustible $153,263 

Proyectos terminados durante el año lectivo actual o anterior 
  

Accesibilidad, 
artefactos de 

iluminación del salón 
de actos, salones 

PO 18: 
508/510/512/513 

Proyectos propuestos en el plan de capital 

Accesibilidad, 
extracción de agua 

de inundación, 
cimientos de 

paredes  

Accesibilidad del edificio Accesibilidad 
pragmática y parcial 

Atributos del edificio 

Salones de arte, 
salón de actos, 

comedor, salones de 
computación, 

gimnasio, biblioteca, 
enfermería y 

laboratorios de 
ciencias 

 

 


