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변경 내용 요약  
 
 

본 규정서는 2009년 11월 20일자 교육감 A-250를 대체합니다. 
 

변경 내용: 

 중등학교(intermediate school)를 정의하는 단어가 중학교(middle school)로 변경되었습니다 (p. 1, 
요약; p. 2, 섹션 III; p.3, 섹션 IV). 

 학교가 폐교했거나 기타 제한적인 상황하에서, 학군 가정 대변인(Family Advocate)과 보로 가족 
대변인은 모든 종류의 고용 증명서와 허가서를 발급할 수 있는 권한이 있습니다. (p. 2, 섹션 III; p. 3 
섹션 IV(C)). 
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요약 

 
본 규정서는 2008년 11월 발표되었던 교육감 규정 A-250을 갱신하여 대체하며 
뉴욕시 학생들을 위한 고용 증명서 발급 절차를 요약하고 있습니다. 뉴욕주 법은 
자격을 갖춘 학생들에게 고용 증명서를 발급하도록 규정하고 있습니다. 정해진 
직원만이 학교(공립 및 비-공립)에서 고용 증명서를 발급할 수 있는 법적 권한을 
갖고 있습니다. 모든 공립 고등학교와 중학교들은 이런 증명서를 요청하는 
재학생들에게 고용 증명서를 발급하여야만 합니다. 또한 모든 공립 고등학교들은 
비-공립학교에 재학중인 학생들에게 고용 증명서를 발급하여야 합니다. 모든 
공립학교들은 각 학년도의 마지막 날까지 고용 증명서를 발급하여야 합니다. 써머 
스쿨을 실시하기 위해 여름방학 동안 학교 문을 여는 고등학교 및 중학교는 이 기간 
동안 고용 증명서를 발급하여야 합니다.  

 

I. 고용 증명서요건 

A. 18세 미만의 모든 미성년자들(대학생, 고등학교 졸업생, 결혼을 하였거나 봉사활동을 하는 
경우 포함)이 일을 하기 위해서는 반드시 고용 증명서를 구비하여야 합니다(아래 예외가 
적용되는 경우 참조). 그러나 고용 증명서는 고등 교육 기관으로 인정되는 곳에서 공부하거나 
또는 비영리 대학에 고용된 16세 이상의 미성년자에게는 요구되지 않습니다. 14세 및 그 
보다 나이가 많은 미성년자들이 캐디, 베이비시터로 일하거나 전기나 가스를 사용하는 
기계를 사용하지 않는 거주지 또는 비영리, 비상업적인 기관에서의 간단한 마당 관리와 
가사일 등을 하는 데는 고용 증명서가 요구되지 않으며, 농업 분야에서 일하는 16세의 
미성년자들에게도 고용 증명서가 요구되지 않습니다. 학생이 18세 생일을 맞은 후에는 고용 
증명서가 요구되지 않습니다.  

B. 고용 증명서는 뉴욕주 교육과 노동법에 따라 규정된 법적 절차입니다. 학교 직원은 교육감을 
대신하여 고용 증명서를 관리할 책임이 있습니다. 

II. 고용 증명서 발급 절차 

A. 각 학교장 또는 주니어 하이스쿨이나 고등학교의 담당자는 반드시 증명서 발급 서비스에 
관한 다음과 같은 일정을 준수하여야 합니다:  

1. 고용 증명서 발급 서비스 준비가 되었다면 학생들에게 언제 어디서 해당 서비스를 받을 
수 있는지 알려야 합니다.  

2. 공식적인 학교 일정 마지막 날 및 써머 스쿨(학교에서 써머 스쿨을 운영하는 경우)이 
운영되는 중에는 고용 증명서 발급 서비스를 제공하여야 합니다.  

B. 미성년 학생들은 적절한 고용 증명서를 발급받을 권리가 있습니다. 학교 담당자는 적법한 
이유가 없는 한 증명서 발급을 거부할 수 없습니다. 아래 규정된 경우를 제외하고는 고용 
증명서는 발급된 날짜로부터 2년이 지나면 효력을 상실하게 될 것입니다.  

C. 고용 증명 신청서(모델 일을 하는 12세 이하 어린이 신청서 제외)는 반드시 본인이 직접 
방문하여 고용증명서 및/또는 허가서에 서명하고 신청하여야 합니다.  

D. 일반적으로 고용이 가능한 최저 연령은 14세 입니다. 14세 생일을 맞이하지 않은 
학생들에게는 일반적인 고용 증명서가 발급되지 않을 수도 있습니다. 

E. 모든 고용 증명서는 반드시 번호를 부여하여야 합니다. 증명서에 하나는 남학생 용으로 다른 
하나는 여학생 용으로 사용할 수 있도록 2종의 일련 번호를 부여하고, 매 학년도 9월에 
증명서의 종류에 따라 첫 번째 발급 번호를 매기도록 합니다.  

F. 고용 증명서 기록들은 미성년 학생들이 21세 생일을 맞이할 때까지 반드시 학교에 
보관하여야 합니다. 이러한 기록은 소환장을 받을 경우 제출할 수 있도록 잘 보관하여야 
합니다. 학생이 전학갈 경우, 이들 기록은 반드시 해당 학생의 기타 누적된 기록들과 함께 
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전달되어야 합니다.  

G. 학교에서는 학생들이 업스테이트 쪽에서 구직을 할 계획이라면 뉴욕시를 떠나기 전에 고용 
증명서를 발급 받도록 안내하여야 합니다. 만약 필수적으로 제출되어야 하는 서류들이 
제공된다면 뉴욕시 외의 지역에서도 고용 증명서를 발급 받을 수도 있을 것입니다.  

H. 아동 공연 허가서는 뉴욕주 노동부, 노농 표준 담당국(Division of Labor Standard), 허가서와 
증명서 프로그램(Permit and Certificate Program)을 통해서만 발급 받을 수 있습니다. 관련 
정보는 노동부 웹사이트 www.labor.state.ny.us에서 검색해 보십시오. 

I. 주 법은 18세 이하 미성년자의 노동시간을 제한하고 있습니다(첨부 번호 1-“미성년자에게 
허용된 노동 시간” 및 첨부 번호 4 “예외 조항 안내”). 학교가 운영되고 있는 학기 중, 일정한 
조건 하에 노동 시간이 연장될 수 있으며 반드시 학생이 재학중인 학교에 인증을 담당하는 
교직원으로부터 승인을 받아야 합니다(첨부 번호 2-만족할 만한 학업 기준의 예).   

III. 고용 증명서 취득 

고용 증명서를 발급 받으려면 “고용 증명서 신청서” 양식(양식 AT-17)을 발급 담당자에게 반드시 
제출하여야 합니다(첨부 번호 3 참조). 이 양식은 다음 웹사이트에서 찾을 수 있습니다: 
http://schools.nyc.gov/StudentSupport/StudentAttendance/WorkingPapers/default.htm. 

“고용 증명서 신청서” 양식 및 모든 종류의 고용 증명서와 허가서는 해당 학생이 재학중인 
고등학교, 중학교 또는 중등학교에서 취득할 수 있습니다. 공립 학교가 문을 닫았을 때에는, 학군 
가정 대변인 또는 보로 가정 대변인으로부터 고용 증명서를 취득할 수 있습니다.   

“고용 증명서 신청서” (양식 AT-17)는 다음과 같은 6개 부분으로 구성되어 있습니다: 

파트 I – 학부모 동의 

신청 학생 및 학부모/보호자 작성부분. 학부모 또는 보호자가 반드시 신청서에 서명하여야 합니다.  

풀-타임 고용인 경우(첫 번째 증명서 발급의 경우에만), 미성년자가 고등학교를 졸업하였으며 관련 
사항을 증명할 서류를 제출했을 때를 제외하고는 반드시 학부모 또는 보호자가 증명서 발급처에 
오셔서 신청서에 서명하셔야 합니다.  

파트-타임 고용 및 기타 모든 고용 증명서에 학부모 또는 보호자가 반드시 신청서에 서명을 해야 
하지만 발급처에 오시지는 않아도 됩니다. 

파트 II – 나이 증명 

미성년자의 생년월일을 증명하기 위한 서류로 다음과 같은 서류의 원본을 이용하실 수 있습니다; 
출생 증명서(공식 인장이 찍힌 것), 정식으로 증명된 세례 기록, 여권(현재 사용하는 것이나 기간이 
만료된 것), 시민권 서류, 운전 면허증 또는 2년 이상 학교에 보관되었던 학교 기록 상에 나타나 
있는 기타 연령 증명이 가능한 서류.  

파트 III – 건강 증명서 

신청서는 반드시 병원이나 보건소, 보건청 또는 의사가 해당 학생이 일을 하기에 적합한 건강 
상태임을 기록한 후 잉크로 서명한 의사의 소견서를 함께 제출되어야 합니다. 만약 의사의 
소견서에 노동을 제한할 만한 내용이 포함되어 있다면, 신청서를 발급하는 직원은 “제한적인 고용 
증명서”를 발급할 것이며 직종, 고용주와 종료 날짜를 고용 증명서에 직접 기록할 것입니다.  

파트 IV – 고용 서약 

16세 또는 17세 학생이 풀 타임으로 일하려고 하며 고등학교를 아직 졸업하지 않은 경우나 
신청자가 “제한적인 고용 증명서”를 발급받은 경우에는 반드시 향후 학생을 고용하려는 고용주가 
이 섹션을 작성하여야 합니다. 

파트 V – 학교 생활 기록 

이 섹션은 학생이 자퇴했으며 16세 이상으로 풀 타임 고용 증명서를 발급 받으려는 경우에 반드시 
학생의 학교에서 작성하여야 합니다. 
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파트 VI – 고용 증명서 

신청서의 이 부분은 고용 증명서 발급에 관련된 정보를 기록하게 됩니다. 이 부분에는 증명서 발급 
공식 번호, 발급 날짜, 발급 센터 이름과 주소 및 발급 담당자의 서명이 포함됩니다.  

A. 16세 또는 17세 학생이 풀 타임 고용 증명서 취득을 원하며 졸업 전에 학교를 떠나고자 
한다면 반드시 학부모 동의와 계획 인터뷰(Planning Interview)에 참여하여야 합니다. 계획 
인터뷰는 가이던스 카운슬러, 교감, 교장 또는 교장이 지명한 기타 담당자가 진행하게 될 
것입니다. 계획 인터뷰의 목적은 고등학교 졸업장 취득의 중요성을 다시 한번 강조하고 
학교에 계속 다닐 수 있는 가능성에 대해 논의하며 대안 교육 프로그램에 관한 정보와 
21세까지 학교에 다닐 수 있는 학생의 권리에 대해 안내하기 위한 것입니다.  

B. 현재 미성년자가 1곳 이상의 고용처에서 파트 타임으로 고용되어 있다면 각 고용주는 반드시 
미성년자가 고용 되어 있는 기간 동안 고용 증명서 원본을 보관하고 있어야 합니다. 추가적인 
고용 증명서를 신청할 때 마다, 신청서(양식 AT-17)의 파트 1(학부모 동의부분)을 작성 및 
서명하여 제출하여야 합니다.  

C. 고용 증명서를 잃어버렸거나 증명서가 훼손되었을 경우 학생이 새로운 신청서 (AT-17)를 
제출하면 재발급 받을 수 있을 것입니다. 증명서 신청 서류 원본(예전에 작성했던 신청서와 
1년 내에 발급된 건강 증명서)이 사무실에 보관되어 있다면 신청 서류의 파트 I 만 작성하면 
재발급이 이루어 질 수도 있습니다.  

IV. 증명서 발급 장소 

모든 공립 고등학교, 중학교에서는 요청이 있다면 반드시 해당 학교의 재학생에게 고용 증명서를 
발급하여야 합니다. 모든 공립 고등학교는 반드시 비-공립학교에 재학중인 학생이 요청을 한다면 
고용 증명서를 발급하여야 합니다.  

A. 공립 학교- 담당 직원이 다음과 같은 경우 고용 증명서를 발급합니다: 

1. 해당 학교에 재학 중인 모든 14세에서 17세 학생. 

2. 현재 날짜를 기준으로 1년 내에 해당 고등학교를 떠난 모든 16세에서 17세 사이의, 
다른 뉴욕시 고등학교에 다니고 있지 않은 학생. 

3. 신문 배달을 위한 허가를 요청하는 모든 11세에서 17세 사이의 학생. 

4. 모든 고등학교는 고용 증명서를 발급하지 않는 비-공립학교에 재학중인 학생들에게 
고용 증명서를 발급해 주어야 합니다. 비-공립 학교 학생들은 반드시 현재 재학중인 
학교에 등록관련 서류를 제출하여야 합니다. 

B. 비-공립 학교- 승인 받은 사립 및 교구 학교의 담당 교직원이 고용 증명서를 발급할 수 있으며 
재학생에게 이런 서비스를 제공할 것이 기대됩니다. 비-공립학교들은 뉴욕시 교육청이 
실시하는 연수를 성공적으로 마친 경우 고용 증명서 발급을 허가 받을 수 있을 것입니다. 
연수는 요청이 있을 때 제공될 것입니다. 고용 증명서는 다음과 같이 비-공립학교에서 발급할 
수 있습니다: 

1. 해당 학교에 재학중인 모든 14세에서 17세 사이의 학생. 

2. 신문 배달 허가를 요청하는 해당 학교에 재학중인 모든 11세에서 17세 사이의 학생. 

C. 학군 가정 대변인 또는 보로 가정 대변인은 아래와 같이 모든 종류의 고용 증명서와 허가서를 
발급할 수 있습니다: 

1.  학교가 휴교 중일 때 학생이 파트 타임 고용 증명서를 신청할 경우. 

2.  18세 이하의 미성년자가 특별한 직업 허가서를 요청한 경우 (어린이 모델, 신문 
배달, 노상 판매(street trades), 농장에서의 노동). 

3.  학교에서 증명서를 발급하지 않는 비-공립학교에 재학중인 18세 이하의 학생. 
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4.  다른 주에 거주하는 18세 이하의 미성년. 

V. 고용 증명서와 고용 허가서의 종류 

A. 풀 타임 고용 증명서 – 풀 타임 고용을 위한 “고용 서약서”를 갖춘 16세 또는 17세 학생에게 
발급되며 주중에 학교를 더 이상 다니지 않을 것을 알리고 자퇴 인터뷰를 마쳤거나 
고등학교를 졸업한 경우 

B. 학생 일반 고용 증명서 - 주중에 학교를 다니며 방과 후, 방학 중 또는 방과 후와 방학 중 
모두에 일을 하기를 희망하는 16세 또는 17세 사이의 미성년자들에게 발급 

C. 공장이 아닌 곳에서의 학생 고용 증명서 -주중에 학교를 다니며 방과 후, 방학 중 또는 양 
기간 모두에 일을 하기를 희망하는 14세 또는 15세 사이의 미성년자들에게 발급 

D. 제한적인 고용 증명서 – 특정 고용 종류를 고려하여 14세에서 17세 사이의 미성년자가 
건강상의 이유로 일하는 것에 제한을 받는 경우 발급(풀 타임, 학생 일반 또는 공장이 아닌 
곳). 제한적인 고용 증명서는 6개월 동안만 유용합니다. 그러나 학생을 검진한 의사가 
건강상의 이유로 제한이 있는 증명서에 미성년자의 신체적 장애가 영구적인 것으로 기록한 
경우, 해당 증명서는 6개월 이후에 만료되지 않고 고용 서약에 기록한 노동의 성격과 종류가 
동일하게 유지된다면 지속적으로 유효할 것입니다.   

E. 어린이 모델 허가서- 의사 소견서 원본, 학교 기록(학교에 다녀야 할 연령대 인 경우) 및 
나이증명 서류를 제출한 경우 영아부터 17세 사이의 미성년자에게 발급.  

F. 소규모 판매 허가서- 거리 또는 기타 공공 장소에서 신문 또는 잡지를 판매(공급처로부터 
구매한)하고자 하는 14세에서 17세 사이의 미성년자에게 발급. 또한 거리 또는 기타 
공공장소에서 신발을 닦는 것과 같은 일을 하고자 하는 14세의 독립적으로 일하고자 하는 
미성년자에게 발급(양식 AT-22). 

G. 농장에서의 노동 허가서-스페셜-베리류의 과실, 과일 및 채소와 같을 작물을 손으로 
수확하는 일을 하려는 12세 이상의 미성년자에게 발급 (양식 AT-25). 

H. 농장 노동 허가서- 농장에서 일하려는 14세 또는15세의 미성년자에게 발급(양식 AT-222). 

I. 신문 배달 허가서- 신문이나 기타 인쇄물을 고객의 가정이나 직장으로 배달하는 직종에 
종사하려는(급여를 지급 받으며 고용) 17세까지의 미성년자에게 발급. 학생이 자격을 
갖추었음을 입증하는 문서를 제출한 신청자는 신문 배달 허가서를 받기 위해 건강 증명서를 
제출하지 않아도 될 것입니다. 

VI. 철회 

학생의 취업이 학교생활에 필수적인 출석률, 학습 진척도, 건강 및 기타 학생의 안녕에 영향을 
끼친다고 교직원이 판단할 경우 증명서나 허가서 발급을 철회할 수 있습니다. 또한 증명서 및 
허가서가 거짓된 정보에 따라 발급되었음이 밝혀지면 증명서 및 허가서를 철회할 수 있습니다. 
이런 경우 교직원은 반드시 증명서 및 허가서를 취소하기 전에 적절하게 통보하여야 합니다.  

VII. 문의처 

이 규정서와 관련된 문의 사항이 있으시면 다음으로 연락하시기 바랍니다: 

 

전화: 

212 -374- 6095 

Office of School and Youth Development 
N.Y.C. Department of Education 

52 Chambers Street 
    New York, NY 10007 

 

     팩스: 

212- 374 -5751 
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        교육감 규정 A-250 

          첨부 1 

          2 페이지 중 1 페이지 

 
 

미성년자에게 허용된 노동 시간 

 
다음 차트는 18 세 이하 미성년자들에게 허용된 노동 시간에 관한 뉴욕주 노동법 조항을 요약한 것입니다. 

 

나이 업종/직종 일일 최대  노동시간 
주당 최대 

노동시간 

주당 최대 

노동 일수 
허용된 근무시간 

미성년자-학기 중 

14 세 및 

15 세 

농사, 신문배달 및 노상 

영업을 제외한 모든 업종 

수업이 실시되는 날은 

3 시간; 기타 요일에는 

8 시간 

18 시간
1
 6 오전 7 시에서 오후 7 시 

16 세 및 

17 세 

농사, 신문배달 및 노상 

영업을 제외한 모든 업종 

학교 수업일 전날 (월., 

화., 수., 목.)
2
은 

4 시간; 

금, 토, 일 및 휴일은 

8 시간 
4
 

28 시간
4
 6

4
 오전 6 시 에서 오후 

10 시
3
 

미성년자-방학 중 

14 세 및 

15 세 

농사, 신문배달 및 노상 

영업을 제외한 모든 업종 

8 시간 40 시간 6 오전 7 시에서 오후 9 시 

6 월 21 일에서 

노동절까지 

16 세 및 

17 세 

농사, 신문배달 및 노상 

영업을 제외한 모든 업종 

8 시간
4
 48 시간

4
 6

4
 오전 6 시에서 

자정까지
4
 

미성년자-학교에 다니지 않음 

16 세 및 

17 세 

농사, 신문배달 및 노상 

영업을 제외한 모든 업종 

8 시간
4
 48 시간

4
 6 시간

4
 오전 6 시에서 

자정까지
4
 

농사 

12 세 및 

13 세 

손으로 각종 베리, 과일 및 

채소 수확 

4 시간 ___ ___ 오전 7 시에서 오후 7 시  

6 월 21 일에서 

노동절까지; 

노동절 다음날 부터 6 월 

20 일까지 오전 9 시에서 

오후 4 시까지 

14 세 이상 모든 농사일. ___ ___ ___ ___ 

신문 배달 

11 세에서 

18 세 

신문 판매 또는 신문이나 

전단지, 정기 구독물을 

주택이나 사업장으로 

배달 

수업이 실시되는 날은 

4 시간; 기타 요일에는 

5 시간 

___ ___ 오전 5 시에서 오후 

7 시까지 또는  

해가 지기전 30 분 중 더 

늦은 시간 

노상 영업 

14 세에서 

18 세 

공공 장소에서 신문 

판매나 구두닦이 등의 

자영업을 하는 경우. 

수업이 실시되는 날은 

4 시간; 기타 요일에는 

5 시간 

___ ___ 오전 6 시에서 오후 7 시 
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        교육감 규정 A-250 

          첨부 1 

          2 페이지 중 2 페이지 

 
 
 

 
1 

승인받은 워크스터디(work study) 프로그램에 등록한 14 세에서 15 세 학생들은 학교 수업이 있는 날은 3 시간, 학교 

수업이 실시되는 동안의 한 주에는 23 시간까지 일 할 수도 있습니다. 

2
  승인된 협력 교육(Cooperative Education) 프로그램에 등록한 16 세 및 17 세의 학생들은 노동 시간이 프로그램과 

연계되는 한 학교 수업이 실시되는 일요일이 아닌 학교 수업이 있기 전 날에 최고 6 시간까지 일을 할 수도 있습니다. 

3  
학교 수업일 전날 및 학교 수업이 있기 전달의 자정까지 오전 6 시부터 오후 10 시 사이 또는 부모 및 교육담당 기관의 

승인이 있다면 자정까지 일 할 수도 있습니다.    

4
  이 조항은 리조트 호텔 또는 리조트 지역 레스토랑에서 일하는 미성년자에게는 적용되지 않습니다. 
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교육감 규정 A-250 

         첨부 2 

          1 페이지 중 1 페이지 

 

 

만족할 만한 학업 기준의 예 

 
 

주소가 들어간 학교 레터헤드를  

이 자리에 넣어 주십시오 

 

학업 기준 증명 

 

 ________________________________________________________, _______________ 세, 학생은  
                                            (미성년 학생의 성명) 

 

_______________________________________________________ 의 재학생이며 다음 학교/학군에서  

 
 

정한 바와 같이 만족할 만한 학업 기준을 충족하였습니다: _______________________________________  

 
 

학교/학군.  본 증명서는  _____________________________________________ 학생이학부모/보호자의  

     (미성년 학생의 성명) 

 
 

허가서를 받고 학교 수업이 실시된 날의오후 10 시부터 자정까지 일하는 것을승인합니다. 

 

확인 담당자:  ______________________________________________________________________________  
 

직책:  ____________________________________________________________________________________  
 

공립 학교 학군:  ___________________________________________________________________________  
 

학교 주소: ________________________________________________________________________________  
 

  _______________________________________________________________________________  
 
학교 전화번호:  ____________________________________________________________________________  
 

날짜:  ____________________________________________________________________________________  

 

유효기간:  ________________________________________________________________________________  
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일반 정보 

 
 고용 증명서(학생 비공장, 학생 일반 또는 풀타임)는 일정한 종류의 증명서로 허용되는 합법적인 

고용에 있어 연속성있는 고용처의 경우 횟수 제한 없이 사용될 수 있습니다. 

 

 비공장용 고용 증명서는 제한적인 고용 증명서 외에는 발급된 날로부터 2 년 또는 학생이 16 세가 될 

때까지 유효합니다. 제한적인 고용 증명서는 의사가 기록한 제한 사항이 영구적인 것이 라면 미성년 학생이 

직장을 바꿀 때까지 유효하며 그렇지 않은 이상 최대 6 개월까지 유효합니다. 이는 증명서에 명시된 고용주 

만이 수용할 수 있습니다. 

 

 고용을 위한 신체 검사를 받고 12 개월이 지났다면 다른 종류의 고용 증명서를 신청할 때 새로운 신체 

검사서가 요구됩니다. 

 

 고용주는 미성년 학생 고용 기간 동안 증명서를 보관하고 있어야 합니다. 고용 기간이 끝나거나 고용 

증명서의 유효 기간이 만료된 경우, 고용 증명서는 미성년 학생에게 돌려 주어야 합니다. 정당한 사유가 

있다면 학군에서 증명서 발급을 철회할 수도 있습니다. 

 

신문 배달, 노상 영업, 농사 또는 어린이 모델로 고용된 미성년 학생은 반드시 특별 직업 허가서를 취득할 

것이 요구됩니다. 

 

 14 세 및 그 이상의 미성년 학생들은 학교 수업이 없는 날 캐디, 베이비시터 또는 마당 관리 및 가사 

노동 등의 간단한 일을 할 수 있습니다. 이런 일을 하는데는 고용 증명서의 취득이 필수적이지 않습니다. 

 

 고용 증명서가 요구되지 않는 직종에 미성년 학생을 고용하려면 고용주는 연령 증명서를 

요구하도록 합니다. 

 

고용이 금지되는 경우 
 

 14 세 및 15 세의 미성년 학생을 공장(배달 및 사무 공간에서의 잡무처리 등으로 고용된 경우 예외)에 

고용하거나 공장과 연관된 업무에 고용하거나 공사장, 움직이는 자동차에서의 보조업무, 기계를 작동한 닦기, 

갈기, 자르기, 나누기, 누르기 또는 섞기, 건물 또는 구조물의 유지와 관련된 페인트 칠하기나 외벽 청소 및 

기타 뉴욕주 노동법 133 항에 기록되어 있는 위험한 업무에는 고용할 수 없습니다. 

 

 16 세 및 17 세의 미성년 학생들을 다음과 같이 위험한 업무에는 고용할 수 없습니다: 공사장, 

움직이는 자동차에서의 보조 업무, 다양한 종류의 전기로 가동되는 기계 작동 및 기타 뉴욕주 노동법 133 

항에 기록되어 있는 위험한 업무. 

 

고용 시간 

 

미성년 학생들은 학교에 출석해야 하는 시간 대에는 일을 할 수 없습니다. 

14 세 및 15 세 미성년 학생들은 업종을 불문하고 다음에 규정된 노동시간을 초과할 수 없습니다 (농사나 배달, 

신문 판매 및 배달은 제외): 

 정규 학기 중: 

- 수업이 있는 날은 3 시간 이상, 수업이 없는 날은 8 시간 이상, 주당 최대 6 일, 주당 최대 18 시간 

또는 커미셔너가 승인한 워크 스터디 프로그램에 등록하였다면 최대 주당 23 시간. 

- 오후 7 시 이후 또는 오전 7 시 전 

학교가 방학일 때: 

- 하루에 8 시간 이상, 일 주일에 6 일, 일 주일 당 최대 40 시간 까지. 

- 오후 9 시 이후 또는 오전 7 시 전 

 

본 증명서는 신문 배달, 농사 및 모델과 관련된 업무에는 유효하지 않습니다. 

 

다음과 같은 경우 16 세 및 17 세의 미성년 학생들은 고용하지 않도록 합니다: - 

  

 학교가 방학이 아닐 때: 
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- 수업이 있기 날 전에는 4 시간 이상; 수업이 없는 날 전(금요일, 토요일, 일요일 및 휴일)에는 

8 시간 이상, 일주일에 최대 28 시간 6 일. 

- 학부모 또는 보호자의 허가서 및 미성년 학생의 학교로부터 발급받은 만족할 만한 학업 기준 

증명서(각 성적산정기간 말에 유효성이 입증되어야 함) 없이 학교 수업이 다음 날 있는 날의 

오후 10 시에서 자정까지.  

- 학부모 또는 보호자의 허가서 없이 다음 날 학교 수업이 없는 날의 오후 10 시에서 자정까지. 

 

학교가 방학일 때: 

- 하루에 8 시간 이상, 주당 6 일, 주당 최대 48 시간 까지. 

 

교육법, 3233 항 

 
 " 본 챕터에 나타난 모든 진술서, 기록, 성적 증명서, 여기 제공된 증명서 또는 허가서에 관련된 고용 

증명서 또는 허가서를 작성하는데 관련하여 의도적으로 거짓된 내용을 기재하는 사람은 경범죄로 처벌받을 

것입니다." 

 
25-2760.52.2(250 Pkgs) 2/94 
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        교육감 규정 A-250 

          첨부 4 

          1 페이지 중 1 페이지 

 
 
 

예외에 관한 설명 

 
 

1. 골프 장에서 캐디로 일할 때는 고용 증명서 또는 허가서가 요구되지 않습니다. 그러나 캐디는 최소 

14 세 이상이 되어야 할 수 있습니다. 

2. 베이비시터를 하는데에는 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 그러나 베이비시터는 최소 14 세 

이상이 되어야 할 수 있습니다. 

3. 농사일 허가서는 농장에서 일하는 16 세 및 17 세 미성년 학생들에게는 요구되지 않습니다. 

4. 만약 5% 이상의 판매물이 주인의 농장에서 수확한 것이 아닌 농장 판매대 또는 파머스 마켓 

판매대에서 일하는 14 세 및 15 세의 미성년 학생들은 반드시 고용 증명서를 갖추어야 합니다. 

만약 판매물의 5% 이하가 주인의 농장에서 수확한 것이 아니라면 농장 노동 허가서가 필요합니다. 

손으로 각종 베리, 과일 및 채소를 수확하는데 고용된 12 세 및 13 세의 미성년 학생들 또한 

허가서가 필요합니다. 학생의 부모, 보호자, 조부모, 고모, 이모, 외삼촌, 삼촌이 소유하고 있거나 

임대한 농장 판매대 또는 파머스 마켓 판매대에서 일하는 12 세에서 16 세 사이의 미성년 학생은 

농장 노동 허가서가 필요하지 않습니다. 

5. 학생의 부모가 소유한 가족 농장 또는 비즈니스와 연결되어 있지 않은 기타 야외에서 부모를 위해 

일하는 12 세 이상의 미성년 학생들은 고용 증명서나 허가서가 필요하지 않습니다. 

6. 비영리 대학 또는 남학생 동아리, 여학생 동아리, 학생회 또는 교직원회 등에 고용된 16 세 또는 

17 세 대학생은 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 

7. 전기로 작동하는 기계를 사용하는 일이 아니라면 주거지 안팎이나 비영리, 비상업 기관의 

건물에서 마당 관리와 가사일과 같은 간단한 일을 임시로 하는 14 세 또는 15 세 미성년 

학생들에게는 고용 증명서가 필요하지 않습니다. 일반적으로 마당 관리와 가사일에 사용되는 

전기로 작동하는 기계를 사용한다해도 16 세 또는 17 세의 미성년 학생들은 고용 증명서가 

필요하지 않습니다. 잔디 깍기와 정원 관리와 같은 일을 할때의 고용 증명서의 취득 필요 여부는 

전기를 사용하는 기계의 사용여부 및 고용이 임시적인 것인지(비정규직, 임시직, 전망, 계획이나 

체계적이지 않은 채용)의 여부가 아닌 미성년 학생의 나이에 따라 결정됩니다. 
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