L'appel a nomination des candidats de la ville au prix Big Apple est lancé
Nominez un(e) enseignant(e) que vous jugez excellent(e), des aujourd’'hui !

Les enseignants hors pairs changent la vie des gens. lIs libérent le potentiel de leurs éléves et les mettent sur la voie de la réussite.

Le Département de I'Education de la Ville de New York donne le coup d'envoi de sa deuxiéme remise annuelle du prix Big Apple :
Reconnaitre I'excellence des enseignants de la Ville de New York pour honorer I'enseignement de qualité en prenant acte du travail épatant
de certains de nos meilleurs et plus brillants maitres et professeurs. Les enseignants, qui, pour les éléves, sont sources d'inspiration, incarnent
un formidable modéle d'enseignement. Ils viennent enrichir la vie de leur établissement scolaire.

Plus de 75 000 enseignants transforment la vie d'1,1 millions d'éléves de la Ville de New York. C'est I'occasion pour vous d'aider I'enseignant(e),
qui a véritablement apporté un plus dans votre vie, & étre reconnu(e). A partir de vos nominations, jusqu'a 10 exceptionnels enseignants de
la Ville de New York seront sélectionnés pour remporter, en juin, le prix Big Apple 2014. Les lauréats recevront une subvention a
dépenser pour travailler avec leurs éléves et établissement scolaire et deviendront, toujours depuis leur salle de classe, les ambassadeurs de
toute la ville pendant I'année 2014-2015.

Qui peut étre nominé(e) ?
Les enseignants, a plein temps, du Département de I'Education et des écoles a charte de la Ville de New York, qui ont manifestement réussi, de
maniere exceptionnelle, dans les domaines suivants : Impact sur I'instruction des éléves + pratiques pédagogiques + contributions

professionnelles.

Impact sur l'instruction des éléves

Se fixe et dépasse rigoureusement des
objectifs, calqués sur les exigences des
programmes scolaires officiels, pour
aboutir a des résultats scolaires,
relationnels et comportementaux,
spectaculaires. Se sert des données

relatives au niveau des éléves pour

Pratiques pédagogiques

Maintient des exigences élevées et
utilise des méthodes didactiques variées
pour faire participer tous les éléves a des
activités d'apprentissage strictes et

ordonnées.

Contributions professionnelles

Fait preuve de capacités a mener un
groupe, comme un projet, dans, et en
dehors de sa salle de classe, avec ses
collegues, et plus largement avec tous
les acteurs de la vie scolaire. Fait,
visiblement, d'incessants efforts pour
impliquer les éléves.

adapter ses pratiques.

Comment ¢ca marche ?

N'importe qui - éleves, parents, enseignants, collegues, chefs d'établissement, intervenants extérieurs - peut nominer un(e) enseignant(e), en
poste, du Département de I'Education ou d'une école & charte de la Ville de New York, et ce, jusqu'au 17 janvier 2014 inclus. Pour nominer
un(e) enseignant(e), priere d'aller sur notre page web a http://schools.nyc.gov/bigappleawards

Apres un premier examen des candidatures, on sélectionnera un groupe de nominés qu'on invitera a renseigner un dossier plus complet.
Les demi-finalistes seront recus en entretien. Les finalistes recevront une visite dans leur salle de classe.
Les lauréats du prix Big Apple, au nombre de 10 maximum, seront annoncés et honorés lors d'une cérémonie qui se déroulera en juin.

Les enseignants primés recevront une subvention pour leur classe et établissement scolaire. lls deviendront, tout en continuant a assurer leur
travail en salle de classe, les ambassadeurs de toute la ville pendant I'année 2014-2015.

Pour en savoir plus

Veuillez consulter notre page web sur le site : http://schools.nyc.gov/bigappleawards ou contacter I'équipe chargée de ['organisation du prix
Big Apple a teacherexcellence@schools.nyc.gov.
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