Département de |'Education de la Ville de New York

DECLARATION DES DROITS ET DEVOIRS DES ELEVES, DU KINDERGARTEN AU 12 GRADE
B 00

PREAMBULE
Le but des écoles publiques de la Ville de New York est de promouvoir le sens du respect mutuel entre les éléves, les parents et le personnel de
I'école pour le bien de tous. Un autre objectif est la participation de tous les éléves aux activités et programmes au sein et en dehors de la
communauté scolaire, cela leur permettant de renforcer leur engagement pour une responsabilité civique et le service a la communauté. La
coopération de tous les membres de la communauté scolaire permetira de s'assurer que tous les éléves peuvent vivre un apprentissage riche et
bénéficier d'une excellente éducation. Ce document servira de guide pour les éléves alors qu'ils s'évertuent a devenir des citoyens performants
dans une société diversifiée.

. LE DROIT A UNE EDUCATION GRATUITE EN ECOLE PUBLIQUE.

Alors que les écoles publiques sont au service d'éléves de groupes d'dge différents dont les droits peuvent différer selon leur niveau de maturité, le droit
a une éducation gratuite en école publique est un « droit fondamental » garanti d tous les enfants.

Les éléves ont le droit :

1. d'étre scolarisés dans une école publique gratuite du Kindergarten jusqu'a I'dge de 21 ans ou & la délivrance de leur dipléme de fin d'études
secondaires, selon ce qui précéde I'autre événement, comme la loi le prévoit. Les éléves identifiés comme des Apprenants de la Langue Anglaise ont le
droit & une éducation bilingue ou & un programme d'apprentissage de I'Anglais Langue Seconde, comme la loi le prévoit. Les éléves handicapés,
identifiés comme nécessitant une éducation spécialisée ont le droit & une éducation adaptée gratuite de 3 & 21 ans, comme le prévoit la loi.

2. d'apprendre, en sécurité, dans un environnement stimulant, sans discrimination, harcélement, intimidation ou dogmatisme et de déposer plainte s'ils se
sentent victimes de tels comportements (voir les dispositions réglementaires A-830, A-831, et A-832 du Chancelier) ;
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3. d'étre traités avec courtoisie et respect par les autres quelque soient leur Gge, race, croyances, couleur de peau, sexe, identité sexuelle, identification
sexuelle, religion, nationalité d'origine, statut d'immigré/de citoyen, orientation sexuelle, état physique et/ou émotionnel, handicap, statut matrimonial et
croyances politiques réels ou supposés ;

4. de recevoir une copie imprimée des procédures et réglements de I'école, y compris le Code de Discipline et la Déclaration des Droits et Devoirs des
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Eléves du Département de |'Education de la Ville de New York au début de I'année scolaire ou lors de leur admission dans I'école en cours d'année ;

d'étre au fait des critéres d'obtention des dipldmes, notamment les cours, examens et informations sur les aides disponibles pour répondre & ces critéres ;

d'étre informés sur les examens médicaux, vérifications de connaissances et les tests de langue obligatoires ;

d'étre informés sur les cours et programmes offerts par I'école et sur les possibilités de participer a la sélection des cours optionnels ;

de bénéficier d'un enseignement professionnel ;
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de connaitre les critéres de notation dans chaque matiére et/ou cours offerts par I'école et d'étre notés pour les travaux qu'ils rendent sur la base de
critéres établis ;

d'étre au fait de leurs progrés a |'école et de recevoir des évaluations périodiques de fagon informelle comme via les rapports des progrés officiels ;
d'étre notifiés dans un délai raisonnable de la possibilité de redoublement dans le méme grade ou d'échouer dans un cours ;

d'étre notifiés du droit de faire appel sur un redoublement ou de mauvais résultats ;

d'avoir accés & la consultation de leur dossier scolaire sur demande s'ils sont lycéens (le droit de consulter le dossier scolaire est toujours accordé au
parent/adulte ayant |'autorité parentale ou |'éléve autorisé) ;

a la confidentialité dans la manipulation de leur dossier scolaire tenu par le systéme scolaire ;

que leurs parents demandent de ne pas divulguer leurs coordonnées & des institutions d'enseignement supérieur et/ou aux recruteurs militaires ;

d'étre accompagnés, d'étre recus en consultation et d'étre conseillés pour leur épanouissement personnel, social, éducatif et professionnel.

LE DROIT A LA LIBERTE D'EXPRESSION ET DES PERSONNES

Tous les éléves ont le droit d'exprimer leurs opinions, de soutenir des causes, de s'organiser et de se rassembler pour débattre de sujets et de manifester

pacifiquement et de maniére responsable leur soutien & ces questions, dans le respect des régles et procédures établies par le Département de
I'Education de la Ville de New York.

Les éléves ont le droit :

de s'organiser, de promouvoir et de participer & une forme représentative de gouvernement des éléves ;

de s'organiser, de promouvoir et de participer aux organisations des éléves, aux clubs ou équipes sociaux et éducatifs et aux groupes politiques,
religieux et philosophiques conformément aux exigences définies dans la Loi sur I'Egal Accés (Equal Access Act) ;

a une représentation aux comités de |'école appropriés qui influencent le processus éducatif, avec le droit de vote quand celui<i s'applique ;

de publier des journaux et bulletins d'information scolaires sur la vie a I'école et qui reflétent les inquiétudes et les points de vue des éléves dans le
respect de méthodes journalistiques responsables et soumis & des régles raisonnables fondées sur un souci pédagogique légitime ;

de diffuser des journaux, des dépliants politiques ou de la documentation au sein des locaux scolaires, dans le respect de directives raisonnables établies
par ['école en fonction du moment, du lieu et de la forme de la distribution excepté quand le document est diffamatoire, obscéne, & but commercial ou
bouleverse matériellement I'école, quand il cause un désordre manifeste ou ne respecte pas les droits d'autrui ;

de porter des pins, badges ou brassiéres politiques ou d'un autre ordre, excepté quand ces signes sont diffamatoires, obscénes, bouleversent
matériellement |'école, quand ils causent un désordre manifeste ou ne respectent pas les droits d'autrui ;

d'afficher des avis sur le tableau d'affichage de I'école dans le respect de directives raisonnables établies par I'école excepté quand les avis sont
diffamatoires, obscénes, & but commercial ou bouleversent matériellement ['école, quand elles causent un désordre manifeste ou ne respectent pas les
droits d'autrui ;

de choisir leur facon personnelle de s'habiller dans le cadre des critéres autorisés par la politique du Département de I'Education sur les uniformes scolaires et en cohérence
avec les expressions religieuses, excepté quand |'accoutrement est dangereux ou interfére dans le processus d'apprentissage et de délivrance des cours ;



9. que leur personne, papiers, effets personnels soient en sécurité et d'amener dans les locaux de I'école leurs affaires personnelles dés lors que leur usage
est approprié dans les lieux ;

10. de ne pas étre fouillés sans raison ou de fagon inconsidérée, y compris les fouilles corporelles ;

11. de ne pas subir de chétiment corporel (comme le prévoient les Dispositions Réglementaires A-420 & A-421 du Chancelier) ;

12. de refuser de participer au serment de fidélité au pays (Pledge of Allegiance) ou de se lever pendant le serment.

. LE DROIT A UN TRAITEMENT EQUITABLE

Tous les éléves ont le droit d'étre traités de facon équitable dans le respect des droits énoncés dans ce document.

Les éléves ont le droit :

1. de recevoir le Code de Discipline et les régles et procédures de I'école ;

2. de savoir ce qui est un comportement approprié et les comportements qui peuvent entrainer des mesures disciplinaires ;

3. d'étre conseillés par les membres du personnel professionnel en matiére de comportement quand ce derier affecte leur éducation et leur bien-étre dans
I"école ;

4. de connditre les mesures et conséquences possibles en réponse & chaque infraction ;

5. de recevoir une justification écrite de I'action disciplinaire prise contre eux dans des délais opportuns ;

6. & une procédure légale équitable quand ils risquent de se faire exclure temporairement ou retirer d'une classe par leurs professeur pour des infractions
présumées au réglement de |'école ;

7. de connaitre les procédures d'appel pour les mesures et décisions de I'équipe de direction de I'école dans le respect de leurs droits et devoirs énoncés
dans ce document ;

8. d'étre accompagnés par un parent/adulte qui a I'autorité parentale et/ou un représentant aux conférences et auditions ;

9. ala présence du personnel de I'école dans les situations ouU la police peut étre impliquée ;

10. de contester et d'expliquer par écrit tout élément inclus dans leur dossier scolaire.

IV. LES DEVOIRS DES ELEVES

Un comportement responsable de chaque éléve est le seul moyen de préserver les droits énoncés dans ce document. le non-respect de ces
responsabilités peut conduire & des mesures disciplinaires, conformément au Code de Discipline. L'acceptation sans concession de la responsabilité
conjuguée a l'exercice de leurs droits offrira aux éléves de plus grandes opportunités a leur service et au service de la société.

Les éléves ont le devoir :
1. d'aller réguliérement a I'école, avec ponctualité et de faire tous les efforts possibles pour réussir dans tous les domaines de leur instruction ;

2. de se préparer pour la classe avec I'équipement approprié et de prendre soin de leurs manuels et autres fournitures scolaires ;
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de suivre le réglement de |'école en entrant et sortant en classe et dans les locaux de I'école ;
d'aider au maintien d'un environnement scolaire sans armes, drogues ou substances sous contréle ni alcool ;
de se comporter de maniére & contribuer & un contexte d'apprentissage sécurisé et qui n'enfreint pas le droit d'apprendre des autres éléves ;

de partager les informations avec I'équipe de direction de I'école si elles touchent & un sujet qui met en danger la santé et le bien-étre des
membres de la communauté scolaire ;

de respecter la dignité et |'égalité des autres et de ne pas se conduire en niant ou en empiétant sur les droits des autres ;
de respecter les locaux et équipement de I'école et la propriété d'autrui, qu'elle soit publique ou privée ;

de traiter les autres avec courtoisie et respect, quelque soient leur Gge, race, croyances, couleur de peau, sexe, identité sexuelle, identification
sexuelle, religion, nationalité d'origine, statut d'immigré/de citoyen, orientation sexuelle, état physique et/ou émotionnel, handicap, statut
matrimonial et croyances politiques réels ou supposés, et de ne pas critiquer qui que ce soit en se fondant sur ces critéres ;

de se conduire poliment, d'étre sincéres et coopératifs avec les éléves, enseignants et les autres membres du personnel de I'école ;

de favoriser de bonnes relations humaines et de tisser des liens de compréhension entre les membres de la communauté scolaire ;

de ne pas utiliser des méthodes de confrontation pour résoudre les conflits ;

de participer et de voter aux élections du gouvernement des éléves ;

d'étre un leader positif en faisant du gouvernement des éléves un lieu d'échanges manifeste qui encourage une participation maximum ;

de travailler avec le personnel de I'école pour développer de grands programmes parascolaires dans le but de représenter tous les intéréts et
besoins physiques, sociaux et culturels des éléves ;

d'observer les principes éthiques d'un journalisme responsable ;

de ne pas avoir de propos obscénes et diffamatoires parlés, écrits ou via d'autres modes d'expression quand ils échangent avec la communauté
scolaire ;

de s'exprimer d'une maniére qui encourage la coopération et qui n'interfére pas dans le processus éducatif ;
de se rassembler pacifiquement et de respecter la décision des éléves qui ne souhaitent pas participer ;
d'apporter & I'école des effets personnels qui sont sans danger seulement et qui n'interfére pas avec le contexte d'apprentissage ;

de suivre les directives établies sur la fagon de se vétir et lors des activités dans le gymnase, pendant les cours d'éducation physique, dans les
laboratoires et aux ateliers ;

de bien connaitre le Code de Discipline de I'école et de se conformer aux régles et procédures ;
d'encourager et d'entrainer leurs camarades de classe & suivre les régles et pratiques de mise & ['école ;

de maintenir leurs parents informés de ce qui se passe a I'école, notamment de leurs progrés scolaires, des manifestations sociales et éducatives et
de s'assurer que les parents regoivent bien les documents, a leur transmettre, donnés par le personnel scolaire aux éléves.



