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어드밴스: 뉴욕시 신규 교사 평가 및 개발 시스템 

뉴욕시 학교는 2013-2014 학년도부터 어드밴스 시스템을 도입합니다. 어드밴스는 교사의 수행평가 및 전문개발 

지원을 위한 새로운 시스템입니다. 이 시스템은 모든 학교의 교육 수준 강화에 기여할 것입니다. 더 좋은 교습으로 

저희의 가장 중요한 목표인 뉴욕시 학생들의 고등학교 졸업 및 대학 진학 및 취업준비를 달성할 수 있습니다. 

왜 새로운 교사 평가 및 개발 시스템이 필요한가요? 

뉴욕주 법에 따라 새로운 시스템이 요구되며 지난 수년간 뉴욕시는 교사 평가 및 개발 방식의 개선을 필요로 

했습니다. 저희는 모든 학생들이 성공할 수 있다고 믿습니다. 또한 저희는 학교 리더의 지원을 받은 교사가 학생 

성공에 있어 가장 학교에서 중요한 요소라고 믿고 있으며 다양한 리서치가 이를 입증합니다. 뉴욕시는 2010년부터 

어드밴스를 설계했습니다. 뉴욕시의 작업은 교사가 학생의 학습을 더욱 잘 지원할 수 있게 돕기위한 의미있는 

피드백 제공으로 시작했습니다. 어드밴스를 통해 학교 리더들이 교사의 효과를 평가하고 교사의 성장을 지원하는 

것을 도울 수 있습니다. 

자녀에게 어떤 의미인가요? 

단기적으로 학생들은 다음과 같은 변화를 경험할 것입니다: 

1. 교장 및 교감이 더 자주 교실을 방문할 것입니다. 더 잦은 참관은 어드밴스의 가장 중요한 요소 중 

하나입니다. 참관을 통해 교장 및 기타 행정담당들은 각 교사의 장점 및 성장 부문을 이해할 수 있게 됩니다. 

잦은 참관 및 피드백을 통해 학교 리더 및 교사는 개선을 위해 협력할 수 있습니다. 

2. 얼마나 배우고 있는지를 보여줄 수 있는 기회가 늘어납니다. 어드밴스의 일부로 학교는 학생들에게 예전보다 

더 어려운 과제를 완수하도록 할것입니다. 학생들은 본격적인 작문 및 더 어려운 수학 문제를 수행해야 

합니다. 이러한 평가는 교사가 학생이 무엇을 알고 할 수 있는지를 이해할 수 있도록 도와줍니다. 학교장 및 

기타 행정담당 또한 교실 참관과 함께 이러한 평가를 이용하여 각 교사의 장점 및 성장 분야에 대한 큰 

그림을 이해할 수 있습니다. 

3. 수업 경험에 대해 의견을 제시할 수 있는 기회가 주어집니다. 3-12학년 학생들은 2014부터 Tripod 학생 

의식 조사에 참여하게 됩니다. 이 설문조사는 학생들의 학습, 교실 내 생활, 학교 문화의 경험에 대해 

묻습니다. 학생 피드백은 학교와 교사 모두에게 중요합니다. 학생들은 교사들이 어떻게 학생들을 지도하고 

시험하며 케어하는지에 대한 통찰력을 얻게 됩니다. 학생의 의견은 비밀 보장됩니다. 교사는 각 학생의 

설문답변을 볼 수 없습니다. 

주요 변화가 늘 그렇듯 시스템 도입은 시간이 걸리고 지원이 필요합니다. 뉴욕시 교육청은 교사 및 행정담당의 

준비를 위해 다양한 연수의 기회와 현장 지원을 제공합니다. 장기적으로 어드밴스는 학생들이 교사의 발전 및 

성장을 도와 자신이 더 많이 배울 수 있도록 도와줄 것입니다. 

자세한 정보 

뉴욕시 교육청의 어드밴스 웹사이트: http://schools.nyc.gov/Advance에서 "가정" 탭을 클릭하십시오. 

웹사이트에서 학생들에게 도움이 되는 교사 평가 및 개발 시스템을 만들기 위해 뉴욕시가 한 작업에 대해 

설명합니다. 자주 묻는 질문에 대한 답변 및 어드벤스에 대한 리소스와  웹 세미나도 볼 수 있습니다. 

추가 질문은 학교장 또는 학부모 코디네이터에게 문의하십시오. 

http://schools.nyc.gov/Advance

