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JLQué pasa después de que se presenta una
queja?
Todos los informes de acoso, hostigamiento o intimidacion seran

investigados. . . :
Esta prohibido tomar represalias en contra de alguien

que reporte un incidente de acoso o conducta discri-
minatoria o que ayude en una investigacion. Los estu-
diantes que piensen que han sido victimas de repre-
salias deben contactar inmediatamente a un supervi-

Los padres tanto de la(s) presunta(s) victima(s) como del (de
los) estudiante(s) acusado(s) seran notificados de los resultados
de la investigacion (dependiendo de los requisitos aplicables de
confidencialidad).
De conformidad con la Disposiciéon A-443 del Canciller, si la sor escolar.
conducta viola el Cédigo Disciplinario, se tomaran las medi-
das apropiadas

Si necesita mas asistencia puede enviar un mensaje por

correo electronico a: RespectForAll@schools.nyc.gov

Si la conducta constituye una actividad delictiva, se llamara a
la policia.

De ser apropiado se proveeran sesiones de orientacion indi-
viduales y colectivas, y otras medidas de intervencion.

. Confidencialidad: Es politica de
] las escuelas publicas de la Ciudad
. de Nueva York respetar la
. privacidad y el anonimato de todas
! las partes y testigos de quejas

JQué tipo de ayuda esta disponible para las

vietimas de acoso o intimidacion? .
presentadas de conformidad con

esta politica. Sin embargo,
posiblemente a veces necesitamos
Consejeros escolares estan disponibles para proporcionar compartir informacién para resolver
una queja. Por lo tanto, informacién

relacionada con una queja puede
ser divulgada en circunstancias
apropiadas a individuos que

necesiten saber.
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servicios de orientacion.
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Respeto para Todos en las
escuelas publicas de Ia Ciudad de

Nueva York

Cada estudiante, miembro del personal docente y em-
pleado de las escuelas publicas de la Ciudad de Nueva
York trae a nuestra comunidad educativa la riqueza de la
diversidad cultural de nuestra ciudad y el deseo por res-
peto.

Las normas de disciplina y las medidas de intervencion
para toda la ciudad prohiben el hostigamiento y prohiben
a los estudiantes que acosen a sus comparfieros por
ninglin motivo, con provocaciones e intimidacién me-
diante el uso de
Respeto: la estima o el sentido de valia FEULEERRIEII
NN CHMEN LRI ER IS EHET -l que  impliquen
cion o cortesia apropiada; respeto por  RebZ-WEee]lo] Mol ls[]
la dignidad del caracter de otra perso- étnico, nacionali-
dad (lo cual inclu-
ye grupos de es-
tudiantes de an-
cestro, herencia y
linaje comunes o aquellos de un mismo pais), estatus
inmigratorio y/o de ciudadania, religién, sexo, identidad
sexual, expresion sexual, orientacion sexual o discapaci-
dad. Esta politica esta en efecto en las instalaciones y
autobuses escolares y en todas las actividades, progra-
mas y eventos auspiciados por una escuela.

na; reconocimiento; la condicién de
sentirse honrado o estimado; mostrar
respeto o consideracién hacia otro ser
humano.

Una copia de las Disposiciones del Canciller
(www.nyc.gov/schools/RulesPolicies/
ChancellorsRegulations) y del Cadigo Disciplinario
(www.nyc.gov/schools/languages/spanish) esta disponi-
ble en la oficina del director de la escuela y en la Inter-
net.

Qué le pasa a un estudiante que dis-

crimina o acosa a otro estudiante?

El Cddigo Disciplinario del Departamento de Educa-
cion prohibe este tipo de conducta. Los estudiantes
gue violen el Cadigo Disciplinario de la ciudad estaran
sujetos a las acciones disciplinarias estipuladas en el
Cadigo Disciplinario y la Disposicién del Canciller A-443.

¢, Qué se considera hostigamiento o
conducta discriminatoria?

Se considera como hostigamiento o conducta discri-
minatoria uno o méas actos negativos cometidos por
uno o mas estudiantes en contra de otro estudiante
0 grupo de estudiantes. El hostigamiento o la discri-
minacién pueden ser fisicos, verbales o sociales. El
hostigamiento fisico implica lesién corporal o ame-
naza de causar dafio fisico. El hostigamiento verbal
consiste en burlarse de alguien o vituperarlo e insul-
tarlo. El hostigamiento social se refiere al rechazo o
la exclusién de los compafieros para humillar o aislar
a una persona.

(€uales son algunos e¢jemplos de
conductas prohibidas?

® Amenazar o acosar a otro estudiante, intimidarlo o
asaltarlo fisicamente debido a su raza, color, origen
étnico, religién, nacionalidad, sexo, identidad sexual,
estatus inmigratorio y/o de ciudadania, peso, apariencia
fisica, expresiéon sexual, orientacién sexual, estatus
inmigratorio y/o de ciudadania o discapacidad.

e  Utilizar lenguaje despectivo o hacer chistes vilipendio-
S0s 0 poner sobre nombres o proferir calumnias con
referencia a la raza, el color, el origen étnico, la nacio-
nalidad, la religion, el sexo, la identidad sexual, la ex-
presion sexual, la orientacién sexual, estatus inmigra-
torio y/o de ciudadania, peso, apariencia fisica, o la
discapacidad de otro estudiante

e  Burlarse de otro estudiante o vituperarlo

e  Material escrito o gréfico, incluso grafito, contentivo de
comentarios o estereotipos que se publican, o se po-
nen en circulacion o se escriben o se imprimen en ropa
o se diseminan en Internet (ciberintimidacion) y que
son menospreciativos de otras personas debido a su
raza, color, origen étnico, religién, nacionalidad, sexo,
identidad sexual, expresion sexual, orientacion sexual,
estatus inmigratorio y/o de ciudadania, peso, aparien-
cia fisica, o discapacidad.

e Estereotipos negativos o actos hostiles despec-
tivos contra otras personas debido a su raza, el
color, el origen étnico, la nacionalidad, la reli-
gion., el sexo, la identidad sexual, la expresién
sexual, la orientacion sexual, estatus inmigrato-
rio y/o de ciudadania, peso, apariencia fisica, o

la discapacidad.
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,Qué deberia hacer usted si
cree que otro estudiante lo ha
acosado o discriminado o si ha
sido testigo de tal conducta?

Los estudiantes que crean que han sido victimas de
hostigamiento e intimidacion por parte de otro
estudiante y todos los estudiantes que tengan
conocimiento de tal conducta deben reportar el
incidente de inmediato.

® Las quejas de discriminacién o acoso pueden
ser presentadas por escrito o verbalmente a los
empleados listados en los carteles Respect for
All (Respeto para Todos) que estan colocados
en toda la escuela.

® Las quejas deberian ser reportadas lo mas
pronto posible después del (de los) incidente(s)
de manera que puedan ser abordadas e investi-
gadas efectivamente.

e |Los empleados reportan las quejas de los
estudiantes al supervisor escolar apropiado.

e |os empleados que sean testigos de acoso o
discriminacion también reportaran tal incidente
al supervisor apropiado. El personal tomara las
medidas necesarias a fin de frenar ese tipo de

conducta.




